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PRO foreslar en ventil for personer med ett langt
arbetslivsom behover lamna arbetslivet innan

riktaldern

Sverige behdver en ventil i pensions-

systemet fér dem som bérjat arbeta I.I.)anmark finns redan Arnepensionen
tidigt och som inte orkar arbeta till for de som haft tyngre arbete.
riktaldern. PRO foreslar en Pernilla-

pension, en ratt att ga i pension restaurang - yrken som samhallet ar
innan riktaldern. Forslaget riktar beroende av men som pensionssystemet
sig sarskilt till dem som tidigt i livet inte kompenserar tillriackligt for i dag.
gick ut i arbetslivet med tunga, slit- Men dven méan som har arbetat manga ar.

samma yrken. Modellen finns redan i

) Om de av politikerna planerade hojningar-
Danmark under namnet Arne-pensionen.

na av pensionsaldrarna ska fa legitimitet
och kunna genomforas behovs en ventil
som ger mojlighet till pension fér dem som
inte har mojlighet att fortsitta arbeta.

Varfor behovs en Pernilla-pension?
Politikernai Sverige har hojt pensions-
aldern. En riktalder for pension har inforts
och den kommer att stiga automatiskt i takt
med att medellivslingden stiger. Just nu ar
riktaldern 67 ar.

Men hojningen slar ojamnt. Den som
borjat arbeta vid 18-20 ars alderi ett fysiskt
kravande yrke har vid 64-65 ofta en kropp
som ir utsliten. Att en person som slitits

ut pa arbetet Anda maste fortsitta arbeta -
eller leva pa bidrag i vintan pé pension - ir
varken rimligt eller vardigt ett valfardsland
som Sverige. Att ta ut sin inkomstpension
vid lagsta mojliga alder paverkar pensio-
nens storlek negativt for resten av livet.

Problemet ir inte bara individuellt utan
strukturellt. Det nuvarande systemet sak-
nar en mekanism som innebar att arbets-
livets 1angd och inte bara var alder paverkar
nir vi kan ga i pension. Det drabbar fram- Ar Pernilla-pensionen bara fér kvinor som namnet
for allt kvinnor i lagavlonade sektorer som antyder? Nej detta ska vara en mojlighet for alla
vard, industri, omsorg, handel, hotell och som har arbetat tillrackligt manga ar.




Hur ar det i dag?

Det svenska pensionssystemet beréknar Fakta: Genomsnittlig allmén pension
pension utifrin den samlade inkomsten fore skatt
under hela arbetslivet. En riktalder har Alla: 16 800 kronor per manad

inforts och den ar just nu 67 ar. Riktaldern
ar tankt att folja medellivslangden och
prognosen ir att den kommer att vara Man: 18 100 kronor per manad
hogre i framtiden, vilket alltsa beror
personer som kommer att ga i pension i
framtiden. Prognosen ir att arskullen

1968 blir den forsta vars riktalder blir 68 ar.

Kvinnor: 15 600 kronor per manad

Att medellivslangden stiger betyder inte att
den stiger lika mycket for alla. Lagutbildade
lever redan kortare dn hogutbildade och
skillnaderna vaxer.

Du kan tidigast fa garantipension, inkomst-
pensionstillagg, bostadstillagg och dldre-
forsorjningsstéd fran och med riktaldern.
Inkomstpension och premiepension kan tas
ut tidigast tre ar fore riktaldern, alltsa fran
64 ar. Ersittning fran Forsikringskassan
eller fran a-kassa upphor vid riktaldern.
For dem som inte orkar arbeta fram till
pensionsalder finns méjlighet att ansdka
till Forsiakringskassan for att beviljas for
sjukersattning. Forsakringskassan behover
ett lakarutlatande med information om
sjukdom, skada eller funktionsnedsittning
for att utreda ritten till sjukerséttning.

Medellivslangdens utveckling i Sverige
Statistsika centralbyrdn:

"Det finns tydliga skillnader i medellivslangd mellan grupper med olika utbildnings-

niva. Personer med gymnasieutbildning har nagra ars hogre medellivslangd an de

med férgymnasial utbildning och de med eftergymnasial utbildning har i sin tur nagra ars
hégre medellivslangd an de med hégst gymnasieutbildning. De senaste tio aren

har medellivslangden 6kat i samtliga utbildningsgrupper, men 6kningen har varit
snabbare bland personer med langre utbildning an bland de med kortare, och
skillnaderna mellan utbildningsgrupperna har blivit storre.

| gruppen ensamstaende kvinnor med férgymnasial utbildning har medellivslangden
vid 65 ars alder sjunkit med sammanlagt fyra manader de senaste tio aren.”



Reglerna for att beviljas sjukersittning ar
mindre krivande for personer som har fem
ar eller mindre kvar tills riktaldern for
pension —alltsa personer som fyllt 62 ar
med dagens riktalder. Det krivs ocksa att du
nagon gang under de senaste femton aren
har haft ett "normalt forekommande
arbete”, dir du inte har behovt nagra stora
anpassningar for att kunna arbeta.

De generosare reglerna for att beviljas sjuk-
ersattning har kallats Trygghetspension i
den politiska debatten. PRO har valkomnat
Trygghetspension, men patalat att den inte
utgor ett néjaktigt svar pa de problem som
finns.

Hur ska Pernilla-pensionen fungera?
PRO:s forslag ar att den som arbetat 42 ar
ska ha ritt att ga i pension utan behovs-
provning. En person som borjat arbeta vid

"Sverige behover ett trygghets-
system for alla svenskar - aven
for dem som fatt betala for
arbetslivet med sin halsa.

De behdvs en 'ventil’ i pensions-
systemet for aldre som slitit ut
kroppen i fortid.

Arbete i vart land bedrivs pa
byggnadsstallningar i daligt
vader, i omsorgen av aldre, i
stressiga miljéer och pa obekvam
arbetstid. Langt ifran alla har

haft ett arbetsliv med vanliga
kontorstider, friskvardstimmar
och inflytande éver arbetsdagen.”

Asa Lindestam,
ordforande PRO

19 ars alder har ratt att gd i pension vid 61
ars alder enligt detta system. Detta blir en
ny forsakringsforman i pensionssystemet,
som Pensionsmyndigheten bor fa ansvar
for. Tidsgransen paverkas inte av framtida
forandringar av riktaldern.

Den ersittning som Pernilla-pensionen ger
ska motsvara full garantipension med ett
tillagg. Den nya forsakringsformanen utgor
pension fram till riktaldern, da de vanliga
reglerna borjar gilla. Syftet 4r att en person
som far Pernilla-pension inte ska behova ta
ut sin inkomstpension foére riktaldern, da
ett tidigt uttag innebar en livsvarigt lagre
pension.

Varje ar dir l1oneinkomsten ar minst tre in-
komstbasbelopp riknas som ett ar av arbe-
te. I ar motsvarar tre inkomstbasbelopp en
manadslon pa 20 850 kr, vilket ungefar ar

lagstaniva for heltidslon i kollektivavtalen.



Aven perioder med arbetsldshet eller sjuk-
dom raknas som arbete, om den inkomst
som a-kassa eller sjukpenning grundas pa
ar tre inkomstbasbelopp eller hogre.

Detaljernaihur reglerna ska utformas
behover utredas vidare.

Vad ar inspirationskallan till Pernilla-pension?
Den danska Arne-pensionen har inspirerat
till Pernilla-pensionen. I den danska val-
rorelsen 2019 forekom den jyllindska
bryggeriarbetaren Arne Juul pé valaffi-
scher, men kravet ”Nu ar det Arnes tur.

De mest nedslitna ska ocksa ha ratt till

en vardig pension.”

Kravet pa valaffischen lades fram 2020 och
Arne-pension tradde i kraft den 1 januari
2022 under namnet tidlig pension.

Hur manga handlar det om som inte orkar
arbeta till pensionsaldern?

Statistiska centralbyran, SCB, harisina
Arbetsmiljéundersékningar tagit reda pa
hur stor andel av den arbetande befolkning-
en som bedomer att de troligtvis inte kom-
mer kunna fortsitta arbeta i sitt yrke fram
till ordinarie pensionséalder. Andelen som
inte tror att de kommer att kunna det har
Okat over tid.

Bland kvinnoriarbetaryrken i dldrarna
50-64 ar ar andelen hogst, och den har 6kat
kraftigt 6ver tid. Ar 2017 uppgav 16 procent
av kvinnoriden gruppen att de troligtvis
inte kommer kunna arbeta i sitt yrke fram
till pensionsaldern. Ar 2024 var andelen 38
procent. For arbetarméan var motsvarande
siffra 26 procent ar 2024.

Fakta om pension:

- Antal pensionarer med allman pension:
2,3 miljoner personer

- Medelpensioneringsalder: 65,5 ar
- Kvinnors totala pension som andel
av mannens, genomsnitt 73 procent

Halsoskal ar den tydligast viktigaste orsa-
ken bland savil arbetarkvinnor som arbe-
tarmén. Arbetsmiljo och arbetsuppgifter ar
andra vanliga svar.




Vad siger Pensionsgruppen?

Regeringens pensionsgrupp har identifierat problemet med personer med ett langt arbets-
liv och stigande pensionsaldrar. | en 6verenskommelse fran december 2017 sa gruppen att
det behdvdes 6vergangsregler for att dessa personer inte ska komma i klam. Sa har star
det i 6verenskommelsen:

"Personer med ett langt arbetsliv bakom sig som anda ar beroende av grundskyddet bor
omfattas av évergangsbestammelser som ger dessa personer mojlighet att aven vid en
hojd aldersgrans fortsatt lyfta garantipensionen vid 65 ar. | takt med att arbetslivet
forlangs kan villkoren for dessa undantagsregler ocksa knytas till riktaldern.

Pensionsgruppen ar dverens om att det bor finnas en sarskild undantagsregel for personer
med ett langt arbetsliv. Personer med minst 44 ar i arbetslivet ska aven framdver fortsatt
ges ratt till garantipension fran 65 ars alder.”

Overenskommelsen har varken lett till en utredning eller lagstiftningsférslag.

Pensionarernas riksorganisation, PRO, bildades 1942 och ar
partipolitiskt obundna. Vi gor livet som pensionar roligare och
tryggare, och férandras med varje ny generation som lamnar
arbetslivet. Med en kvarts miljon medlemmar éver hela landet
KONTAKT ar vi en kraft att rakna med - och vi star alltid pa pensionarernas
sida. Tillsammans ordnar vi férmanliga medlemsrabatter, stod i
livet som pensionar och aktiviteter som ger mening och gladje.

joelstade@pro.se




