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Kommentar fran generaldirektoren

I en tid av 6kad global konkurrens om kvalificerad kompetens dr Sveriges forméga att
attrahera internationella talanger en strategisk framtidsfrdga. Nar hogutbildade individer
véljer var de vill leva och arbeta véger inte bara formella villkor in, dven forestdllningar
om karridrmoéjligheter, levnadskostnader och livskvalitet har stor betydelse.

Sverige har i ménga av dessa avseenden en stark position. Uppfattningen om Sverige ér
genomgaende positiv och vi forknippas med innovation, hallbarhet, trygghet och hog
livskvalitet. Forutséttningarna att attrahera internationella talanger dr dirmed i grunden
goda.

Trots detta visar rapporten pa en tydlig utmaning: Sverige ar sdllan ett forstahandsval. En
relativt 1&g internationell kinnedom, i kombination med att Sverige ofta uppfattas som
utbytbart mot andra lidnder, gor att mer vilkénda alternativ gir fore. Konsekvensen blir att
Sverige ofta viljs bort tidigt 1 beslutsprocessen, inte pa grund av bristande kvalitet, utan for
att véra styrkor inte tillrackligt tydligt omsitts till ett konkret och relevant alternativ for
individen.

Sveriges utmaning ligger ddrmed inte 1 forsta hand 1 att forbéattra grundfrutséttningarna,
utan 1 att tydliggdra dem si att de framstar som begripliga och konkurrenskraftiga i ett
internationellt perspektiv.

Sedan 2024 pagér regeringsinitiativet Work in Sweden, med syftet att stirka Sveriges
formaga att attrahera och behalla hogkvalificerad internationell kompetens. Arbetet har
hittills resulterat i bland annat en mer samlad och malgruppsanpassad information,
forbéttrade myndighetsprocesser och ny statistik och prognoser om arbetskraftsbehov.
Mycket dr ddrmed pa plats, men rapporten pekar pa att ytterligare insatser krivs for att fullt
ut omsitta Sveriges styrkor till ett tydligt alternativ for den som 6vervéger att arbeta och
leva hir.

Mot denna bakgrund &r syftet med rapporten att ge svenska aktorer ett gemensamt och
fordjupat kunskapsunderlag om hur Sverige uppfattas som karridrdestination. Genom att
tydliggora bade styrkor och hinder dr forhoppningen att rapporten ska bidra till ett mer
traffsdkert och samordnat arbete for att attrahera fler internationella talanger till Sverige.

Madeleine Sjostedt, generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport handlar om hur Sverige uppfattas som karridrdestination av hogutbildade
personer inom STEM-omradet i atta lander, huvudsakligen utanfor Europa. Studien bygger
pa en omfattande enkét, fordjupande intervjuer samt analys av diskussioner pa forumet
Reddit. Syftet dr att stirka kunskapsunderlaget for arbetet med att attrahera internationell
spetskompetens till Sverige.

Stort intresse for internationell karriar, men hard konkurrens
Intresset for att arbeta utomlands dr mycket hogt bland STEM-utbildade. Forstahandsvalen
av karridrdestination domineras dock av engelsksprakiga ldnder som Australien, USA och
Kanada. Sverige placerar sig pa tionde plats som forstahandsval sett over samtliga
svarande, vilket visar att landet dr attraktivt men sillan det forsta man kommer att tdnka pa.
Samtidigt finns Sverige bland de 15 mest attraktiva landerna i samtliga undersokta lander,
vilket indikerar en stabil grund att bygga vidare pa.

Hallbart arbetsliv och hog livskvalitet ar attraktionsfaktorer

Sveriges framsta styrkor som karridrdestination ligger i ett hdllbart arbetsliv, hog
livskvalitet, familjevinlighet, trygghet och ett stabilt samhillsstyre. Balans mellan arbete
och privatliv dr den absolut viktigaste virderingen for hogutbildade inom STEM och ocksa
den aspekt som starkast forknippas med svensk arbetsplatskultur. Sverige uppfattas som ett
langsiktigt och virdebaserat val snarare &n en plats for snabb karridr och hogsta mojliga
16n. Sverige associeras dven med innovation, héllbarhet och avancerad teknik. Den
overgripande Sverigebilden &r tydligt positiv: cirka tre fjirdedelar har en positiv eller
mycket positiv uppfattning om landet.

Begransad och ytlig kannedom

Trots den positiva bilden préglas kinnedomen om Sverige av relativ ytlighet. Manga har
allménna associationer till natur, vélfard och livskvalitet, men saknar detaljerad kunskap
om arbetsmarknad, branscher, karridrviagar och vardagsliv. Sverige dr mindre ként &n flera
jamforbara europeiska ldnder, och erfarenheten av landet ar ofta indirekt, via medier,
kultur eller varumaérken.

Regelhinder, sprak och ekonomi skapar osakerhet

De framsta hindren for att vdlja Sverige handlar om uppfattningen om
migrationsprocessen, sprak och osikerhet kring arbetsmarknaden for medfdljande partner.
Byrakrati och svaroverskadliga regler kring arbetstillstind upplevs som avskrickande,
sarskilt for personer utanfor EU. Ekonomiska faktorer spelar ocksa roll: Sverige anses
séllan erbjuda toppnivéer pa 16n, och levnadskostnader och skatter uppfattas av vissa som
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hoga dven om manga intervjuade menar att de r rimliga i relation till vilfardsstatens
formaner.

Samlad slutsats

Sammanfattningsvis visar rapporten att hogutbildade inom STEM uppfattar Sverige som
attraktivt i generella termer, men att denna attraktionskraft i begriansad utstrackning
avspeglar sig i deras forstahandsval av karridrdestination. Steget till faktiska overviganden
av Sverige eller konkret avsikt att flytta hit verkar vara langt. Sverige har séledes ett gott
anseende, men en svagare position i den praktiska konkurrensen om talang.

Sverige har 1 teorin ett starkt erbjudande som karridrdestination for hogkvalificerad
arbetskraft inom STEM. Landets styrkor — ett hallbart arbetsliv, hog livskvalitet, trygghet
och vilfungerande samhéllsinstitutioner — sammanfaller vil med de varderingar som
malgruppen lyfter fram som centrala i1 arbetslivet och 1 livet i stort. Dessa egenskaper utgor
dock i dag snarare grundforvéntningar pa avancerade ekonomier én tydliga
konkurrensfordelar.

Utmaningen ligger dérfor inte 1 bilden av Sverige som ett “bra land”, utan i att Sverige 1
liten utstrackning uppfattas som ett tydligt och relevant karridrval i jamforelse med andra
europeiska och véstliga destinationer. Rapporten visar att Sverige ofta uppfattas som
utbytbart med andra ldnder som erbjuder liknande samhéllsmodeller, samtidigt som mer
vilkénda lander i praktiken har ett 6vertag i talangernas preferenser. Detta innebér att
Sverige séllan blir ett forstahandsalternativ, ens bland personer som i grunden har en
positiv syn pa landet.

Vissa strukturella forutsittningar, till exempel att engelska inte &r officiellt sprak eller att
Sverige associeras med kallt klimat, dr givna och kan inte forédndras. Rapportens resultat
pekar dock pé att dessa faktorer inte dr avgdrande i sig. Snarare bidrar bristen péd konkret,
jamforbar och situationsanpassad information till att Sverige faller bort tidigt i
beslutsprocessen for personer som dr 6ppna for flera olika mdjliga karridrdestinationer. Till
skillnad fran sprak och klimat ar detta dessutom nagot som faktiskt &r mdjlig att paverka,
daven om battre information i sig inte automatiskt forandrar Sveriges kdndhetsgrad.

For att stirka Sveriges position som karridrdestination for internationella STEM-talanger
kravs darfor inte framst ett stirkt anseende, utan ett tydligare erbjudande och en tydligare
Oversittning av erbjudandet till malgruppens faktiska beslutslogik. Det innebar kad
synlighet i relevanta kanaler, storre tydlighet kring karridr- och etableringsforutsittningar
samt ett mer sammanhallet stod genom hela flyttprocessen och den forsta tiden i det nya
landet for bade individen och dennes familj. Utan detta riskerar Sveriges strukturella
styrkor att fortsdtta vara kéinda i teorin, men underutnyttjade i praktiken.
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Summary

This report examines how Sweden is perceived as a career destination by highly educated
STEM professionals in eight countries, primarily outside Europe. The study is based on a
large-scale survey, in-depth interviews, and an analysis of discussions on the online forum
Reddit. Its purpose is to strengthen the evidence base for efforts to attract international top
talent to Sweden.

Strong interest in international careers, but intense competition
Interest in working abroad is very high among STEM graduates and professionals.
However, preferred career destinations are dominated by English-speaking countries such
as Australia, the United States, and Canada. Sweden ranks tenth as a first-choice
destination across all respondents, indicating that while the country is considered
attractive, it is rarely the first destination that comes to mind. At the same time, Sweden is
among the 15 most attractive countries in all surveyed markets, suggesting that it has a
solid foundation on which to build.

Sustainable working life and high quality of life are key strengths
Sweden’s main strengths as a career destination are its sustainable working environment,
high quality of life, family-friendliness, safety, and stable governance. Work-life balance is
by far the most important value among highly educated STEM professionals and is also the
aspect most strongly associated with Swedish workplace culture. Sweden is generally
perceived as a long-term, values-driven career choice rather than a destination for rapid
career advancement and the highest possible salaries. The country is also associated with
innovation, sustainability, and advanced technology. Overall perceptions of Sweden are
highly positive, with approximately three-quarters of respondents reporting a positive or
very positive view of the country.

Limited and superficial familiarity

Despite these positive perceptions, familiarity with Sweden remains relatively superficial.
Many respondents associate Sweden with nature, social welfare, and quality of life, but
lack detailed knowledge about the labour market, key industries, career opportunities, and
everyday life. Sweden is less well known than several comparable European countries, and
familiarity with the country is often indirect, gained through media, culture, or well-known
brands.

Regulatory, language and economic barriers
The main barriers to choosing Sweden relate to perceptions of the migration process,
language, and uncertainty regarding employment opportunities for accompanying partners.
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Bureaucracy and complex regulations surrounding work permits are seen as discouraging,
particularly by individuals from outside the European Union. Economic considerations
also play a role. Sweden is rarely viewed as offering top-tier salaries, and some
respondents perceive living costs and taxes as high, although many interviewees
considered these costs reasonable in light of the benefits provided by the welfare state.

Overall conclusion

In summary, the report shows that highly educated STEM professionals generally perceive
Sweden as an attractive country. However, this attractiveness is only weakly reflected in
their selection of Sweden as a first-choice career destination. The gap between a favourable
perception of Sweden and actual consideration of the country as a serious relocation option
appears substantial. Sweden therefore enjoys a strong reputation, but has a weaker position
in the practical competition for international talent.

In theory, Sweden offers a compelling value proposition as a career destination for highly
skilled STEM professionals. The country's strengths, including a sustainable working life,
high quality of life, safety, and well-functioning public institutions, align closely with the
values that the target group identifies as most important both professionally and personally.
However, these characteristics increasingly represent baseline expectations of advanced
economies rather than clear competitive advantages.

The challenge, therefore, is not Sweden’s image as a “good country,” but rather the fact
that it is rarely perceived as a distinct and relevant career choice compared with other
European and Western destinations. The report demonstrates that Sweden is often viewed
as interchangeable with other countries offering similar social and economic models, while
more widely recognised countries enjoy a practical advantage in talent preferences. As a
result, Sweden seldom becomes a first-choice option, even among individuals who hold
positive views of the country.

Certain structural factors, such as language and climate, are unlikely to change but do not
appear decisive. More important is the lack of concrete and comparable information, which
often leads candidates to exclude Sweden early in the decision-making process. This
information gap is, however, something that can be addressed.

To strengthen Sweden’s position as a destination for international STEM talent, the
primary need is therefore not a stronger reputation, but a clearer value proposition and a
more effective translation of that proposition into the target audience’s actual decision-
making logic. This requires greater visibility in relevant channels, clearer communication
about career and relocation opportunities, and more cohesive support for both candidates
and their families.
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Bakgrund

Svenska institutet (SI) ansvarar bland annat for att marknadsfora Sverige som destination
for eftertraktad hogkvalificerad arbetskraft. SI har dven ett pagdende regeringsuppdrag om
att medverka i att stirka samordningen kopplat till Sveriges mojligheter att attrahera och
behalla hogkvalificerad internationell kompetens och annan utldndsk arbetskraft som ar
viktig for Sveriges konkurrenskraft.! I detta ingdr bland annat att bidra med kunskap som
kan anvindas for att stiarka SI:s marknadsforingsuppdrag och som ér relevant for andra
aktorer som arbetar med talangattraktion.

SI genomfor regelbundet empiriska studier for att undersdka Sverigebilden bland
allménheten i olika linder. Daremot saknar myndigheten fordjupande kunskap om
Sverigebilden bland hogutbildade personer utomlands som utifran sin utbildningsbakgrund
ar attraktiva for svenska arbetsgivare, inte minst inom STEM-omradet. Syftet med
rapporten dr dérfor att tillhandahalla ett kunskapsunderlag som

e o0r det mgjligt att mer i detalj forstd drivkrafterna hos potentiella hogkvalificerade
arbetskraftsinvandrare inom av regeringen prioriterade delar av arbetsmarknaden

e kan anvindas som utgéngspunkt for SI:s och andra aktorers arbete med
talangattraktion.

Metod i korthet

Studien baseras pa en kombination av kvantitativa och kvalitativa datakéllor 1 syfte att
analysera hur Sverige uppfattas som karridrdestination bland hogutbildade personer inom
STEM-omradet.

Det centrala empiriska underlaget utgors av en enkitstudie genomford 1 atta lander bland
personer i aldern 22—45 ar med avslutad hogskoleutbildning inom STEM. Fdljande ldnder

omfattas:

e Brasilien e Spanien
e Indien e Sydkorea
¢ Indonesien e USA

e Mexiko e Vietnam

Datainsamlingen skedde via webbpaneler med cirka 600 svarande fran varje land forutom
Sydkorea dér enbart drygt 200 personer svarat. Resultaten redovisas oviktade, d4 underlag
saknas for att bedoma urvalens representativitet i respektive land. Enkétresultaten ska

' KN2024/00521, KN2023/00170 (delvis). Regeringsuppdraget “Work in Sweden” genomfors tillsammans med elva andra myndigheter.
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dérfor tolkas som indikativa och ge en jamforande bild av attityder och resonemang
snarare dn statistiskt generaliserbara skattningar.

For att fordjupa forstdelsen av enkétresultaten genomforde vi dven en kvalitativ
intervjustudie dir 28 personer ingick. Intervjupersonerna har delvis rekryterats genom
enkéten, delvis genom annonser pa karridrplattformen Linkedin. Ingen intervjuperson hade
pa forhand angett Sverige som forstahandsval for en karridrflytt. Intervjuerna analyserades
tematiskt och anvénds i rapporten for att ge forklarande och illustrativa exempel samt for
att synliggdra nyanser och resonemang som inte fangas i enkéten. Intervjumaterialet ar inte
representativt och anvénds inte for att dra generella slutsatser.

Som ett kompletterande underlag analyserade vi dven diskussioner om Sverige som
karridrdestination pé det 6ppna diskussionsforumet Reddit. Materialet fran s kallade
subreddits, det vill siga underforum, ger framfor allt inblick i erfarenhetsbaserade
perspektiv och aterkommande teman i spontana diskussioner pa temat
arbetskraftsinvandring till Sverige. Analysen bidrar med kontext och bredd men gor inga
ansprak pa att spegla malgruppen i urvalen ovan.

En mer detaljerad redovisning av metodval, urval, datainsamling, etiska 6vervdganden och
analysforfarande finns i metodbilagan.

Rapporten dr tematiskt organiserad, vilket innebér att vi redovisar resultat pa samma tema
frén olika material.
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Stort intresse for att flytta utomlands for jobb

Generellt verkar intresset for att flytta utomlands for karridrens skull vara stort enligt
enkétresultaten. Intresset, som dock inte dr detsamma som flyttintention, &r som storst 1
Brasilien, Mexiko och Indien. De viktigaste motiven for att arbeta i ett annat land tycks
enligt intervjuerna vara utsikterna att utvecklas 1 sitt yrke vid sidan av en 6nskan om en
battre balans mellan arbete och privatliv. Ett hallbart arbetsliv och karridrutveckling
framstar ocksé som de viktigaste varderingarna nir det kommer till arbetslivet enligt
enkdten. Samtidigt finns det ofta flera samspelande anledningar till att 6vervéga ett jobb
utomlands.

Manga kan tanka sig flytta utomlands for karridaren

I genomsnitt sidger sig 88 procent av enkétrespondenterna vilja flytta dtminstone tillfalligt
for att arbeta i ett annat land. Intresset for att arbeta utomlands i var undersokning kan
betraktas som mycket hog om vi exempelvis jamfor med Boston Consulting Groups (BCG)
undersokning bland huvudsakligen hogutbildade personer i arbetsfor dlder fran alla
virldsdelar.? I denna undersokning frdn 2023 uppgav 63 procent att de i nigon grad var
intresserade av att flytta for ett jobb.?

Hogst dr andelen bland STEM-respondenter 1 SI:s enkét 1 Brasilien (94 procent), Mexiko
(93 procent) och Indien (92 procent) och ldgst 1 USA (67 procent). Yngre personer r
generellt mer bendgna att vilja flytta jamfort med personer i medeldldern. Vi ser inga
konsskillnader i vdra data oavsett land. Nér det giller USA star detta resultat 1 kontrast till
exempelvis en undersdkning fran Gallup av den amerikanska allménheten 2025.% Dir
uppgav 40 procent av unga kvinnor (15-44 ar) att de skulle vilja lamna USA {or att flytta
till ett annat land om de hade mojlighet jamfort med enbart 19 procent av mén i samma
alder. Populationen skiljer sig dock liksom den exakta fragan.

Aven enligt BCG:s undersdkning® ir yngre personer generellt mer beniigna att flytta for
karridren. Vidare handlar det ofta om erfarna personer och sddana som bott utomlands
redan tidigare. Personer 1 teknikyrken och gron omstéllning dr de mest mobila, antagligen
till f61jd av hog efterfragan pa sadana positioner, enligt rapporten.

2 Baier m.fl. (2024).
3 Att resultaten skiljer sig kan bland annat bero pa ett annat urval och att frigan inte har formulerats exakt likadant.
4 Gallup (2025).

5 Baier m.fl. (2024).
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De flesta intervjupersonerna i SI:s studie uppger att viljan att flytta till ett annat land,
tillfalligt eller permanent, i hog grad avgdrs av hur vél de tror att de kommer trivas i det
nya sammanhanget. Konkret kan det handla om att trivas och utvecklas pé jobbet,
forbattrade levnadsvillkor samt i vilken utstrdckning en medfoljande familj lyckas
integrera sig i samhillet. Det dr relativt vanligt att respondenterna kan ténka sig en
permanent flytt, medan endast ett fatal dr intresserade av att arbeta utomlands under en
kortare period. Néstan samtliga utgar dessutom frén att en eventuell flytt skulle omfatta
dven partner och minderériga barn.

Jobbsdkarforum ar den mest populara informationskanalen for

karriarmigration

De flesta enkitrespondenter skulle sannolikt vdnda sig till internationella jobbsdkarforum
som Linkedin, Glassdoor eller Indeed for att undersoka mojligheterna att flytta till ett land
for arbete (nettoresultat, figur 1). Dérefter 4r personliga kontakter vanliga. Aven
karridrméssor, den egna arbetsgivarens HR-avdelning eller informationskanaler fran
offentliga aktorer bedoms som rimliga kéllor. Det 4r ndgot mindre vanligt att soka
information via utvandrarforum eller andra typer av sociala medier.

Int. jobbsdkarplattformar |

Personliga kontakter |

Jobbméssor |

Féretags HR |

Myndigheter |

Utvandrarforum, sociala medier |

0% 20% 40% 60% 80%

Figur 1. Informationskallor for att undersdoka méjligheterna for en utlandsflytt. N=4 618.
Andel i procent (nettoresultat).

Jobbsokarforum och personliga kontakter hor utover headhunting ocksa till de vanligaste
rekryteringsvégarna for svenska foretag som Onskar anlita internationell kompetens fran
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tredje land.® Jobbsdkarforum, jobbportaler och annonsering samt personliga kontakter
angavs ocksa som de vanligaste kanalerna for att leta information om lediga jobb bland
hogutbildad arbetskraft som nyligen flyttat till Sverige.’

Internationella jobbsokarforum tycks enligt SI:s enkét vara sdrskilt populdra i Indonesien,
Indien och Brasilien. Jobbmassor uppskattas i hogre grad i Indonesien och Indien och
verkar vara minst relevanta i Sydkorea och Spanien.

P& Reddit, dir vart material handlar om Sverige som potentiell arbetsmarknad, hanvisas
ocksaé till internationella jobbsokarsajter som Linkedin, Glassdoor, Indeed och Remotejobs,
men #ven specifika Facebook- och Meetupgrupper. Aven hinvisningar till jobbmissor pa
ambassader forekommer. Vidare tipsas om nigra av de digitala plattformarna utdver SFI?,
kurser, grupper med landsmén och foreningar for att skapa sig ett eller utdka sitt
professionella nétverk i Sverige.

For att fa hjalp med praktiska och juridiska drenden som ror en karridrflytt till Sverige
hinvisar Reddit-anvidndarna till relevanta myndigheters officiella webbplatser som
Skatteverket, Migrationsverket, Arbetsformedlingen och Statistiska Centralbyran. Aven
UHR och Socialstyrelsen nimns, framst for validering av meriter.

Motiv for att vilja flytta
Med hjélp av intervjuerna ville vi ndrmare studera vad som lockar personer att flytta
utomlands for karridren, vad de eventuellt vill ldmna och vad som kan vara ett hinder for

att ett sddant beslut. Som véntat gar drivkrafter och aspekter man vill Iimna ofta hand i
hand.

Pullfaktorer

Naéstan samtliga intervjupersoner i vir undersokning lyfter karridr- och
kompetensutveckling som en central drivkraft, men sdllan isolerat frén andra vérden.
STEM-utbildade fran flera olika lander betonar mojligheten att arbeta med avancerad
teknik, sdrskilt Al, gron teknik och héllbar utveckling. Sverige ndmns specifikt som
attraktivt inom héllbarhet, gron omstédllning och innovationsdriven industri, ofta 1 kontrast
till hemldnder dér dessa omraden ar mindre utvecklade eller kommersialiserade.

Balans mellan arbete och privatliv framstar som en av de tydligaste gemensamma
dragningskrafterna, sirskilt i jimforelse med USA (har ndmns ldnga arbetstider, kort

6 SCB (2025).
7 SCB (2026).

8 Svenska for invandrare
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semester, hog stress), Korea (hog press, overtidskultur) samt Spanien, Indonesien och
Brasilien (lag erséttning i relation till arbetsbelastning). For respondenter med familj &r
detta ofta avgorande, inte bara en bonus.

Ekonomi &r viktig for alla, men for vissa handlar det fraimst om grundldggande trygghet,
medan 16n for andra dr mer ett medel for 6kad livskvalitet och flexibilitet. Flera betonar att
hogre 16n kombinerad med att bo i ett land med utvecklat vélfardssystem &r mer attraktivt
an hog 16n 1 sig. Sverige attraherar inte med I6nenivéer i topp, men med “helhetsekonomi”.

I den man intervjupersonerna ser Sverige som ett mdjligt land att flytta till for jobb
framstar det inte primért som en “snabb karridrdestination”, utan snarare som ett
langsiktigt och virdebaserat val.

I Redditmaterialet dr ’pullfaktorerna” for att 6vervéga att jobba i Sverige vitt skilda
samtidigt som det har handlar om personer som mer specifikt intresserar sig for Sverige.
Hir lyfts minniskorna, livsstilen och livskvaliteten. Vidare ser en del en flytt till Sverige
som ett sétt att forbéttra sin ekonomi eller s& har ndgra fatt ett konkret jobberbjudande.
Naturen verkar ocksé ha en viss dragningskraft, liksom klimatet, sérskilt av personer som
foredrar ett svalare klimat.

I BCG:s undersokning’ bland huvudsakligen hdgutbildade personer i arbetsfor alder anges
déremot en forviantan om forbéttrad ekonomi som det dominerande motivet for att vilja
karriérflytta. Aven enligt en rapport frén den svenska arbetsgivarorganisationen Almega'®
ar hog inkomst efter skatt den drivande kraften bakom talangmigration inom och mellan
lander.

Enligt BCG-undersdkningen dr dock dven karridrutveckling, en dnskan om forbéattrad
livskvalitet och konkreta jobberbjudanden viktiga anledningar for en flytt till ett annat
land. Karridréverviganden véger tyngst for yngre personer. Detta dr ocksé viktigare for
personer fran Sydasien och subsahariska Afrika, men mindre viktigt for nordamerikaner
och européer jamfort med personer fran andra regioner.

Pushfaktorer

Som véntat ar push- och pullfaktorerna i viss mén varandras motséttning. Bristande balans
mellan arbete och privatliv och ohéllbara arbetsvillkor dr det mest framtridande problemet
som gor att man vill ldmna sitt eget land sett till intervjuerna. Langa arbetsdagar, hog press,

° Baier m.fl. (2024).

10 Sanandaji, Nima & Joyce, Patrick (2019). Hur bra dir Sverige pd talangattraktion? Stockholm: Almega
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lite semester och begréinsad tid for familj och fritid beskrivs i flera fall som direkt
ohilsosamt, inte bara obekvamt.

Vidare upplever manga att deras kompetens inte ger rimlig avkastning i hemlandet, till
exempel 1 form av laga I6ner i relation till levnadskostnader eller en svar arbetsmarknad
och hérd konkurrens.

Aven otrygghet och instabilitet i hemlandet verkar spela en viss roll, vilket framfor allt
intervjupersoner fran Brasilien vittnar om. Bristande sdkerhet lyfts ocksd i
Redditmaterialet.

Hinder

Utmaningar kring att fa arbets- och uppehallstillstdnd liksom byréakrati mer allmént
framstar som det vanligaste och mest konkreta hindret for att flytta utomlands for karriéren
enligt intervjuerna. Aven nir potentiella arbetsgivare vill stdtta upplevs systemet som svart
att navigera for icke-EU-medborgare. Kostnader for en flytt kan ocksa sta i vigen.

Spraket ndmns ibland, men dnnu oftare 1 kombination med riddsla for social isolering.
Sverige upplevs generellt som béttre &n manga alternativ, men inte problemfritt.

Ju dldre och ju mer etablerad man &r, desto hogre blir troskeln. For vissa édr beslutet mindre
individuellt och mer en familjeangeldgenhet. Har spelar ocksa det geografiska avstandet till
ursprungslandet in, det vill sédga hur latt eller svart det uppfattas att besoka sldkt och vénner
1 hemlandet.

Aven i BCG-studien!! dr den dominerande anledningen for att inte vilja flytta att det inte
skulle vara mdjligt att ta med partner eller anhoriga. Med ett visst avstand har ocksa motiv
som stark emotionell bindning till det egna landet, kostnaden for flytten och sprakhinder
valts bland alternativen i1 denna enkit.

Ett hallbart arbetsliv och karriarveckling varderas mest
Enkétrespondenterna ombads att rangordna sina tre viktigaste viarderingar kopplat till
karriér eller arbetsliv. En bra balans mellan arbete och privatliv/fritid dr det som flest
respondenter tycker ar viktigast (figur 2).

! Baier m.fl. (2024).
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Balans mellan arbete och privatliv [ |

Larande och karriarutveckling [ | |

Arbetsrelaterade formaner (t.ex.
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Figur 2. STEM-talangernas viktigaste varderingar i arbetslivet (rangordning). N=4 607.
Andel i procent.

Personer som lever med ndgon anhorig virderar anstdllningstrygghet och balans mellan
arbete och privatliv generellt hogre dn personer som lever i singelhushall. Yngre personer
tenderar anse att mdjligheten till 1arande och karridrutveckling ar viktigare &n dldre.

Vi ser liknande monster ndr vi delat in dessa tio drivkrafter i fyra dimensioner och skapat
ett index for var och en av dem. Sedan har vi klustrat respondenterna utifrdn hur de svarat
utifrdn dessa dimensioner (figur 3).

I den minsta gruppen, en attondedel, som drivs av ldrande, mening och uppskattning, &r de
yngsta personerna (22-25 dr) dverrepresenterade. Trots att en ndgot storre andel 1 denna
grupp angett Sverige som favoritkarridrdestination dr dock skillnaden inte tillrackligt stort
for att slé fast att det verkligen finns ndgot sddant samband. Den ldrande och ambitidsa
finns framfor allt 1 Vietnam och Indien. Den relationella trygghetssdkaren, det vill sdga
personer som drivs av trygghet och relationer, och den stabilitetsorienterade pragmatikern
som vérdesatter trygghet och 1 viss man ekonomiska incitament, utgdr ungefér en fjardedel
var och bestar framst av personer i medeldldern. Trygghetssokaren dr Overrepresenterad 1
USA och Spanien. Pragmatikern finner vi oftare i Indien och Mexiko. Den storsta gruppen,
den ekonomiskt drivna opportunisten, star for mer dn en tredjedel och drivs av ekonomiska
incitament och karridrmdjligheter. Denna persona finns huvudsakligen i den lagre
medelaldern och ér vanligast i Mexiko, Brasilien och Indonesien.
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Figur 3. Fyra personor utifran drivkrafter i arbetslivet. N=4 618. Andel i procent.

Intervjupersonerna ndmner ofta just bra balans mellan arbete och privatliv som en spontan
association till Sverige. Balans mellan arbete och fritid tillhdrde ocksé de oftast nimnda
anledningarna till att vélja just Sverige bland arbetskraftsinvandrarna som kommit till
Sverige i SCB:s enkédtundersokning, bade bland personer fran EU/EES och fran
tredjeland.'?

Vi bad ocksé intervjupersonerna att utveckla vad de lagger i begreppet. De flesta menar att
det innebdr att 1 regel arbeta dtta timmar per dag fem dagar i veckan utan betydande 6vertid
och att ha mdjlighet att dgna sin lediga tid 4t familjen, sédrskilt om man har sma barn,
aterhdmtning och fritidsintressen. Flera personer tycker att det ar viktigare att &stadkomma
det man ska pa arbetstid dn att tillbringa manga timmar pa arbetsplatsen. De vérderar det
mer 4n att ha en hog 16n samtidigt som manga &r mana om att arbetet &r tillriackligt
vilbetalt for att uppna en bra levnadsstandard. Aven att inte kiinna stress pa jobbet ligger

12 3CB (2026).
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manga i forestillningen om balans mellan arbete och privatliv. Utover det lyfter ndgra fram
mojligheten till betald fordldraledighet och ldngre sammanhallen semester som ett
attraktivt drag som Sverige och andra europeiska lédnder har att erbjuda.

Fragan om liarande och karridrutveckling intar tva spar i intervjumaterialet. Det ena handlar
om personlig utveckling och att ldra sig mer i storsta allmadnhet dir flera beskriver att de
girna vill arbeta med kollegor som dr mer kunniga inom sitt gebit &dn de sjdlva. Men det
kan ocksa handla om att utveckla personliga fardigheter eller utoka sitt professionella
natverk. Det andra sparet handlar om att larande &r en forutsittning for befordringar eller
mer ansvarsfulla roller generellt. Flera ser larande och utveckling som sin priméra drivkraft
1 arbetslivet och som ett mojligt motiv for att ta ett jobb i ett annat land. Daremot
forekommer resonemang om meningsfullhet eller erkdnnande enbart sporadiskt.
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Begransad kannedom om och erfarenhet av
Sverige

Trots att den rapporterade kéinnedomen om Sverige bland hogutbildade personer med
STEM-bakgrund ér relativt god tycks den vara ytlig. Omkring hilften uppger att de kénner
till Sverige eller kdnner till landet vél, men bilden préglas ofta av allméint positiva
associationer som hog livskvalitet, natur och vélfard snarare dn detaljerad kunskap.
Kénnedomen tycks vara nadgot hogre bland STEM-utbildade 4n bland allménheten i flera
lander, samtidigt som kunskapen om platser, branscher och vardagsférhallanden &r
begrinsad. Erfarenheten dr frimst indirekt samtidigt som personer med STEM-utbildning
har lagt mérke till medierapportering om exempelvis innovation och teknik i storre
utstrdckning dn vad allménheten vanligtvis gor. Life science och energi dr de branscher
som starkast forknippas med svensk ekonomi.

Sverige mindre kant an EU och andra europeiska lander

Halften av respondenterna som sédger sig ha hort talas om Sverige uppger att de kanner till
landet eller kdnner till det val (figur 4). Det ar samtidigt den 14gsta andelen jamfort med
ovriga ldnder som respondenterna skulle ta stéllning till. Europeiska unionen uppger sig
flest ha kinnedom om. Direfter kommer Tyskland, Schweiz och Nederldnderna.
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Figur 4. Kdinnedom om olika lander totalt. N=4 618. Andel i procent. Figuren visar de som
svarat att de minst kanner till Sverige till namnet."3

Bland enkétrespondenter i USA (67 procent) och Vietnam (62 procent) finner vi flest som
sdger sig ha hog kinnedom om Sverige (figur 5). Nagot forvdnade uppger enbart

39 procent av de tillfragade spanjorerna att de &tminstone har ndgon baskunskap om
Sverige. Mest okdnt verkar Sverige dock vara i Mexiko och Brasilien dir en femtedel

(20 procent) uppger att de enbart kianner till landet till namnet. Uppenbara forvixlingar
med Schweiz ligger i genomsnitt pa 3 procent bland dem som ldmnat fritextsvar om vad de
associerar med Sverige. Storst dr andelen 1 Mexiko (5 procent) och lagst 1 Indien

(1 procent). Samtidigt underskattar vi antagligen omfattningen av forvéxlingar nagot da
inte alla lamnat fritextsvar, associationerna ofta dr allmént héllna och vissa associationer

29 9

som “landskap”, ”’snd” och “berg” stimmer in pa bada linderna.

13 Generellt har cirka 2 procent inte alls hort talas om respektive land eller region, dir Sverige &r minst kéint, men skillnaderna ir
marginella.
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Figur 5. Kinnedom om Sverige per land. N=4 618. Andel i procent.

Jamfort med Anholt Nations Brands Index (NBI) 2025, dér vi har kdnnedomssiffror for
fem av de undersokta landerna &r den rapporterade kinnedomen om Sverige betydligt
hogre bland hogutbildade inom STEM 1 Brasilien, Indien, Mexiko, Sydkorea och USA én
bland allménheten i motsvarande aldersgrupp.

Niér intervjupersonerna fragats om vilka geografiska platser de kénner till i Sverige ndmns
som vintat huvudsakligen Stockholm. Aven Sveriges tvd andra storstider, Géteborg och
Malmé, riknas upp ibland. Malmé betecknas av en person som Sveriges Silicon Valley,'*
men tas ocksé flera ganger upp i samband med fotboll. I dvrigt ndmns andra storre stader
endast undantagsvis. Nagra personer beskriver Sverige som generellt glesbefolkat
samtidigt som de tror att landet 4r ganska urbaniserat.

Ibland kommer diskussioner pa Reddit in pa sirskilda stéder eller olika delar av Sverige.
Om storre stader sdgs att man klarar sig pa enbart engelska samtidigt som dessa ocksa
forknippas med en anstringd bostadsmarknad. Nagra fragestéllare soker sig till Sverige da
de vill leva avskilt. Om sodra Sverige papekas det att kontinenten kan nas lattare. Norra
Sverige sigs kiinnetecknas av att vara morkt pa vintern. Aven tillgingen till jobb i norra

'4 Mojligen refererar det till spelindustrin dé flera stora spelbolag har sitt huvudkontor dar.
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Sverige diskuteras, samtidigt som det finns skilda asikter om hur arbetskraftsbehovet
exempelvis inom gruv-/batteriindustrin ser ut.

De flesta har enbart indirekt erfarenhet av Sverige

De vanligaste erfarenheterna av Sverige bland enkétrespondenterna &r att de tagit del av
medieinnehll frn svenska killor (36 procent)'® liksom svensk kultur (35 procent).
Darefter foljer besok i Sverige, antingen pa semester eller i jobbsammanhang (32 procent).
Drygt en fjardedel (26 procent) uppger att de kopt svenska produkter. Var femte

(20 procent) uppger dven att de har vanner eller anhoriga fran eller i Sverige. Lika stor
andel, det vill sdga var femte (21 procent), séger sig sakna erfarenhet av Sverige (figur 6).

Genomgaende svarar personer fran Vietnam i mycket storre utstrackning dn personer fran
andra lander att de har personlig erfarenhet av Sverige. Med tanke pa det geografiska
avstandet och att Vietnam é&r ett 1dg-medelinkomstland dér de flesta utrikesresor sker inom
Asien kan vi anta att till exempel uppgifterna om semesterresande (30 procent) dr nagot
Overdrivna.

Tagit del av innehall fran sv. medier (nyheter, .. ]

Tagit del av svensk kultur (bocker, film, musik.. ]

Besokt Sverige pa semester eller i jobbet ]

K&pt produkter fran Sverige eller svenska.. ]

BesoOkt Sverige pa semester |

Har slakt/vanner fran eller i Sverige ]

Besokt Sverige i jobbsammanhang ]

Studerat i Sverige T/

Botti Sverige 1
Annat 1

Saknar erfarenhet av Sverige ]

0% 10% 20% 30%

Figur 6. Erfarenhet av Sverige. N=4 560. Andel i procent. "Besokt Sverige pa semester eller
i jobbet” ar en sammanslagning av tva separata svarsalternativ.
Jamfort med motsvarande aldersgrupp i NBI 2025 ar den rapporterade erfarenheten av att
ha besokt Sverige for semester storre bland STEM-utbildade i Brasilien, Indien, Mexiko,
USA och Sydkorea. Nér det géller jobbresor dr nivderna ndgot hogre for USA och

15 Det finns dock en betydande risk att frigan tolkats som att det géller nyheter OM Sverige.
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Sydkorea bland vara enkétrespondenter jimfort med yngre i allménheten i NBI. I 6vrigt ser
vi liknande nivéer.

Manga intresserar sig for nyheter om svensk innovation och
teknik

En stor majoritet (71 procent) STEM-utbildade informerar sig om andra lander genom
sociala medier. Aven tv (46 procent) och onlinenyheter (35 procent) ir ofta anvinda
nyhetskéllor.

Vi fragade de respondenter som uppgett att de tagit del av nyheter om Sverige vilka teman
de har lagt mérke till. Efter natur dr turistattraktioner det medieinnehéll som flest anser sig
ha noterat i traditionella nyhetsmedier eller i1 sociala medier. Detta har vi sett i andra
undersokningar och hinger sannolikt snarare samman med att det ror sig om vanliga
associationer till Sverige &n om erfarenheter av faktiskt medieinnehall, eftersom dessa
teman inte genererar stora volymer i SI:s bevakning av informationsfloden.

Darefter ar innovation och teknik, foretagande och finanssektor samt forskning och
utbildning teman som stora andelar sdger sig ha noterat, vilket kan antas aterspegla STEM-
utbildades intressen. Nagot forvdnande svarar avsevért ldgre andelar spanjorer att de har
lagt mérke till olika typer av medieinnehéll om Sverige generellt trots Spaniens relativa
geografiska ndrhet, vilket dock ligger i linje med resultaten om deras relativt laga
kdnnedom om Sverige.

Innovationsfragor dr ndgot som indiska respondenter lagt mérke till i storre utstrackning &n
enkitrespondenter fran andra ldnder. Svarspersoner fran Vietnam och Sydkorea har 1 storre
utstrackning dn personer fran andra ldnder uppméarksammat vélfardsfragor i medierna.
Indiska och vietnamesiska respondenter dr overrepresenterade bland dem som séger sig ha
noterat medieinnehall om jdmstélldhet i Sverige.

Trots att invandring tillhor de mindre uppmirksammade teman bland respondenter fran
alla ldnder har cirka en fjardedel av de svarande STEM-talangerna fran Spanien, Indien,
Brasilien, USA och Vietnam lagt mirke till medierapportering om det. Det skulle kunna
tolkas som att man noterat nyheter om svensk migrationspolitik generellt eller diskursen
dér kriminalitet knyts till invandring. Men det skulle dven kunna handla om att man
associerar Sverige med ett land som dr Oppet for invandring.

Déaremot tas temat invandring relativt ofta upp pa Reddit, ofta med hanvisning till
medierapportering. Detta verkar dock framst goras av personer som bor 1 Sverige snarare
an att potentiella arbetskraftsinvandrare stiller frdgor om det.
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Hog levnadsstandard och livskvalitet ar vanliga associationer till

Sverige

Vi har frigat STEM-talangerna vad de forknippar med Sverige generellt och kategoriserat
svaren. Den absolut vanligaste associationen ar nagot i stil med att Sverige &r vackert eller
bra. Cirka 10 procent av alla respondenter som ldmnat nigot fritextsvar har endast skrivit
ndgot allmént positivt, vilket kan tyda pa 1&g kinnedom. Samtidigt har en betydande andel
av de som svarat sd dven raknat upp ndgot mer substantiellt.

Den nést vanligaste associationen handlar om naturen eller landskapet, vilket stodjer var
hypotes om varfor natur ofta ndmns i samband med nyhetsobservationer. Ungefir lika ofta
forekommer kultur'®, arbete, livskvalitet, rikedom/hdg levnadsstandard eller nagot relaterat
till samhillsstyre. Aven varumirken och vetenskap/innovation/teknik finns bland de tio
vanligaste associationerna. Listan ver vanligaste associationer stimmer vél 6verens med
exempelvis resultaten for motsvarande fradga i Anholt Nations Brands index 2025 dér SI
sammanstillt uppgifter for 19 hog- och medelinkomstlinder.!” Till skillnad fran i andra
métningar ndmns dock arbete relativt ofta 1 SI:s STEM-enkat, vilket antagligen hinger
samman med att talangerna tidigare 1 enkéten fatt frdgor om sina virderingar kring
arbetslivet och om de skulle vilja flytta for karridrens skull. Har dominerar svar om hog 16n
och bra arbetsvillkor. Ytterligare en skillnad &r att vetenskap, innovation och teknik
associeras oftare med Sverige dn bland NBI-respondenterna frn en allméanhet, vilket
antagligen aterspeglar SI-respondenternas utbildningsmaéssiga bakgrund.

Svarsmonstren liknar varandra nér det géller de undersokta landerna. Det finns dock négra
utmarkande drag. Livskvalitet tillhor till exempel de allra vanligaste omndmningarna i
Brasilien, Mexiko och Spanien. Kallt klimat &r den vanligaste associationen i Spanien och
dir ndmns dven relativt ofta invandring och brottslighet, ibland 1 kombination, trots att
fradgan handlade om allméinna associationer till Sverige. Dessa teman nimns néstan inte
alls av talangerna fran andra lander.

Aven bland de intervjuade har manga ganska allmint héllna positiva associationer. Flera
personer hanvisar till att Sverige brukar ligga 1 toppen 1 internationella index och
rankningar. Manga associerar Sverige spontant med hog livskvalitet, stabilt samhéllsstyre
och utvecklad vilfard. Daremot dr det inte alltid tydligt om det finns ndgot unikt som
utmérker Sverige 1 deras 6gon, utan méanga intervjupersoner tanker pa egenskaper som
ocksé stimmer in pd ménga andra europeiska ldnder, vilket vittnar om begrinsad

16 Kultur ndmns relativt ofta pa ett ospecificerat sitt. Det ir dirfor svart att veta om det rér sig om kultur i bemirkelsen konst och
kreativa branscher eller livsstil och vérderingar.

17 81 (2025a).
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kidnnedom. Sverige beskrivs dock flera gdnger som foregangsland inom innovation och
avancerad teknik, inte minst med fokus pd héllbarhet. Balans mellan arbete och privatliv
ndmns ocksd ménga ganger nér intervjupersonerna ombetts att beskriva vad de tinker pa
nér de hor Sverige,'® vilket antagligen hiinger samman med att karrifirmigration ir temat
for intervjun samtidigt som det &r ndgot som ménga virderar hogt i arbetslivet.

Life science och energi ses som typiskt svenska branscher

Vi har fragat om vilka branscher som enkétrespondenterna forknippar med svensk
ekonomi (upp till tre val). Resultatet visar att life science och hélsoteknik samt energi och
gron teknik dr de branscher som flest associerar med Sverige (figur 7). Aven den offentliga
valfardssektorn har ofta valts. Ddremot hamnar exempelvis skogs- och pappersindustrin
relativt langt ned trots att den tillhor Sveriges storsta branscher.

Life science och halsoteknik (lakemedel, bioteknik,.. ]

Energi och miljéteknik ]

Offentlig halso- och sjukvard samt omsorg ]

Digital teknik och mjukvara (inte spel) ]

Avancerad tillverkningsindustri och industrimaskiner ]

Design, mode och mabler ]

Livsmedel och jordbruk ]

Fordonsindustri och tunga fordon ]

Musik, film och kreativa naringar ]

Telekomutrustning och natverk ]

Spel och interaktiv underhallning ]
Skogsbruk samt massa- och pappersindustri T ]
Gruv- och metallindusti T—————"7]

Inget av ovanndmnda T
Annat 0

0% 10% 20% 30%

Figur 7. Branscher som uppfattas som typiska fér svensk ekonomi. N=4 373. Andel i
procent.

Enligt fritextsvaren om generella associationer med Sverige dr det mest kdnda varumaérket
Ikea foljt av Volvo. Aven H&M och Spotify, det vill siiga foretag som erbjuder produkter
for privat konsumtion, nimns aterkommande.

'8 Vi har stéllt denna fréga for att sikerstilla att Sverige inte forviixlas med Schweiz.
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Ocksé intervjupersonerna ndmner oftast Ikea, Spotify och Volvo nir de tillfrdgats om vilka
svenska foretag eller branscher de kénner till. Men dven Ericsson kommer upp relativt ofta.
Dessutom namns flera foretag inom fordonsindustrin som Saab, Koenigsegg och Scania
samt industriforetag, till exempel Alfa Laval, Tetrapak och ABB. Foretag inom spel,
kreativa néringar, life science och gruvindustrin ndmns enbart enstaka ganger. Sarskilt
gron omstdllning, hallbarhet och férnybar energi lyfts fram bland enskilda branscher. Tva
personer med akademianknytning refererar till Kungliga tekniska hogskolan (KTH) och
Karolinska institutet (KI). KTH lyfts dven fram p& Reddit, da som ett av fa
prestigeuniversitet i Sverige.

Nar svenska foretag diskuteras som ldmpliga for utlindsk talang pa Reddit utméarker sig
ocksa tekniktunga foretag som Scania, Volvo, Ericsson, Atlascopco, Epiroc, Sandvik,
Spotify, Ikea, Husqvarna och Essity. Bland foretag 1 norra Sverige lyfts H2 Green
Steel/Stegra, Hitachi Energy, Northvolt och numera Lyten, LKAB, Nya Boliden och lokala
foretag fram. Detta trots att inldggen om Sverige som karridrdestination inte uteslutande
handlar om STEM-omrédet. Vissa foretag, exempelvis Scania och Tetrapak sidgs ha
engelska som foretagssprak.
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Overvigande ljus Sverigebild

Uppfattningen om Sverige bland hogutbildade STEM-utbildade ar 6verlag mycket positiv,
med tre fjardedelar som har en positiv eller mycket positiv bild och sarskilt hoga nivéer i
USA. Sverige forknippas framst med stabilt och demokratiskt samhéllsstyre, hog
livskvalitet, vélfard, trygghet och innovationsformaga, samt véirderingar som jamlikhet och
Omsesidig respekt. Samtidigt finns variationer mellan lander, dér sdrskilt spanska
enkétrespondenter dr mer dterhallsamma.

Positiv uppfattning om Sverige, sarskilt i USA

En stor majoritet svarspersoner uppger att de har en positiv attityd till Sverige. I
genomsnitt har tre fjardedelar (75 procent) en positiv eller mycket positiv uppfattning om
Sverige och andelen med negativ uppfattning ar mycket liten (figur 8).

Andelarna med positiv uppfattning om EU, Tyskland och Nederlédnderna ligger pd en
liknande niva. Schweiz ar det land som flest har en positiv eller mycket positiv instéllning
till. Att uppfattningen om Sverige ar positiv trots begransad kdnnedom ar ocksa nagot som
aterkommer i bdde internationella studier, till exempel NBI och Global Soft Power Index,
och SI:s egna undersdkningar.

Sverige | |

Tyskland | |

1

EU | | [
[T

I

Schweiz | |

Nederlanderna | | .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OMycket positiv. @Positiv. ONeutral ®Negativ mMycket negativ

Figur 8. Uppfattning om Sverige och andra lander totalt. N=4 550—4 575. Andel i procent.

Mest utbredd &r en positiv uppfattning om Sverige i USA (81 procent) och minst 1
Indonesien dir enbart tva tredjedelar (67 procent) anser att Sverige ér bra eller mycket bra
till forman for en stor andel med neutral attityd (figur 9).
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USA | |

Mexiko | |

Brasilien | |

Vietnam | |

Indien | |

Spanien | |

Sydkorea | |

Indonesien | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OMycket positiv. OPositiv. ONeutral ®Negativ ®Mycket negativ

Figur 9. Uppfattning om Sverige per land. N=4569. Andel i procent.

Jamfort med NBI 2025 rapporterar de hogutbildade STEM-talangerna i1 Brasilien, Mexiko,
Sydkorea och USA en positiv Sverigebild i mycket storre utstrackning 4n allméinheten 1
motsvarande aldersgrupp fran dessa ldnder. Endast i Indien ar avstindet mellan
undersokningarna inte lika stort bland personer i den yngre medeléldern.

Hog attraktionskraft

Sverige betraktas som mycket attraktivt for att arbeta och bo, semestra och studera i —
utdver att svenska produkter och varumirken har hogt attraktionsvirde. Over 80 procent
enkétrespondenter tillskriver Sverige stor attraktionskraft for samtliga aspekter vi fragat
om (figur 10).
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Arbeta och bo

Semester
Studier
Produkter och varumarken I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Mycket attraktivt O Ganska attraktivt

OVarken attraktivt eller oattraktivt @ Oattraktivt
B Mycket oattraktivt

Figur 10. Sveriges attraktionskraft totalt. N= 4 413-4 479. Andel i procent.

Hogst attraktionskraft for att arbeta och bo i har Sverige bland STEM-utbildade i Brasilien
och Mexiko (cirka 90 procent). Minst attraktivt for en flytt &r Sverige i spanjorers och
sydkoreaners 0gon (74 respektive 70 procent) samtidigt som man far komma ihég att
underlaget for de sydkoreanska respondenterna dr begrénsat.

Sveriges profil: stabilt, ansvarstagande och innovativt

Sveriges generella styrkor ligger enligt enkédtresultaten, i enlighet med tidigare
undersokningar, i dess stabila och demokratiska samhéllsstyre som dven tar sig uttryck pa
andra omraden som livskvalitet, innovation och jdmlikhet (figur 11). De flesta STEM-
talanger 1 enkédtundersokningen héller &ven med om att Sverige &r ett land som de delar
varderingar med. Den enda tydliga svagheten handlar om sport: Sverige anses inte i ndgon
storre utstrickning vara ledande som idrottsnation.
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Brasilien Indien Indonesien e== Spanien

e— S A e \/ietnam e \Mexiko Sydkorea
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samtidskultur Utmarker sig inom sport

Figur 11. Andel som haller med om positivt laddade pastdenden om Sverige. N=4 334—

4 467. Procent.

Aven om enkiitrespondenter fran de flesta linderna haller med om ett stort antal positivt
laddade pastaenden, utmérker sig Sydkorea och Spanien genom négot svalare attityder. I
Sydkoreas fall skulle det till viss del kunna vara ett uttryck for att man 1 koreansk kultur,
enligt viss forskning,!® virderar att inte visa extrema asikter, det vill séga att svarande
tenderar l4gga sig 1 mitten av en given svarsskala. Spanska STEM-talanger tycks
genomgaende vara relativt sett mest kritiska till Sverige. Mjligen avspeglar det negativa
forestéllningar om ett kallt klimat och att spanjorer i storre utstrickning dn respondenter
fran andra lander verkar ha lagt mérke till medierapportering om utmaningar med
integration 1 Sverige, vilket framkommer i fritextsvaren.

19 se till exempel Culpepper (2024); Che and Lee (2025); Wang m.fl. (2008).
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Nir det giller virderingar lyfter intervjupersonerna aterkommande fram att de tror att
Sverige ér ett samhélle dir man vérderar jamlikhet och i viss utstrickning jimstélldhet
mellan kvinnor och mén. Flera personer tror ocksa att Sverige ér ett samhille som préglas
av 0msesidig tillit, drlighet och respekt, vilket de anser dr attraktivt. Oro for rasism och
diskriminering dr ocksa ett tema som nagra lyfter, samtidigt som de inte tror att det ar
vanligt med diskriminering av invandrare i Sverige.

Flera intervjupersoner beskriver sin forestdllning om den svenska valfardsstatens fordelar.
Det handlar dels om en stabil, rittvis och palitlig stat som garanterar grundlaggande
rattigheter som likabehandling, pressfrihet, och mojligheten att leva i fred, dels om att
staten forvintas tillhandahélla bra utbildning, tillgdnglig sjukvard av hog kvalitet och ett
tryggt socialforsakringssystem. Kopplat till det beréttar &ven ménga intervjuade att de ser
Sverige som ett land med hog livskvalitet.

P& Reddit framtrader blandade uppfattningar om det svenska vélfardssystemet. Fri
sjukvérd och utbildning lyfts ofta fram. Aven formanlig forildraledighet och hog
anstillningstrygghet som samtidigt beskrivs som en risk for arbetsgivare. Det framkommer
blandade uppfattningar om tillgdngligheten och kvaliteten pd sjukvéarden i Sverige.
Kvaliteten pa den hogre utbildningen beskrivs ocksé bade i positiva och negativa termer.

Négra intervjupersoner betonar att det rader fred i Sverige och att de tror att det gér att leva
i trygghet och sikerhet, 1 kontrast till deras egen vardag som préglas av otrygghet med
radsla for vald. Sakerhet lyfts fram som en viktig egenskap for en karridrdestination av
personer i Brasilien, Indonesien, Mexiko, Spanien och Vietnam. Aven i SCB:s
undersokning lyfts sékerhet, vid sidan av synen pé jamstilldhet och lika villkor for alla,
fram som det tredje viktigaste skélet for att ha valt Sverige som karridrdestination bland
arbetskraftsinvandrare fran tredjeland.?

Négra intervjuade beréttar att deras bild &r att Sverige star for innovationsfrimjande och att
det dr hemvist for de framsta teknikforetagen. Ett fital beskriver ett gynnsamt
foretagsklimat som belonar kreativitet och utgdr bra forutsittningar for startupforetag.

20 SCB (2026).
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Sverige som karriardestination

Sverige finns bland de mest populdra karridrdestinationerna nir enkétrespondenterna bara
fatt vélja ett land som de helst skulle vilja flytta till for arbete. Samtidigt foredrar de flesta
att flytta till engelsksprakiga ldnder, bland annat av just denna anledning. Sverige verkar
dock sta sig vil ndr vi fragat kring forestdllningar om arbetslivet i Sverige. Bland annat
forknippas Sverige med ett héllbart arbetsliv, ett familjevanligt samhélle och en stark
vilfardsstat som ger goda forutsittningar for att uppna en hdg levnadsstandard.

Sverige tillhor de mest attraktiva karriardestinationerna

Nar de STEM-utbildade fétt svara pa frdgan vilket land de helst skulle vilja flytta till for
arbete viljer de flesta en engelsksprakig dromdestination. Australien, USA och Kanada ar
de mest populéra landerna. Sverige finns pa plats 10 nér vi rangordnar hur ofta ett lands
viljs och #r lika populirt som Italien och Frankrike.?!

1. Australien (18 procent) 6. Storbritannien (6 procent)
2. USA (15 procent) 7. Schweiz (5 procent)

3. Kanada (12 procent) 8. [Italien (3 procent)

4. Japan (10 procent) 9. Frankrike (3 procent)

5. Tyskland (6 procent) 10. Sverige (3 procent)

De fyra vanligaste ldnderna star for drygt hilften av preferenserna. Sverige ér sarskilt
populért som forstahandsval 1 Indonesien (6 procent), Vietnam (5 procent) och Sydkorea
(4 procent). I 6vriga ldnder har enbart mellan 1 och 2 procent valt Sverige som
forstahandsalternativ. Aven bland indier med STEM-kompetens hamnar Sverige,
tillsammans med Finland, pé topp-10-listan. Sverige finns bland de 15 mest attraktiva
linderna i samtliga undersokta linder.>

Bland dem som angett Sverige som sitt forstahandsval finns en storre andel kvinnor
jamfort med gruppen som valt ndgot annat land. De som foredrar Sverige har ocksa négot
oftare naturvetenskaplig utbildning och lever i nadgot storre utstrackning i singelhushall.

21 Alla OECD-lénder forutom ens eget fanns som forinstilld lista, men respondenterna kunde dven uppge egna linder. Respondenterna
visste inte om att enkéten handlar om Sverige. Bland egna landsval forekom Kina, Singapore och Forenade Arabemiraterna i nagot
storre utstrackning dn andra lénder.

2 Se tabellbilagan.
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Som forvéntat gar preferenserna hand i hand med geografisk och i viss méan spraklig narhet
(figur 12). Personer frdn Mexiko och Brasilien &r sérskilt bendgna att vilja USA eller
Kanada, men dven Spanien respektive Portugal. Indier, amerikaner och spanjorer foredrar
ofta Vésteuropa, i form av Storbritannien, men dven Tyskland. Fér minga sydkoreaner
verkar dock Schweiz vara dromlandet for ett kvalificerat jobb. Personer frdn Vietnam och
Indonesien, men dven Indien, ser framfor allt Australien och Japan som attraktiva
karridrdestinationer. Sydeuropa generellt dr sérskilt intressant for mexikaner, brasilianer,
spanjorer och amerikaner. Likvél foredrar cirka en tiondedel av indonesier, vietnameser
och sydkoreaner ndgot nordiskt land, frimst Sverige och Finland, trots att de varken bor
nira eller delar spraket.

Mexiko [ | I 1
Brasilien [ | R
Indien [ | .
Vietnam [ B
Sydkorea [ | N B
USA [ [ T .
Spanien [ | I .
Indonesien [ [ T .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ONordamerika 0OVasteuropa  OOceanien mDem. Ostasien

E Sydeuropa ENordeeuropa DOlatinamerika ®Ovriga

Figur 12. Regionala preferenser nar det géller karriardestination per land. N=4 031. Andel i
procent.

Resultaten kring vad ménniskor anser vara ett bra land for att arbeta 1 och hur
preferenserna skiljer sig for personer fran olika viarldsdelar ligger i linje med BCG-
rapporten?® om huvudsakligen hogutbildad arbetskraft i 188 linder. Samma linder fram till
Schweiz angavs som toppkarridrdestinationer 2023 i ndstan samma ordning. Enligt
konsultbolagets sammanstéllning av tidigare versioner av denna undersékning var Sverige
dock senast 2014 med pa tio-i-topp-listan.

2 Baier, Jens m.fl. (2024). Dream Destinations and Mobility Trends. Boston Consulting Group
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I SCB:s undersokning bland nyligen invandrad hogutbildad arbetskraft 6vervigde ungefar
hélften andra alternativ &n Sverige.?* De vanligaste andra linderna 1ag i norra och vistra
Europa eller var engelsksprakiga lander.

Resultaten fran SI:s enkétstudie star dock 1 kontrast till hur vl enskilda ldnder fungerar {for
hogutbildad arbetskraft enligt objektiva matt, som migrationsbestammelser och
médjligheten for utlindsk talang att etablera sig pa arbetsmarknaden.?> OECD rankar

i stéllet Nya Zealand som det mest attraktiva landet, direkt f6ljt av Sverige 1 Indicators of
Talent Attractiveness fran 2023.2° Aven Schweiz, Australien och Norge placerar sig hogt
som de mest attraktiva linderna i OECD:s undersokning savél 2023 som 2019. Nya
Zealand intar plats 13 och Norge plats 21 1 var métning. En nérliggande forklaring ar
bristande kdnnedom om hur forutséttningarna for arbetskraftsinvandrare ser ut i dessa
mindre lédnder, det vill sdga andra ldnder ligger ndrmare till hands i ménniskors
medvetande. Det dr ocksa rimligt att tinka sig att historiska floden och nétverkseffekter
spelar en viss roll, alltsd att talanger kénner till att andra har flyttat till de lander de anger
som sitt forstahandsval och ddrmed kénner sig mer fortrogna med dem som
karridrdestinationer. Var malgrupp i den hir studien avser ocksa ett mer specifikt urval sd
mojligen ser just STEM-utbildande annorlunda pé den globala arbetsmarknaden &n vad
hogutbildade inom samtliga &mnesinriktningar gor.

Niér det géller faktiska floden av STEM-talang flyttade storst andel till USA, foljt av
Forenade Arabemiraterna, Storbritannien, Kanada, Saudiarabien, Tyskland, Indien,
Australien, Frankrike och Nederlinderna 2024 nér vi tittar pa enskilda lander. Detta enligt
en annan rapport fran det globala konsultbolaget BCG.?’

Trots att Japan viljs av 10 procent av respondenterna i vér studie och regelmissigt nimns
bland de mest attraktiva destinationerna finns det dock inte bland de ldnder som sérskilt
manga STEM-talanger flyttar till. Detta beror huvudsakligen pd att landet lange haft en
mycket restriktiv invandringspolitik, &ven om det under det senaste decenniet Gppnat upp
sig ndgot for hogutbildad arbetskraft.?8

24 SCB (2026).

% Se liknande resultat Baier m.fl. (2024).

2 https://www.oecd.org/en/data/tools/talent-attractiveness-2023.html
2 BCG (2025).

2 OECD (2024).
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Enligt SCB uppskattas att cirka 20 000 hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare (oavsett
dmnesinriktning) frin bdde EU/EES och tredjeland kommit till Sverige 2024. Aren innan,
2022 och 2023, uppskattas cirka 17 000 ha kommit varje &r.%’

Engelsksprakiga lander har en fordel i att attrahera talang

Vi ser liknande landpreferenser i intervjumaterialet, &ven om relativt manga ocksa ndmner
Sverige som en tinkbar karridrdestination, antagligen till f6ljd av intervjusituationen. Som
motiv fOr att vélja Australien, Kanada, USA eller ett visst land i Europa anges ofta en
onskan om forbittrad livskvalitet, ibland kopplat till en generds vilfirdsstat. Aven att det
talas engelska eller det egna spraket, som spanska, verkar ofta vara ett avgérande
kriterium. Som forvéntat lyfter flera personer fram geografisk nirhet, inte minst for att
lattare kunna hélsa pé slidkt och véanner 1 ursprungslandet. Samtidigt finns det inte enbart ett
avgorande motiv. Till exempel kan mgjligheten att fa ett kvalitativt jobb, praktiska saker
som att ens utbildning erkédnns eller mgjlighet till stipendier inom akademin spela roll. En
forestédllning om en vilkomnande befolkning &r ocksd viktig. Nagra personer lyfter fram
mojligheten till hoga 16ner i MENA-regionen samtidigt som en av dem ocksé oroar sig for
bristande jimstéilldhet f6r sin egen eller sin familjs skull. For en del 4r det dessutom viktigt
att man redan kinner nagon i det landet eller att det finns kulturella likheter.

Manga intervjupersonerna menar att det dr viktigt att de flesta talar engelska i ett land de
skulle kunna tdnka sig att flytta till for att arbeta. Darfor véljer de ocksa lander dar
engelska ir ett officiellt spréak i storre utstrackning &n andra. De flesta tror sig kunna finna
sig till rédtta pa ett nytt jobb i ett annat land oavsett sprak sa ldnge engelska talas pa
arbetsplatsen. Nagra, men absolut inte alla, ser det som en sjédlvklarhet att ldra sig det
lokala spréket.

Engelska som arbetssprak och hog Ion ingar i forvantningar pa

svenska arbetsgivare

En fraga i enkéten handlade om i vilken utstrickning STEM-utbildade tror att svenska
arbetsgivare som vill attrahera utléndsk arbetskraft erbjuder en rad formaner eller
grundlidggande forutséttningar.

2 SCB (2026).
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Figur 13. Andel som tror att svenska arbetsgivare som vill attrahera utlandsk talang
erbjuder olika formaner och forutséattningar i stor utstrackning. N=4 192-4 367. Procent.
Inget alternativt sticker ut, men engelska som officiellt arbetssprak och flexibla
arbetstimmar ligger i topp. Att endast hélften (49 procent) av de svarande utgar frén att
engelska ir det officiella arbetsspraket (figur 13), kan betraktas som relativt 1agt.°
Samtidigt dr jamforelser med andra studier inte helt enkla att gora: ldgger vi till
svarsalternativet i viss utstrackning” rdknar 90 procent med att man kan arbeta pa
engelska 1 Sverige.

Konkurrenskraftig 16n, som alltsa visat sig vara viktigt enligt andra studier, tror ocksa
ndrmare hélften (46 procent) dr ndgot som svenska arbetsgivare erbjuder i stor
utstrdckning, men dr inte utmérkande. Praktiskt stod som att komma till rétta pa
arbetsplatsen och i samhillet dr det som ndgot farre rdknar med (3943 procent).

Respondenter fran Indien, Brasilien och Mexiko forvintar sig ndgot oftare olika slags
formaner och stdd av svenska arbetsgivare, medan talanger fran Sydkorea och sérskilt
Spanien har de lagsta forvéntningarna.

30 Jamfor Baier m.fl. (2024) dir 66 procent av de globala talangerna forvéntar sig engelska som officiellt arbetssprak.
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Balans mellan arbete och privatliv ar tatt forknippad med svensk

arbetsplatskultur

Vi ville ocksa veta vilka forestillningar som STEM-utbildade har om kulturen pa svenska
arbetsplatser. Hér valde vi fyra aspekter som i allménhet forknippas med hur arbetsplatser
fungerar i Sverige.’! Till var och en av dessa aspekter formulerade vi dven en motsittning*?
och 14t respondenterna vilja upp till tre aspekter.

Balans mellan arbete och privatliv

Hoég grad av sjalvstandighet och dmsesidig tillit |

Arbetscentrerat forhallningssatt till tid och |
tillgénglighet

Tydlig vagledning och néra tillsyn |

Konsensusorienterat beslutsfattande |

Hierarkiska organisationsstrukturer |

Beslutsfattande av chefer
Platta organisationsstrukturer
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Figur 14. Andel som forknippar olika aspekter med svensk arbetsplatskultur (upp till tre
val). N=4 365. Procent. (Typiskt svenska egenskaper i blatt.)

Balans mellan arbete och privatliv dr det som flest forknippar med svensk arbetsplatskultur
(figur 14). Aven en hdg grad av sjilvstindighet och dmsesidig tillit hamnar hdgt oavsett
vilket land respondenterna kommer fran. Ddremot tror nigot fler att svenska arbetsplatser
ar praglade av hierarkiska organisationsstrukturer 1 stéllet for platta.

Slar man samman de aspekter som typiskt sett kannetecknar svensk arbetsplatskultur och
gor motsvarande for motsatsen blir det tydligt att enbart drygt hilften forknippar Sverige
med egenskaper som vanligtvis betraktas som typiskt svenska. Brasilianska respondenter
gor det 1 storst utstrackning medan indiska respondenter gor det minst (figur 15).

31 ST (2025b).

32 Till exempel “platta organisationsstrukturer” kontra “hierarkiska organisationsstrukturer.
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Samtliga | | |

Brasilien | | |

Vietnam | | |

Spanien | | |

Mexiko | | |

Indonesien | | |

Sydkorea | | |

USA | | |

Indien | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OFramst typiskt svensk arbetsplatskultur OBlandat OFramst inte typiskt svensk arbetsplatskultur

Figur 15. Syn pa vad som &r typiskt svensk arbetsplatskultur per land. N=4 365. Andel i
procent.
Vi noterar att ndstan 4 av 10 respondenter valt tva aspekter som &r varandras motsatser. Att
4 sddana motséigelsefulla svar kan ha flera forklaringar. De kan till exempel handla om att
respondenterna varit ouppmirksamma eller svarat slarvigt, men dven att de inte uppfattat
aspekterna som varandras motsatser. Ytterligare en nérliggande forklaring ar att fa kénner
till svensk arbetsplatskultur och svarar dérfor brett.

Mot denna bakgrund har vi dven gjort en alternativ analys dér vi har vi rensat bort
motsdgelsefulla svar, det vill sidga att om man svarat bade platt organisationsstruktur och
hierarkisk organisationsstruktur har dessa svar tagit ut varandra. Resultaten skiljer sig
nagot: konsensusbaserat beslutsfattande ar da det tredje vanligaste alternativet medan
arbetsorienterad syn pa tid och tillgdnglighet hamnar langt ner.

Om yrkesarbetande inom STEM i Sverige verkligen upplever en bra balans mellan arbete
och privatliv dr svart att veta. Men enligt den senaste sammanstéllningen av upplevelsen av
balans mellan arbete och privatliv bland befolkningen generellt frain OECD:s Better Life
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Index*® intar Sverige en topposition pa plats 9 bland medlemslinderna. Listan leds av
enbart EU-lander med Norge och Danmark i spetsen.

Den dominerande forestéllningen om svensk arbetsplatskultur bland intervjupersonerna ér
ocksa den om bra balans mellan arbete och privatliv. De flesta verkar inte ha reflekterat sa
mycket 6ver andra aspekter. Nagra personer tror att man arbetar effektivt, respekterar
varandras tid och ansvarar sjilv for att f jobbet gjort inom den avsatta tiden. Aven i
Redditmaterialet diskuteras huvudsakligen balans mellan arbete och privatliv, utdver ett
konsensusorienterat arbetssétt, i den mén arbetsplatskultur tas upp. Det finns blandade
asikter bland Reddit-anvéndarna om huruvida balansen mellan arbete och fritid skulle vara
battre dn 1 andra ldnder och kontrasteras da huvudsakligen med USA som ofta forknippas
med langa arbetsdagar. Sverige ségs ha ett likvardigt erbjudande som andra nordiska
lander.

Det framkommer ocksa att en reglerad arbetstid forknippas med produktivitet pa arbetet
och att personalen har mojlighet till personlig utveckling och en god psykisk hélsa. Det ar
sldende att inga intervjupersoner beskriver svenskar som lata eller mindre foretagsamma
till f61jd av att de tror att svenska arbetsgivare erbjuder ett héllbart arbetsliv, utan snarare
som personer som arbetar effektivt nir de vil dr pa jobbet.

Ett fatal intervjuade har en bild av att svenska arbetsplatser &r mindre hierarkiska och att
kulturen dr mer samarbetsinriktad och stottande jamfort med hur det ser ut i deras lénder.
Framfor allt personer fran Sydkorea och Vietnam tror ddremot att arbetsplatskulturen
préglas av rationalitet, vilket de forknippar med visterldndsk kultur. Det innebér ocksa
storre utrymme for individen jaimfort med kulturella sammanhang dér man “offrar sig” for
gruppen. Overlag beskrivs svensk arbetsplatskultur snarare som visterlindsk, 4n som
specifikt svensk.

Aven populirkulturella referenser och enskilda foretag tycks kunna bidra till bilden av
svensk arbetsplatskultur: Tv4 personer har sett Netflix-serien om Spotify** och har dragit
slutsatsen att den svenska kulturen liknar amerikanska eller vésterldndska foretags
generellt. En tredje refererar till Spotify utifran att foretaget har 14tit sina anstéllda fortsétta
arbeta pa distans dven efter covid-19-pandemin. Flexibilitet, dmsesidig tillit och mindre
fokus pé fysisk nédrvaro pé arbetsplatsen lyfts ocksd av andra personer.

3 OECD (2026).

3% Den heter The Playlist.
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Béde bland flera intervjupersoner och i flera inldgg pa Reddit framkommer en forestéllning
om att arbetsrelaterade och privata relationer hélls isér, det vill sdga att kollegor i regel inte
umgas privat. Det ses som professionalitet, men uppfattas ibland 4ven som svarare for
nykomlingar att integrera sig, framfor allt om de inte behdrskar svenska.

P& Reddit beskrivs svensk arbetsplatskultur 4&ven som konform och inte sa 6ppen for
mangfald, vilket uppfattas missgynna utlindsk talang. Flera personer menar att det &r
viktigt att en sokandes personlighet spelar in minst lika mycket som formella meriter, det
vill sdga att man passar in bra socialt.

Sveriges styrkor som karriardestination ligger i familjevanlighet,

sakerhet och valfard

Den framsta anledningen bland hogutbildad global arbetskraft for att vilja ett specifikt land
som dromdestination for att arbeta &r mojligheten att fa ett kvalificerat jobb enligt en
rapport frin BCG.*> Samtliga topplinder som ocksi nimns i var undersokning tillskrivs i
hog grad denna egenskap enligt rapportforfattarna. Darefter foljer livskvalitet och klimat
foljt av finansiella faktorer som hog 16n samt rimliga skattenivaer och levnadskostnader.
Aven sikerhet, stabilitet och trygghet tillhdr de frimsta egenskaperna som forknippas med
de mest attraktiva karridrdestinationerna.

Flera av de oftast valda linderna delar ménga av dessa egenskaper. Australien ar till
exempel ett land som anses leva upp till alla dessa kvalitéer. Likvél finns det skillnader
som att USA betraktas ha goda jobbmojligheter och vara innovativt samtidigt som landet
betraktas som relativt osékert. Kanada utmirker sig genom goda mojligheter att fa
medborgarskap och vara ett mycket sikert land. Japan har sina frimsta styrkor i innovation
och digitalisering samtidigt som det betraktas som stabilt och sékert. Tyskland betraktas
ocksé erbjuda bra jobbmdgjligheter och presterar hogt i de flesta avseenden om an inte
hogst. Schweiz, Frankrike och Spanien gillas frimst for sin hdga livskvalitet dar Schweiz
utmirker sig genom att landet uppfattas i hog grad som sikert.>®

Mot denna bakgrund har vi fragat de hogutbildade med STEM-bakgrund hur de tycker att
Sverige presterar jamfort med deras forstahandsval av karridrdestination.

Overlag bedémer enkitrespondenterna Sverige positivt i manga avseenden som ir
relevanta fOr att trivas som arbetskraftsinvandrare. Mellan 39 och 54 procent anser att
Sverige presterar béttre dn deras dromland (figur 16).

35 Baier m.fl. (2024).

3¢ Baier m.fl. (2024).
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Barnvanlighet (ex. barnomsorg, skolor) I
Familjeférmaner I
Arbetsmarknad for medféljande I
Lag brottslighet, personlig sékerhet I
Politisk stabilitet I
Manskliga rattigheter I
Demokrati I
Hog kvalitet i sjukvarden I
Tillgang till halso- och sjukvard I
Kostnader for vard/tackningsgrad I
Natur I
Bostader I
Vader & klimat I
Fritidsutbud I
Anstéllningstrygghet I
Mojlighet att utveckla kompetens I
Enkelhet att starta & driva foretag I
Jamstalldhet I
Engelskkunskaper I
Oppenhet & vanlighet I
Konkurrenskraftig 16n I
Arb.relaterade incitament & formaner I
Levnadskostnader I
Skatteniva I
Medborgarskap I
Permanent uppehallstillstand I
Transparent migrationsprogram I
Erkannande av utbildning I
Handlaggningstid for visum I
Startup-ekosystem I
Digital infrastruktur & digitala tjanster I
Innovationsframjande I
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Figur 16. Andel respondenter som bedémer de listade forutsattningar som béttre, lika bra
eller samre i Sverige jamfort med sitt forstahandsval av karriardestination. N=3 605-3 922.
Andel i procent.

Sverige utmérker sig som mest positivt pd dimensionerna familjevanlighet, trygghet samt
hilso- och sjukvérd. Aven jobbdimensionen, ett viktigt kriterium generellt, beddms i stor
utstrickning som bittre dn jamforelselinderna, med undantag for vad man tror om att driva
foretag dar en ldgre andel anser att Sverige dr bittre.

Det ér framst tre aspekter som framstir som relativa svagheter. En inte helt forsumbar
andel respondenter anser att Sverige dr sdmre dn deras forstahandsval avseende
levnadskostnader (17 procent), skattenivan (14 procent) och védret eller klimatet

(16 procent). For dvriga aspekter dr det oftast ensiffriga andelar som bedémer Sverige som



43 (60)

samre &n sitt foredragna land. Respondenter fran Brasilien och Spanien dr genomgaende
mindre generdsa i sina bedomningar av forutsittningarna for att gora karriér i Sverige.
Vissa aspekter som fragor kopplade till migrationsprocessen liksom foretagsklimatet och
skattenivan uppger cirka var tionde att de inte kan bedoma (visas inte hér).

Om vi tittar ndrmare pa de fyra ldnder som oftast ndmns som forstahandsval av
respondenterna trader ocksa nagra intressanta monster fram: Sverige bedoms framfor allt
som bittre an USA avseende hédlso- och sjukvardsystemetet och trygghetsdimensionen som
ocksa omfattar ett palitligt och demokratiskt samhallsstyre. M&jligen avspeglar landets
generella anseendeforlust in sedan Donald Trump blev president 2025.>” Omvint beddms
Sverige 1 storre utstrackning som sdmre dn Japan och USA nér det géller innovation och
digitalisering.

Sverige framstar ofta som battre an det egna landet och allt vager inte lika tungt
Aven intervjupersonerna jimfor ofta spontant Sverige med andra linder. Sikerhet ir en
sadan aspekt som flera personer fran olika lander tar upp och som de vérderar hogt vid ett
eventuellt flyttbeslut. Flera personer uttrycker att personlig sékerhet inte kan tas for givet i
deras hemlénder, till exempel Brasilien, Mexiko och Indien.

Bland ménga intervjupersoner verkar det finnas en bild av att Sverige dr familjevanligt i
bemaérkelsen att de anser att Sverige erbjuder bra skolor, fordldraledighet och att balans
mellan arbete och privatliv ger utrymme for att 4gna tid at familjen, vilket de inte anser &r
sjalvklart i alla 14nder. Ett fatal inldgg pa Reddit handlar om forutsittningar for att ha barn i
Sverige. Hir betonas att Sverige erbjuder fri skolgang och subventionerad barnomsorg.
Déaremot sdgs inget om exempelvis kvaliteten i skolundervisningen.

Politisk stabilitet, minskliga rattigheter och demokrati lyfts ocksa fram som nagot som gor
Sverige attraktivt 1 intervjuerna. Sverige betraktas som béttre organiserat och mer
vélfungerande &n andra europeiska ldnder. Ibland ses det dock som nigot som dr
gemensamt for alla nordiska léander.

Manga intervjupersoner associerar klimatet i Sverige med kyla, langa vintrar och begrinsat
dagsljus, sérskilt vintertid. For ndgra — sdrskilt frdn varmare regioner — framstar detta som
den storsta potentiella utmaningen med att bo 1 Sverige. Samtidigt dominerar en
pragmatisk och anpassningsorienterad instdllning snarare &n avstandstagande. Intervjuade
frdn varmare ldnder beskriver kylan som obehaglig i teorin, ibland kopplat till oro for héilsa
eller vélbefinnande. Det finns ocksd motstridiga individuella preferenser inom samma
nationella grupper dir vissa uttrycker att de foredrar ett svalare klimat och ser hetta som

37 81 (20252).
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mer begrinsande, vilket dven syns 1 ndgra Reddit-inldgg. Andra intervjupersoner foredrar
varmare miljoer men ser inte klimatet som en “dealbreaker” for arbete 1 Sverige. En
sdrskild aspekt som vicker bade oro och nyfikenhet &r variationen i dagsljus. Kort dagsljus
under vintern uppfattas som mentalt krivande. Samtidigt upplevs fenomen som langa
sommardagar eller midnattssol som fascinerande och till och med attraktiva.
Arstidsvariation i sig ses ofta som nigot unikt snarare #n avskriickande. P4 Reddit
beskriver frimst svenska tradskrivare kalla och morka vintrar sdrskilt i norra Sverige.

Till skillnad fran uppfattningen om klimatet ar bilden av Sveriges natur genomgaende
mycket positiv bade bland de intervjuade och Reddit-anvdndarna. Sverige associeras med
riklig, védlbevarad natur samt ren luft och milj6, ofta i kontrast till storstdder i hemlédnderna
med hog luftfororening. Nagra intervjupersoner ger dven uttryck for en upplevd
samhdllelig omsorg om natur och hallbarhet, vilket kopplas till livskvalitet. Naturens
nérhet till stider, sérskilt 1 och runt Stockholm, framhalls av ndgra som en ideal
kombination av stad och natur, ddr man inte behdver vélja mellan urban karriér och grona
miljder. Aven Reddit-anvindare, troligen personer som bor i Sverige, lyfter fram stadsnéra
natur och mojligheter till friluftsliv.

De flesta intervjuade talar i relativa termer om levnadskostnader och skattenivan. De &r
medvetna om att levnadskostnader generellt &r hogre 4n i deras hemlénder, samtidigt som
de forvantar sig att 1onenivderna i Sverige star i proportion till dem och garanterar en hog
levnadsstandard. I regel utgar intervjupersonerna ifran att man betalar relativt mycket skatt,
men dven detta sétts i relation till konkurrenskraftiga 16ner. Skattenivan verkar av de flesta
inte bedomas som exceptionellt hog jamfort med andra europeiska ldnder samtidigt som
manga inte sdger sig ha tillrickligt detaljerad kunskap for en réttvis bedomning. De allra
flesta bedomer att skattesatsen &r rimlig i relation till den hoga nivén pa vilfard och
offentlig service de forvintar sig att fa tillgang till. Infrastruktur, utbildning, hélso- och
sjukvérd samt sidkerhet nimns ofta. Ett fatal &r dock osékra pd om
socialforsakringssystemet dven omfattar invanare som inte &r medborgare. Nagra personer
bedomer just USA som sdmre ndr det géller vélfardssystemet. En person fran Sydkorea
sdger exempelvis att hen skulle vérdera tillgang till bra sjukvédrd som béttre om hen forst
hade levt i USA med tanke p4 att detta fungerar vil i hemlandet. Aven p4 Reddit jimfors
det svenska vilfardssystemet péfallande ofta med USA:s, dir Sverige beddms som bittre.

Delvis negativ bild av det svenska samhallet pa Reddit

Till skillnad fran den generellt positiva bilden av Sveriges samhéllsstyre i enkéten och
intervjuerna beskrivs det framst 1 negativa termer av Reddit-anvéndarna. Hér tas brister
avseende ekonomi (hoga kostnader, hoga skatter, svag valuta), arbetsloshet, sjukvard och
utbildning upp. Regeringens politik beskrivs ofta 1 negativa ordalag, till viss del kopplat till
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en restriktiv hdllning ndr det géller invandring. Ndgon menar att landsbygden dor.
Forekomsten av korruption ndmns ibland i allmédnna termer.

Det ar relativt vanligt med beskrivningar av att det bor en stor andel invandrare i Sverige.
Det finns réster om att arbetsgivare foredrar svenskar framfor invandrare, medan andra
anser att svenskar blir diskriminerade. Négra uttalanden ar direkt framlingsfientliga eller

138

grovt generaliserande. Ménga inldgg med formodat framlingsfientligt innehall”® har ocksa

tagits bort under hanvisning till att de bryter mot forumreglerna.

I flera inlégg hévdas det att det finns en invandrarfientlig stimning i Sverige och att det
ocksé bidragit till att reglerna for visum och medborgarskap har skirpts. Det sdgs dock
framst gélla flyktingar och relateras ibland till integrationsmisslyckanden.

Pé Reddit diskuteras dven relativt ofta invandring och kriminalitet, ibland i relation till
varandra, likt de sentiment som SI kdnner igen fran andra sociala mediesammanhang.
Personer som svarar pa tradar lyfter fram forekomsten av skjutningar och sprangningar,
samtidigt som de skriver att det ofta dr begréinsat till vissa omrdden som anses vara
oattraktiva och ha ldgre boendepriser. Men det finns ocksa réster om att bilden av utbredd
brottslighet dr dverdriven.

STEM-utbildades informationsbehov infor internationell flytt
Intervjuerna pekar pa att informationsbehovet infor en eventuell flytt utomlands ar brett.
Det handlar om att kunna skapa sig en helhetsbild av livet i Sverige, dér arbete endast &r
en, om &n viktig, del av ekvationen. Samtidigt har ingen av dem pé allvar satt sig in 1
vilken information som faktiskt dr littillgéinglig med tanke pd att ingen haft Sverige som
forstahandsval for karridrdestination. Aven pa Reddit, dit personer med specifikt
Sverigeintresse soker sig, framtréder en liknande bild om informationsbehoven.

Intervjuerna visar att STEM-utbildade som 6vervéger att flytta utomlands for arbete har ett
omfattande och 1 hog grad praktiskt informationsbehov. Det handlar inte frimst om
inspirerande beréttelser eller 6vergripande Sverigebilder, utan om tillgang till konkret,
tillforlitlig och jamforbar information som minskar osékerheten infor ett stort livsbeslut.
Informationsbehovet ror hela livssituationen — arbete, familj, ekonomi, migration och
vardag.

Ett genomgéende tema dr behovet av information om arbetsmarknaden och
karridrmdjligheter. Ménga efterfragar tydligare besked om vilka jobb som faktiskt finns
inom deras specifika STEM-falt, hur stort arbetskraftsbehovet dr och vilka kvalifikationer

38 Vi gor detta antagande baserade pé diskussionsforloppet.
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som efterfragas. Flera vill dven forstd hur deras utbildning och yrkeserfarenhet virderas i
Sverige, sérskilt om examina frdn hemlandet erkdnns och om det finns formella eller
informella hinder for karridrutveckling. For personer i parforhdllanden ar det ocksé viktigt
att f4 information om arbetsmarknaden for medfdljande.

Ett minst lika centralt informationsomrade ror olika juridiska fragor som kring migration,
framst hur processen for att fa arbets- och uppehéllstillstdnd ser ut. Respondenter fran
lander utanfor EU beskriver processen som svardverblickbar och praglad av osdkerhet. De
efterfragar tydligare information om krav, tidslinjer och ansvarsfordelning mellan stat och
arbetsgivare, samt om mojligheter till permanent uppehallstillstind och medborgarskap pa
sikt. Det finns &dven en oro for bedrédgerier och oseridsa jobberbjudanden, vilket forstiarker
behovet av officiell och verifierbar information.

Levnadskostnader och ekonomiska forutsattningar utgor ett tredje centralt
informationsbehov. Ménga vill forsta hur 16ner faktiskt forhaller sig till boendekostnader,
skatter och vardagliga kostnader.

Flera efterfragar ocksa nyanserad information som gor det mgjligt att beddma livskvalitet
och ekonomisk trygghet i praktiken, snarare én i teorin. For potentiella arbetstagare med
familj &r dven vardagsliv och social trygghet avgorande. Hér efterfragas information om
skolsystem, tillgang till barnomsorg, sjukvard och socialforsdkringar, liksom mdjligheten
att ta med familjemedlemmar och husdjur. Trygghet och sédkerhet for invandrare lyfts som
viktiga faktorer, sérskilt i relation till diskriminering och social inkludering.

Slutligen spelar sprak, kultur och livsstil en viktig roll. Négra vill veta i vilken utstrackning
engelska racker 1 arbetslivet och 1 kontakt med myndigheter. Det efterfragas ocksa
realistisk information om vardagslivet, livsstilen och klimatet.

Anvindardrivna Reddit kan hér ségas fylla en kunskapslucka i och med att inldggen ofta
innehaller lankar till relevanta myndigheters webbplatser for att underbygga inldggen eller
hianvisa vidare. Vanligast dr Skatteverket, Migrationsverket, Arbetsformedlingen och
Statistiska Centralbyrén. Aven UHR och Socialstyrelsen nimns ibland nir det handlar om
validering av meriter. Vidare &r tips kring att hitta boende via privata foretag eller lokala
bostadsformedlingar vanliga. Utover det lankas det till internationella jobbsokarsajter,
specifika sociala medier-grupper och jobbmissor pd ambassader.

Sammantaget onskar intervjupersonerna att fokus ligger pa att tydliggora, forenkla och
bittre kommunicera de styrkor som redan finns, samtidigt som verkliga utmaningar inte
forskonas.
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Négra intervjuade onskar samlad information. Tva personer efterlyser en officiell plattform
dér information om jobbmdjligheter for utlindsk talang finns samlad och uppdaterad, dven
med mojlighet att ladda upp sitt CV. I flera lander framkommer ett starkt fortroende for
statliga aktorer, medan privata aktorer och plattformar upplevs som mindre tillforlitliga.
Aven jobbmissor och ambassader foreslds av nagra som limpliga forum och sammanhang
for att f4 till jobbmatchningar.
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Forestallningar om livet i Sverige

Aven om bilden av Sverige som potentiell karridirdestination tycks ha manga fordelar i
STEM-utbildades 6gon bekriftar intervjuerna att forestdllningarna om livet i Sverige
generellt 4r ganska vaga. I detta avsnitt beskriver vi vad de intervjuade ser som sérskilt
viktigt vid en utlandsflytt for karridrens skull och hur de forestiller sig svenska
forhallanden. Att det finns ménga praktiska fragor att reda ut vid en konkret intention att
lamna sitt land for Sverige visar ocksé analysen av Reddit-inldggen pa detta tema.

Arbetsmarknad i motvind och farhagor om diskriminering

P& Reddit framtréder en bild av att den svenska arbetsmarknaden &r anstrangd just nu
(avser 2024 och 2025), ofta kopplad till lagkonjunkturen. Generellt sdgs arbetsmarknaden
vara béttre i andra ldnder. Jamforelser gors med andra nordiska ldnder, EU och USA.
Framfor allt kontrasteras Sverige mot andra linder som sdgs erbjuda en storre
arbetsmarknad. Diskussionerna géller bade hogkvalificerade jobb och sddana som inte
kréver universitetsexamen.

Flera intervjupersoner uttrycker en oro att bli simre behandlade 4n den inrikesfodda
befolkningen, samtidigt som de saknar en tydlig uppfattning om hur det forhéller sig i
Sverige.

Pé Reddit framtrader en bild av att det kan vara svért att fi ett jobb om man har
utomeuropeisk bakgrund. Aterkommande sigs det i inligg att svenska arbetsgivare
foredrar att anstélla personer som liknar dem. Det kan handla om att de maste prioritera
EU-medborgare framfor personer utanfor EU, men ocksa diskriminering, det vill sdga att
arbetsgivare foredrar ndgon som kan svenska, har gétt sin utbildning i Sverige, har svensk
arbetserfarenhet eller liknande. Manga Reddit-anvéndare som svarar pa inldgg betonar att
det kravs personliga kontakter eller natverk for att bli erbjuden en anstéllning 1 Sverige.
Personer 1 ledande positioner sigs vanligtvis vara svenskar. Vissa pekar ocksa pa att
svérigheter for utlindsk arbetskraft att komma in pé svensk arbetsmarknad gir hand i1 hand
med mer nationalistiska stromningar i svensk politik pd senare tid.

Som kontrast lyfts det att det finns ett ideal om jimlikhet och réttvisa som balanserar upp
eventuella tendenser att rekrytera méanniskor man har en personlig relation med. Daremot
framstiller flera anvindare svenska arbetsgivare som for bekvdma eller ovilliga att
genomga den process det innebdr att erbjuda ndgon person som behdver ett arbetstillstand
en anstillning.
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Sverige framstar som valkomnande av intervjuade, men kritiska roster pa Reddit
De intervjuade tycks uppfatta Sverige generellt som ett jimstillt och inkluderande
samhiélle. Nagra intervjupersoner uttrycker dock en oro for eller forvéntan om att Sverige
(och Norden generellt) ska vara ett socialt tillbakadraget samhélle, dér det kan vara svart
att snabbt {4 vinner och komma in i sociala ssmmanhang. Detta ndmns sarskilt av
respondenter frén Latinamerika och Indien, som jamfor med mer socialt 6ppna kulturer dér
spontan interaktion med grannar och nya bekantskaper &r vanlig. Att oron till viss del &r
befogad visar SCB:s undersokning om arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige
under de forsta aren dér flest instimde i pastdendet att det &r svart att hitta vinner i det nya

landet nir de skulle ta stillning till olika utmaningar de kan ha métt.*

I inldggen pa Reddit beskrivs svenskar ofta som reserverade och till viss del trakiga. Att
inte skryta eller forhdva sig ndmns som typiskt svenskt pa forumet, &ven om inte alla som
diskuterar haller med om att det &r sa i praktiken. Generellt beskrivs svenskar dock som
vénliga och utlandsfédda som bor hér uttrycker att de gillar personer som bor i Sverige.
Svenskar siigs umgas genom aktiviteter samtidigt som manga infédda redan har sina
sociala nitverk och inte alltid bjuder in nya personer. Ddremot kan det vara léttare att fa
svenska vdnner om man socialiserar med andra foréldrar genom barnen, det vill sdga
forskola, skola och barnens fritidsintressen.

Flera intervjupersoner betonar att det ar viktigt att integrera sig i samhillet oavsett vilket
land man flyttar till, och att detta dr ett eget ansvar i kombination med samhallets
mottagande. Samtidigt framkommer en nyanserad syn: integration behdver inte betyda att
man ldmnar sin egen kultur. Intervjupersoner fran flera linder ndmner att det kan vara
viktigt att ha tillgang till en diaspora eller kulturell gemenskap frén hemlandet, &tminstone
initialt, &ven om detta inte ses som ett krav. Socialt stdd — fran landsmén eller andra —
upplevs som en trygghet 1 ett nytt sammanhang.

Flera Reddit-anvindare pastar att det finns en passiv rasism och framlingsfientlighet, andra
menar att sddana attityder visas ganska Oppet. Ibland sidgs det dock inte vara utmirkande
for just Sverige jamfort med andra lander dar sddana tendenser ocksa forekommer. Négra
menar att framlingsfientligheten &r frimst riktade mot personer frin MENA-regionen
samtidigt som amerikaner sitts pa en piedestal.

Begransad kunskap om och upplevda hinder i migrationsprocessen
Som vi sett tidigare verkar en forhallandevis stor andel enkédtrespondenter inte ha ndgon
djupare kunskap om migrationsprocessen i juridisk eller praktisk bemirkelse for att kunna

3 SCB (2026).
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beddoma den jaimfort med andra landers. Samtidigt anser de flesta att Sverige ar lika bra
eller daligt pa aspekter kopplad till den. I intervjuerna framkommer det att utmaningar
kring uppehélls- och arbetstillstdind kan uppfattas som ett hinder for att flytta till ett annat
land for att jobba.

P& Reddit ar det relativt vanligt med fradgor om forutséttningarna for en flytt till Sverige.
Dessa besvaras ofta med en hianvisning till att icke-EU-medborgare behdver ett
arbetstillstdnd som 1 sin tur &r kopplat till ett krav om ldgsta 16n. Méanga upplyser ocksa om
regeln om att arbetsgivare maste prova en mojlig kandidat mot hela EU:s arbetsmarknad
for att kunna erbjuda en person fran tredjeland en anstillning. Tradsvarare ndmner ofta att
kraven for att fa medborgarskap kommer att hojas i Sverige samtidigt som man hianvisar
till att &ven andra lander haller pé att infora striktare lagar kring invandring och
medborgarskap. Vi har noterat omfattande diskussioner om reglerna for att fa
medborgarskap utdver vilka for- och nackdelar som finns med att forsoka f4 andra EU-
medborgarskap.

Svenska som nyckel, men inte alltid ett krav

Aven om inte sérskilt minga tradstartare pa Reddit frigar om vikten av att kunna svenska
delas det ofta ut tips om att ldra sig svenska redan innan man flyttar eller snarast majligt
efter en flytt. Det verkar ofta vara svenskar som gor bedomningen att man maste behérska
spréket for att lyckas i bade arbetslivet och samhillet i 6vrigt. En dterkommande
beskrivning &r att man forvéntas tala svenska efter att ha bott i Sverige ett tag.
Redditanvidndare med engelska som modersmal beréttar ibland att de inte lart sig svenska
och det har fungerat vél. De flesta svenskar sidgs kunna engelska.

Kravet pa godtagbar svenska géller dock inte alltid fullt ut. Inom teknik- och IT-sektorn
samt multinationella foretag anses det inte som lika nodvéndigt enligt flera inldgg pa
Reddit. Att vara flytande pa svenska betonas ocksa vara mindre viktigt i storstaderna
jamfort med andra omraden.

Diskussionerna handlar ofta om praktiska tips for att ldra sig svenska och det finns olika
uppfattningar om hur létt eller svart det ar eller hur ldng tid det tar. En del menar att SFI ar
bortsldsad tid, samtidigt som snabbsparet SIFA*’ far mer positiva recensioner. Vidare lyfts
att SFI-undervisning dr kostnadsfri och den framstélls som ett bra forum for nétverkande.

Normkrockar och praktiska fragor kring medféljande partner
De flesta intervjupersoner som ir gifta har hogutbildade partner och utgar frin att deras
partner skulle hitta ett jobb i det nya landet. Enbart ett fatal mén, fran Indien, Mexiko och

40 Stockholms intensivsvenska for akademiker



51 (60)

Sydkorea, uttrycker att deras fruar &r hemmaforéldrar redan nu eller att de 6nskar att de
blev det om familjen flyttade till ett annat land. Ingen av dessa intervjupersoner verkar vara
medvetna om att normen i Sverige &r att bada personerna i ett par forvarvsarbetar. Pa
Reddit pdpekar, formodligen svenska, anvéndare detta faktum nar manliga tradskrivare
verkar utgd frin att deras, i regel kvinnliga, partner kan &gna sig &t obetalt hemarbete nir
familjen vél flyttat till Sverige. Det tycks ocksa vara vanligt att personer som funderar pa
att flytta till Sverige eller befinner sig i denna process tinker gora det med en partner som
vill arbeta pé distans for en arbetsgivare i ett annat land.

P& Reddit syns flera inligg om huruvida man behover vara gift for att kunna ta med sin
partner till Sverige. Hir upplyses det vanligtvis om att det raicker med att kunna styrka att
man lever i ett gemensamt hushall. Overlag forekommer en rad fragor kring juridiska
aspekter rorande medfoljande partner som personnummer, deklaration samt véntetider for
arbets- eller uppehéllstillstand.

Varierande syn pa I6ner — balanseras av képkraft och férmaner

I Redditmaterialet ror en stor andel av inldggen fragor kopplade till 16n i Sverige. Det kan
handla om allménna fragor, men ibland handlar det om vad personer i en viss position eller
yrkeskategori, exempelvis ingenjorer eller IT-specialister tjdnar.

Vi har visat tidigare att nir STEM-respondenterna fatt ta stillning till 16ners
konkurrenskraft jamfort med andra i enkéten svarar drygt hilften att de tror att Sverige
hade béttre 16ner jaimfort med deras forstahandsval av land.

Pa Reddit beskrivs 16nenivéerna i Sverige som mer sammanhallna och generellt lagre én i
USA, men ibland dven ldgre jimfort med andra nordiska eller visteuropeiska lander.

Utover lonenivaer diskuteras pa Reddit ockséd mdjligheten att ha rimliga levnadskostnader i
forhéllande till 16nen, precis som i intervjuerna. Aven om beskrivningar av hoga
levnadskostnader forekommer tecknas det ofta en bild av att man kan ha en bekvam livsstil
med en genomsnittlig 16n, men att man behover leva méttfullt. Sverige beskrivs som dyrare
dn andra EU-lénder.

Négra Reddit-anvédndare anser att levnadskostnaderna ar hdga i Sverige, framfor allt
personer fran laginkomstlédnder. Andra att de 4r laga, framfor allt personer fran
hoginkomstlander. USA anfors ibland som exempel pa ett land dér levnadsstandarden ar
hogre for personer med kvalificerade jobb, exempelvis ingenjorer eller lékare.
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Det dterspeglas dven i SCB:s undersokning dar hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare i
Sverige i relativt stor utstrickning uppgav att de anser att det ir dyrt att leva i Sverige.*!
Omkring 60 procent av respondenterna fran tredjeland och drygt 40 procent bland
EU/EES-medborgare uppfattar det som en utmaning.

Nagra inldgg pa Reddit tar upp olika finansiella eller andra forméaner som &r kopplade till
en anstillning i Sverige. Tjinstepension ir ett dterkommande exempel. Aven ling
lagstadgad semester och en generds fordldraforsdkring ndmns som relevanta formaner.

Otydlig bild av méjligheterna att starta och driva féretag

Viundersokte dven hur ldtt eller svért intervjupersonerna uppfattar att det ar att starta eller
driva foretag i Sverige. De flesta har antingen inte reflekterat 6ver det dverhuvudtaget eller
utgick frén erfarenheter i andra ldnder. Hér saknas samsyn. Flera betonar att det ar litt i
teorin, men skulle 4nda vara oroliga for svarnavigerad byrékrati, inte minst for invandrare,
samtidigt som de tror att mycket kan goras digitalt. Ménga tror att det skulle vara svért
givet att man inte kédnner till den svenska marknaden eller att det &r ett hinder att inte vara
svensk medborgare. Omvént resonerar ett par intervjupersoner att regeringen i ett samhille
som fokuserar pa innovation, foretagande och forskning antagligen underlattar etableringen
av foretag grundade av utldndsk talang.

Drommen om ett naturnara boende

Pé fragan om man hellre skulle vilja bo i eller i anslutning till en storstad eller i ett mindre
samhille foredrar ungefar hilften av intervjupersonerna det ena, hilften det andra. Det som
manga uppskattar med storstadslivet dr tillgang till jobb, service och underhéllning.
Tillgéng till valfungerande kommunikation, ofta i form av kollektivtrafik, &r ett tema som
ofta tas upp och ér for méanga ett viktigt kriterium vid valet av bostadsort. Ménga utgér
ocksé fran att levnadskostnader i storstdderna dr hogre én pa andra platser samtidigt som
l6nerna ocksé ofta avspeglar det, vilket skulle paverka ett beslut om var man skulle vilja
bo. De som foredrar mindre orter gor ofta detta val 1 forhoppning om béttre livskvalitet,
manga betonar ocksa att de uppskattar tillgang till natur. Ingen av intervjupersonerna
ndmner svenska projekt inom gron omstillning 1 Norrland.

4 SCB (2026).



53 (60)

Referenser

Baier, Jens, Orsolya Kovacs-Ondrejkovic, Tobias Zimmermann, Pierre Antebi, Susan
Gritzka, Sacha Knorr, Vinciane Beauchene, m.fl. (2024). Dream Destinations and
Mobility Trends. Boston Consulting Group (BCG), The Network & The Stepstone
Group.

BCG (2025). Introducing the Top Ten Global Talent Hubs. BCG Top Talent Tracker Q2
2025. Boston Consulting Group (BCG). https://web-
assets.bcg.com/b7/0a/93fededf4e3fa609254ebabtb54f/top-talent-tracker-2025-
june-2025.pdf. [Hamtad 2026-01-19].

Che, Leng Seong, and Sunghee Lee (2025). Examining Midpoint Response Style among
Korean Americans.
https://access.wapor.org/confl8/uploads/wapor/68/4197/42/WAPOR2025 LSChe.
pdf. [Hamtad 2026-04-20].

Culpepper, Robert A. (2024). “Survey Response Bias in Comparing Samples from
Confucian Asia and North America: Item Type Matters”. Review of Education
Studies, 4(3).

Gallup (2025). Record Numbers of Younger Women Want to Leave the U.S.
https:/mews.gallup.com/poll/697382/record-numbers-younger-women-leave.aspx.
[Hamtad 2025-11-13].

OECD (2026). Better Life Index. https://www.oecd.org/en/data/tools/well-being-data-
monitor/better-life-index.html. [Himtad 2026-02-11]

OECD (2024). Recruiting Immigrant Workers: Japan 2024. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/0e5al0e3-en. [Himtad 2026-01-20].

SCB (2026). Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige. Orebro: Statistiska
centralbyran (SCB).

SCB (2025). Erfarenheter av internationell rekrytering bland smé och medelstora foretag.
Orebro: Statistiska centralbyrén (SCB).

SI (2025a). Omvirldens bild av Sverige. Sveriges position i Anholt Nation Brands Index
2025. Stockholm: Svenska institutet (SI).

SI (2025b). Swedish workplaces combine structure, flat hierarchies and trust. This is an
introduction to what working life in Sweden is like. https://sweden.se/work-



https://web-assets.bcg.com/b7/0a/93fe4edf4e3fa609254ebabfb54f/top-talent-tracker-2025-june-2025.pdf
https://web-assets.bcg.com/b7/0a/93fe4edf4e3fa609254ebabfb54f/top-talent-tracker-2025-june-2025.pdf
https://web-assets.bcg.com/b7/0a/93fe4edf4e3fa609254ebabfb54f/top-talent-tracker-2025-june-2025.pdf
https://access.wapor.org/conf18/uploads/wapor/68/4197/42/WAPOR2025_LSChe.pdf
https://access.wapor.org/conf18/uploads/wapor/68/4197/42/WAPOR2025_LSChe.pdf
https://news.gallup.com/poll/697382/record-numbers-younger-women-leave.aspx
https://www.oecd.org/en/data/tools/well-being-data-monitor/better-life-index.html
https://www.oecd.org/en/data/tools/well-being-data-monitor/better-life-index.html
https://doi.org/10.1787/0e5a10e3-en
https://sweden.se/work-business/working-in-sweden/step-8-start-working-in-sweden

54 (60)

business/working-in-sweden/step-8-start-working-in-sweden. [Himtad 2026-01-
30].

Wang, Rui, Brian Hempton, John P. Dugan, and Susan R. Komives (2008). “Cultural
Differences: Why Do Asians Avoid Extreme Responses?”. Survey Practice, 1(3).
https://doi.org/https://doi.org/10.29115/SP-2008-0011.

Wikipedia (2026). List of most-visited websites.
https://en.wikipedia.org/wiki/List of most-visited websites.


https://sweden.se/work-business/working-in-sweden/step-8-start-working-in-sweden

55 (60)

Bilaga: Metod och material

Inledningsvis genomforde vi en forstudie for att identifiera relevanta linder for
undersokningen. Den baserades pa en sammanstillning av statistiska uppgifter avseende
bland annat antal STEM-kluster, antal nyexaminerade personer med STEM-inriktning,
underutnyttjad eller arbetslds arbetskraft*? och resultat frin Anholt Nation Brands Index
(NBI) 2023 och 2024 i den man linderna &r panellinder.*® Urvalskriterierna utgick delvis
fran kunskap om forklaringar till mellanstatlig migration **. Utdver det viigdes regeringens
prioriteringar och SI:s beddmning utifrdn sin omvéarldsbevakning in.

Enkatstudie

Enkitsvaren har samlats in med hjilp av webbpaneler*’ och urvalskriterierna var att man
bor i ett av foljande ldnder:

e Brasilien e Spanien
e Indien e Sydkorea
¢ Indonesien e USA

e Mexiko e Vietnam.

Utover det skulle man vara mellan 22 och 45 ar gammal och ha en avslutad
hogskoleutbildning inom ett STEM-idmne.*® Enbart svar frin respondenter som dtminstone
har hort talas om Sverige har kommit med 1 analysen. Drygt 600 personer fran varje land
forutom Sydkorea har svarat. Sydkoreanska respondenter har varit svéra att rekrytera sa vi
har enbart drygt 200 svar fran dessa, vilket gor att resultat fran detta land behdver betraktas
med sérskild forsiktighet.

Resultaten presenteras oviktat di vi inte haft tillgang till detaljerade uppgifter om
sammanséttningen av personer som uppfyller vara kriterier i varje land. Vi kan alltsd inte
beddma om véirt urval dr representativt for varje land. Néstan alla uppger dock att de ér
medborgare i1 det aktuella landet. Vi har inte heller viktad for eventuella kulturella
skillnader 1 att svara pa enkéter generellt.

42 Fran bland annat World Intellectual Property Organization (WIPO), World Economic Forum (WEF), Unesco och World Population
Review

43 NBI tillfragar personer i 20 panellinder, diribland Sverige.
4 Lee, Everett S. (1966). "A Theory of Migration". Demography. 3 (1): 47-57
4 Datainsamlingen genomfordes av Lysio Research.

46 Potentiella respondenter har inte kiint till syftet med undersékningen eller urvalskriterierna, utan har blivit erbjuda att svara pa évriga
fragor i enkéten eller sorterats bort beroende pa deras svar pa filterfragorna.
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Tabell 1. Overblick éver bakgrundsegenskaper fér samtliga respondenter

Egenskap utll
Kon

Kvinna 42%
Man 56%
Inte angett 1%
Alder (median 33,5 ar)

22-25 ar 13%
26-30 ar 22%
31-35ar 25%
3640 ar 20%
4145 ar 19%
Utbildningsniva

Grundexamen (bachelor) 60%
Avancerad niva (master) 35%
Forskarexamen 5%
Amnesinriktning

Informationsteknik 31%
Ingenjoérsvetenskap, bygg, tillverkning 30%
Naturvetenskap, matematik, statistik 22%
Medicin, bioteknik, life sciences 12%
Jordbruk, skogsbruk, miljévetenskap 4%
Sysselséttning

Anstélld i privat eller ideell sektor 67%
Anstalld i offentlig sektor 17%
Egenféretagare eller entreprentr 10%
Arbetslos 3%
Ovrigt 3%
Hushallssammansittning

Bor sjalv eller endast med rumskamrater 11%
Bor med partner utan minderariga barn 17%
Bor med minderariga barn (oavsett partner) 56%
Bor i andra konstellationer (t.ex. andra anhériga) 16%
Stad-land

Storstad 64%
Forort till storstad 16%
Mindre stad 15%
Landsbygd 6%

I den mén vi talar om skillnader mellan grupper gor vi det enbart i de fall dé skillnaderna ar
tillrackligt stora sett till antal svarande for att vara statistiskt signifikanta.
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Intervjustudie

Syftet med intervjustudien &r att fordjupa bilden som enkétsvaren kan ge genom att be
respondenter att utveckla sina tankar kring olika frageomraden och att resonerar kring
omraden som inte rymts i enkéten.

Vér ambition var att genomfora kvalitativa halvstrukturerade intervjuer med ett strategiskt
urval av respondenter som uttryckt intresse for att flytta av karridrskdl och for att delta i en
uppfoljande intervju. Trots att en stor majoritet anmaélt intresse for detta och ldmnat sina
kontaktuppgifter har det praktiken varit mycket svart att faktiskt genomfora dessa
intervjuer. Trots att vi gradvis kontaktat samtliga respondenter som uppgett att de kan
ténka sig att bli intervjuade tackade enbart en mycket liten andel ja till en intervju.
Dessutom visade det sig att inte alla stdmde in 1 urvalskriteriet av att vara hogutbildad
inom STEM. Dérfor har vi dven anvént oss av riktade annonser pa Linkedin for att na
personer som kunde tinkas uppfylla dessa kriterier. Sammantagit har vi 1atit
konsultforetaget Faugert/Technopolis intervjua 38 personer dir 26 stimde in pé
beskrivningen fullt ut. Tva personer hade STEM-bakgrund, men hade @nnu inte tagit
examen. Allt intervjumaterial har kodats, men enbart underlaget fran 28 personer har tagits
med 1 analysen.

De flesta intervjuerna tog mellan 30 och 45 minuter och spelades in via videosamtal for att
transkriberas dérefter. Ibland har intervjupersonernas engelskakunskaper varit bristfalliga
sa till den grad att inte alla svar gar att forsta. Transkriptionerna har sedan kodats i ett
program for kvalitativ dataanalys. Textsegment/meningsbiarande enheter har dd forsetts
med koder som &r kopplade till studiens dvergripande fragestéllningar. Detta material har
sedan analyserats for att se monster i aterkommande eller typiska svar liksom svar som ger
avvikande perspektiv. I denna rapport anviands detta material for att dels fa en mer
detaljerad bild av resultaten fran det kvantitativa materialet, dels att illustrera det. Har
anvands uttryck som ménga, nagra, fa eller ingen for att visa om det enbart ror sig om en
enstaka asikt eller om ett resonemang delas av flera, &ven om vi vill vara tydliga med att
intervjumaterialet inte dr representativt eller gar att generalisera. Ingen av de intervjuade
hade dessutom angett Sverige som forstahandsval att flytta till 1 enkéten.
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Tabell 2. Intervjupersonernas egenskaper. Totalt 28 personer

Egenskap Antal

Koén
Kvinna 8
Man 20
Alder
22-25 ar
26-30 ar
31-35 ar
36-40 ar
41-45 ar

N O OO o1 O

Familjesituation
Bor ensam/singel 6
Bor hos ursprungsfamilj 7
Bor med partner utan barn 1
Har barn (oftast med partner) 14
Land
Brasilien
Indien
Indonesien
Mexiko
Spanien
Sydkorea
USA

w o w w A A~ O

Vietham 1

Analys av inldgg pa diskussionsforumet Reddit

Utover data vi sjdlva samlat in har vi &ven anvént oss av material om Sverige som
karridrdestination fran diskussionsforumet Reddit. Reddit ar ett av de storsta webbaserade
diskussionsforum 1 vérlden. Enligt Wikipedia dr Reddit den sjunde mest besokta
webbplatsen sett till allt internetanviindande.*” Forumet &r amerikanskt och en stor
majoritet av inldggen dr darfor dven pa engelska. Reddit-anvéndare kan bland annat skapa
sina egna inriktade sektioner som kallas subreddits, vilket gor det mgjligt att undersoka
relativt avgransade teman.

47 Wikipedia (2026).
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Anvindarna har inte gett sitt samtycke till att deras inldgg anvinds i denna typ av studie. SI
har gjort bedomningen att det anda kan vara forsvarbart att analysera detta material baserat
pa foljande 6verviganden:

e Inldggen édr 6ppna och det krivs inte ndgon inloggning for att lisa dem sa man kan anta
att anvindarna enbart delar uppgifter som de bedomer som okénsliga.

e Anvindarna anvinder sig av pseudonymer*® som gor det oméjligt att koppla dem till
konkreta personer.*

e Vi avstar fran att citera inlégg for att minska risken att kunna hitta enskilda inldgg
utifran rapporten.

e Temat, forestillningar om Sverige som karridrdestination, &r i sig inte att betrakta som

sarskilt kénsligt.

Vi har gjort en skrapning av Reddit omfattande 126 trddar som bestér av 3 261 inlidgg
varav 120 raderade. Infor urvalet har vi identifierat ett antal subreddits som anvinds for att
skriva om Sverige i ett arbets- eller karriirsammanhang.>® Av dessa har vi tagit 10
randomiserade tradar for varje ménad mellan november 2024 och oktober 2025. Ytterligare
ett krav var att titeln eller forsta inldgget ror Sverige.

Vi har inte kunnat géra ndgon avgrinsning till att inliggen enbart skulle handla om saker
som beror hogutbildade personer eller personer med STEM-bakgrund.

Detta textmaterial har sedan importerats till ett program for kvalitativ dataanalys dar
meningsbdrande enheter har kodats pé ett induktivt sétt utifrdn talangstudiens 6vergripande
fragestéllningar likt i intervjustudien.

Redditmaterialet kiinnetecknas av att tradarna ofta handlar om praktiska fragor kring
arbetskraftsinvandring, och enbart till viss del om hur Sverige uppfattas i stort.

Aven om det inte helt gar att avgdra samtliga tradskrivares ursprung utifran information de
lamnar verkar det generellt vara fler utomeuropeiska personer én personer fran EU-ldnder
som stéller fragor. De som svarar &r oftast personer som sjélva invandrat till Sverige eller
svenskar.

8 Reddit uppmuntrar till det och foreslar unika anvindarnamn som inte relaterar till personliga egenskaper nér man skapar ett konto.
49 Nér vi hinvisar till personer fran ett sirskilt land baseras det pa information personen ifrdga sjélv har delat i inligget.

50 Dessa dr TillSverige, Expats, [IWantOut och AmerExit.
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