September 2023 »
VISION

CHEF

Redovisning regionala

o]
omraden
Bilaga till Socialchefsrapporten 2023




Innehallsforteckning

NUTS-Iindelningen i SVErige ......cccccviriiniiiini s s 3
StOCKNOIM ... ————————————— 4
OSra MEIANSVEIIQE .....ccueeeeuerceicrciersciseesssesesesss e sas e s e sss e sse s ss s sbe s sss s sse s ssesssensnsasanes 7
Sy E TR T oI 1 T=Te I o T T 10
853 E3 V=1 4 ' - 13
BT E53 oY= T 16
Norra MellanSVerige ... e 19
Mellersta NOrrland ... 22

(0 XV7 =3 LY 1 =12 e [T 25



NUTS-indelningen i Sverige

(fro m 2008-01-01)

Koden fir NUTS 3 bestar av 5 positioner:
den inleds med bokstavsfarkortning for
landet, direfter féljer en position fér varje niva.

NUTS ar den regicnala indelning som anvands
imom EU for statistikredovisning. | Sverige

utgdrs NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av
riksomraden och NUTS 3 av lin.

NUTS 2 NUTS 3 Lin Linskod

SE11

SE110  Stockhol 01
Stockholm o

E’SSI:J SE121  Uppsala 03
s“rir“e SE12 SE122 Sodermanlands 04
o Ostra Mellansverige 5123 Ostergddands 05
5E124  Grebro 13
SE125 \astmanlands 18
SE211  Jonkdpings 08
SE21 SE212  Kronobergs o7
Smaland med Garna SE213  Kalmar oa
SEZ SE214 Gotlands oo
Sodra SE22 SE221  Blekinge 10
Sverige Sydsverige SE224  Skine 12
SE23 SE231  Hallands 13
\l’éistsveriﬂﬁ SEZ32  \astra Gitalands 14
SEM SE311  Vamlands 17
Morra Mellansverige SE312 Dalamas 20
SE3 SE3M2  Géavleborgs 21
Norra SE32 SE321  Vasternomlands 22
Sverige  Mellersta Norrland 52322 Jamtlands 23
_ SE33 SE331  Vasterbottens 24
Owre Norrland SE332 Mombotiens 25

Kalla: SCB RMREN, 2008
waw_sch se
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Stockholm

(Stockholm)

17 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hégst ansvarig tjansteperson fér
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 26 kommuner.

Figur 1. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det ar svart att
genomfora féljande arbetsuppgifter
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Arbeta Folja upp de Ge insatser av Ge de insatser Gora
uppsokande och insatser ni beslutat 6nskad kvalitet =~ som ni beddmer 'beddmningar och
forebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och réatt till de krav lagen
stéller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” fljt av ett
antal pastaenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket latt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 2. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska forutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedomer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av
kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tvé svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 3. Atgiarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar

Utveckla vara arbetsprocesser fér mer 82%
effektivt flode 86%

Okad anvéndning av vélfardsteknik och _ 75%
digitala l16sningar 57%
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m Total
Investeringar i arbetsmiljon (till exempel 6kad 459%
personaltathet, 6kad delaktighet, friskvard, -36"/ 0 m Stockholm
kompetensutveckling med mera) °

Avveckling eller minskning av verksamheter F 35%
som inte &r obligatoriska enligt lag 14%

Mer restriktiva bedémningar och beslut om - 32%
insatser 29%

- 10%
Uppsagning av personal 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kommentar: Fragestaliningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar

"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 4. Beddmning av personalférsoérjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 5. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvant konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsériningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r "vet inte”.
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Ostra Mellansverige

(Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Orebro, Véstmanland)

22 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hogst ansvarig tjansteperson for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 52 kommuner.

Figur 6. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det dr svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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Arbeta Folja upp de Ge insatser av Ge de insatser Gora
uppsokande och insatser ni beslutat 6nskad kvalitet =~ som ni bedémer 'bedémningar och
forebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och ratt till de krav lagen
stéller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” fljt av ett
antal pastaenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket l4tt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 7. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av
kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 8. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar
"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 9. Bedémning av personalférsorjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 10. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvant konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsériningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r “vet inte”.
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Smaland med 0arna

(J6nkdping, Kronoberg, Kalmar, Gotland)

20 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hogst ansvarig tjansteperson for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 34 kommuner.

Figur 11. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det dr svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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férebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och ratt till de krav lagen
staller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” fljt av ett
antal pastdenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket litt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 12. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens

ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av

kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns

med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 13. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestaliningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar

"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 14. Bedémning av personalférsorjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar

de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 15. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvént konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsérjningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar "vet inte”.
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Sydsverige
(Blekinge, Skane)

19 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvarig tjansteperson for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 38 kommuner.

Figur 16. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det ar svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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uppsOkande och insatser ni beslutat 6nskad kvalitet = som ni bedomer beddmningar och
forebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och ratt till de krav lagen
staller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” fljt av ett
antal pastaenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket litt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 17. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av
kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 18. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var mojliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar

"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 19. Bedémning av personalférsoérjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 20. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvént konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsérjningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r "vet inte”.
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Vastsverige

(Halland, Véstra Gétaland)
33 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvarig tjansteperson for

socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 55 kommuner.

Figur 21. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det ar svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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forebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och ratt till de krav lagen
staller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” foljt av ett
antal pastdenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket latt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 22. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av

kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 23. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestaliningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r
"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 24. Bedémning av personalférsoérjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, &r "Kan ej bedéma/vill inte svara”.

Figur 25. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvént konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsérjningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar "vet inte”.
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Norra Mellansverige

(Vérmland, Dalarna, Gavieborg)

21 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hogst ansvarig tjansteperson for
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 41 kommuner.

Figur 26. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det dr svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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forebyggande om individer har behov utredningar enligt
av och ratt till de krav lagen
staller

Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” foljt av ett
antal pastdenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket l4tt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 27. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av

kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 28. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestaliningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar
"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 29. Bedémning av personalférsoérjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedémer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 30. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvént konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara
personalférsérjningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar "vet inte”.
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Mellersta Norrland

(Vésternorrland, Jédmtland)

8 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvarig tjansteperson foér socialtjanst
och omsorg (socialchef eller motsvarande) i l&nens totalt 15 kommuner.

Figur 31. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det ar svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” foljt av ett
antal pastaenden. For varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket l4tt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 32. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av

kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 33. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r
"Inget av detta” och "Annat”. Bas (2023): Samtliga (n=130).
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Figur 34. Bedémning av personalférsorjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 35. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvant konsulter
senaste aret for att klara personalforsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsériningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas &r “vet inte”.
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Ovre Norrland

(Vésterbotten, Norrbotten)

18 respondenter har svarat. Enkaten har skickats till hdgst ansvarig tjansteperson fér
socialtjanst och omsorg (socialchef eller motsvarande) i lanens totalt 29 kommuner.

Figur 36. Andelen (procent) som inom givna budgetramar upplever att det ar svart att
genomfora foljande arbetsuppgifter
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur latt eller svart upplever du att det ar att inom givna budgetramar...” foljt av ett
antal pastdenden. Fér varje pastaende var svarsskalan femgradig: fran 1=Mycket l4tt till 5=Mycket svart. Ovriga
svarsalternativ som fanns med var "Vet inte/vill inte svara”. Andelen som redovisas i figuren representerar de som har
svarat att det ar "mycket svart” eller "ganska svart”.
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Figur 37. Verksamhetsomraden som paverkas sarskilt negativt av kommunens
ekonomiska férutsattningar
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Kommentar: Fragestallningen var: "Bedémer du att nagot eller nagra verksamhetsomraden paverkas sarskilt negativt av

kommunens ekonomiska férutsattningar?” Maximalt tva svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns
med, men som inte redovisas ar "Vet inte/vill inte svara” och "Inget av detta”.

Figur 38. Atgarder i syfte att halla verksamheten inom givna budgetramar
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Kommentar: Fragestaliningen var: "Vilka atgarder har ni vidtagit i syfte att halla verksamheten inom givna

budgetramar?” Flera svarsalternativ var méjliga. Ovriga svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar
"Inget av detta” och "Annat”.
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Figur 39. Bedémning av personalférsoérjningen, personal generellt
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Kommentar: Fragestallningen var: "Hur bedomer du villkoren for personalforsérjning av féljande grupper: personal
generellt?”. Vardet "Latt” representerar de som svarat "Mycket latta” och "Ganska latta”. Vardet "Balans” representerar
de som svarat "Varken latta eller svara”. Vardet Svart representerar de som svarta "Ganska svara” och "Mycket svara”.
Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas, ar "Kan ej bedémalvill inte svara”.

Figur 40. Andel (procent) socialchefer som uppger att verksamheten anvént konsulter
senaste aret for att klara personalférsorjningen
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Kommentar: Fragestallningen var: "Har verksamheten anvant konsulter under det senaste aret for att klara

personalférsérjningen?” Ovrigt svarsalternativ som fanns med, men som inte redovisas ar "vet inte”.
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