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Metod

Se huvudrapporten "Ar det vart priset? Inhyrning av personal i
kommuner allt vanligare”

Nar vi redovisar resultaten fran en undersokning i bilagan gor vi det i antal svarande i stallet for i
procent. Vi gor det for att ge en tydligare bild av data. Nar det totala antalet kommuner i en del
NUTS-omraden &r lagt, kan en presentation i procent bli missvisande.

NUTS-indelningen i Sverige

HUTS &r den regionala indelning som anvnds
imomi EU fér statistikredovisning. | Sverige
utgtrs MUTS 1 av tre landsdetar, NUTS 2 av
rikscmraden och NUTS 3 av 18n.

Koden #6r HUTS 3 bostar av § positioner:
den inleds med bokstavsfBrkortning far
landet, direfter fljer en position §&r varje niva.

HUTS 2 NUTS 3  Lan Lanskaod
SE1
Shockhok SE110  Siockhalms ]
SE121  Uppsala (ix]
Evarige SE1Z SE1X Sodermaniands i
Ostra Mellansveriges  SE1Z3  Osiergodands i1
SE124  Orebro 18
SE135  Vastmanlands 19
SEM1  Jonkbpings (141
SEM SEM2 Kronobergs or
Smaland med Garna  SE213  Kalmar i
SEZ SEM4  GoHands 1]
Sédra SEIF SEZX1  Blekinges 1
Sverige Sydavorige SE324  Skane 12
SE23 SE231  Halands 13
Vastsverige SEXN:  Wasia Gotalands 14
SEM SE311  Varmlands 17
Morra Mellansverige  SE312  Dalamas 0
SE3 SEMA Gawleborgs 21
Horra SE3Z SE321  Vasiernorrands 2
Swerige Miollersta Norriand SE3X? Jamiands b
SE33 SE331  Vasterbatiens 4
e Morriand SEAN2  Mombotiers 25
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Majoritet av kommunerna hyr in personal

Hur manga personer har er kommun haft tillfalligt inhyrda under 2023?

Norra Smaland Ostra
Mellersta  Mellan- med Syd- Vast-  Mellan- Ovre
Norrland  sverige Oarna Sthim  sverige  sverige  sverige Norrland
1-10 personer 4 16 10 2 17 11 19 12
11-20 personer 3 2 3 2 1 5 2 2
21-30 personer 0 1 0 1 0 1 0 0
31-40 personer 0 0 0 0 0 1 1 0
41-50 personer 0 1 0 1 0 0 0 1
50-100 personer 1 1 0 0 0 0 1 0
Over 100 personer 0 2 0 1 0 2 0 1
nhyrd personal under 2023 1 1 2 0 2 1 1 1
Vet ej 1 1 3 8 1 9 6 3
Antal svar fran kommuner 10 25 18 15 21 30 30 20
| Antal kommuner totalt| 15 2 34 26 38 55 52 29
Svarsrfrekvens 67% 61% 53% 58% 55% 55% 58% 69%

Det ar viktigt att satta dessa siffror i kontext. | mindre kommuner kan inhyrningen av aven ett
fatal personer, sasom 10 eller farre, utgora en betydande del av det totala antalet medarbetare
inom en verksamhet. Detta kan ha en lika stor, om inte stérre, paverkan pa verksamheten som
nar en stérre kommun hyr in éver 100 personer. Det ar alltsa viktigt att betrakta inhyrning inte
bara i antal, utan ocksa i forhallande till varje kommuns storlek och totala arbetskraft.
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F4 kommuner riknar pa merkostnaden

Har kommunen gjort nagon berakning av merkostnaden fér anvandning av inhyrd personal?

Norra Ostra
Mellersta Mellan- Smaland med Syd- Vast-  Mellan- Ovre
Norrland  sverige oarna Sthim  sverige  sverige  sverige Norrland
Ja 2 8 3 2 6 6 5 5
Nej 4 2 5 4 3 10 10 4
Inte aktuellt 0 4 0 2 5 2 1 0
Vet ej 3 12 8 7 7 12 14 9
| svar fran kommuner 9 26 16 15 21 30 30 18
Antal kommuner total 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarsfrekvens 60% 63% 47% 58% 55% 55% 58% 62%
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Atgiirder for att minska kostnaderna ér ovanligt

Vilka av foljande atgarder har ni vidtagit for att minska kostnaderna vid inhyrning av personal?

Norra Smaéland Ostra

Mellersta Mellan- med Syd- Vast- Mellan-  Ovre
Norrland sverige  6arna Sthim sverige sverige sverige Norrland
Kortare avtalstider och férlangningar av kontrakt 0 2 1 2 3 2 5 3
Differentierade priser fér korta respektive langa inhyrningar 0 0 0 1 0 1 0 0
Krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor 2 1 1 1 1 3 2 2
Stopp for anvandning av underleverantérer 0 0 0 0 0 0 0 0
Karensregler i avtalen om att inte hyra in personal. 2 1 0 1 0 1 0 2
Viten i fall dar avtalen inte uppfylls 1 1 0 1 2 1 2 1
Inte aktuellt 2 10 3 4 10 9 3 4
Vet ej 3 9 6 6 6 12 15 10
Annat 1 5 4 4 4 6 1
Antal svar fran kommuner 8 25 15 14 21 29 29 20
Antal kommuner totalt 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarfrekvens 53% 61% 44% 54% 55% 53% 56% 69%
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Skiftande insatser for att rekrytera och behailla

personal

Vilka insatser genomfér kommunen med syfte att attrahera och behéalla medarbetare?

Satsningar pa 16n och andra ersattningar

Satsningar pa arbetsmiljé

Arbetstidsforkortning

Medverkan pa arbetsmarknadsdagar eller motsvarande pa larosaten
Ovriga samarbeten med larositen

Anstdller administrativ personal fér avlasta andra medarbetare
Riktade satsningar for att behalla nyckelpersoner

Tak for antal medarbetare per chef

Stodsystem déar erfarna medarbetare ger stod till nya medarbetare
Satsningar pa ny teknik for att effektivisera arbetet

Satsningar pa kompetensutveckling

Satsningar pa att utveckla karridrvagar/yrkesutveckling

Inga sarskilda insatser genomfors for nérvarande

Annan insats

Antal svar fran kommuner
Antal kommuner totalt
Svarfrekvens
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Strategier for att minska inhyrning av personal saknas

Har kommunen en politiskt beslutad strategi eller motsvarande for att minska tillfallig
inhyrning av personal?

Norra Smaland Ostra
Mellersta Mellan- med Syd- Vast- Mellan-  Ovre
Norrland sverige  Garna Sthim sverige  sverige sverige Norrland
Ja 1 2 1 1 1 2 1 3
Nej 6 18 11 11 10 19 24 11
Nej, det finns inget behov av att minska inhyrningen 2 6 5 3 10 8 5 6
Antal svar fran kommuner 9 26 17 15 21 29 30 20
Antal kommuner totalt 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarfrekvens 60% 63% 50% 58% 55% 53% 58% 69%
| vilken utstrackning upplever du att kommunens politiska ledning i kommunen prioriterar
att forbattra kompetensfoérsérjningen?
Norra Smaland Ostra
Mellersta Mellan- med Syd- Vast- Mellan-  Ovre
Norrland sverige  ©6arna Sthim sverige  sverige sverige Norrland
| mycket stor utstrackning 4 8 2 5 4 8 3 4
| ganska stor utstrackning 4 8 8 4 9 13 11 12
| ganska liten utstrackning 1 7 2 2 5 2 7 1
| mycket liten utstrackning 1 1 1 0 1 2 5 0
Inte alls 0 0 1 0 1 1 0 0
Vet €] 0 2 2 4 1 4 4 3
Antal svar fran kommuner 10 26 16 15 21 30 30 20
Antal kommuner totalt 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarfrekvens 67% 63% 47% 58% 55% 55% 58% 69%
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Socialtjansten

Minga har svirt att bedoma behovet av inhyrd personal

Bedomer du att behovet av inhyrd personal inom socialtjansten i din kommun kommer att 6ka
eller minska det kommande aret?

Norra Smaland Ostra
Mellersta Mellan- med Syd- Vast- Mellan-  Ovre

Norrland sverige  6arna Sthim sverige  sverige sverige Norrland
Behovet kommer att 6ka 1 2 0 0 1 1 3 2
Behovet kommer vara oférandrat 4 8 6 2 9 9 9
Behovet kommer att minska 3 7 3 5 3 7 8 2
Vet ej 1 8 6 6 8 14 9 6
Antal svar fran kommuner 9 25 15 13 21 30 29 19
Antal kommuner totalt 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarfrekvens 60% 61% 44% 50% 55% 55% 56% 66%

Fa extra insatser for rekrytering och stabilitet i socialtjinsten

Upplever du att nagon av insatserna for att attrahera och behalla medarbetare inom
socialtjansten har varit sarskilt effektiv?

Norra Sméland Ostra
Mellersta Mellan- med Syd- Vast- Mellan-  Ovre
Norrland sverige  darna Sthim sverige  sverige sverige Norrland
Satsningar pa l6n och andra villkor 6 13 10 6 12 18 14 11
Satsningar pa arbetsmiljo 8 17 12 9 17 22 20 13
Arbetstidsforkortning 2 2 0 1 1 1 2 3
Medverkan pa arbetsmarknadsdagar eller
motsvarande pa larosaten 3 9 7 5 6 15 8 8
Ovriga samarbeten med ldroséten 3 9 4 5 8 9 12 6
Anstaller andra typer av medarbetare for
att minska det administrativa arbetet for
socionomer 1 2 3 1 4 7 5 6
Riktade satsningar for att behalla erfarna
socionomer 2 6 1 7 5 8 5 6
Tak for antal medarbetare per chef 0 5 3 1 2 3 4 6
Uppfoljning av hur manga drenden en
enskild individ har 1 9 2 4 6 9 6 5
Stodsystem dar erfarna medarbetare ger
stod till nya medarbetare 3 6 2 6 8 7 7 5
Satsningar pa ny teknik for att
effektivisera arbetet 2 10 3 5 9 8 9 7
Satsningar pa kompetensutveckling 5 14 7 8 10 20 14 11
Satsningar pa att skapa
karridrvagar/yrkesutveckling 1 8 3 7 5 11 5 6
Inga sarskilda insatser genomfoérs for
ndrvarande 1 2 0 1 0 1 1 3
Vet ] 1 0 1 5
Annat, namligen: 1 1 0 1 1 1 1
Antal svar fran kommuner 9 22 13 13 21 30 28 19
Antal kommuner totalt 15 41 34 26 38 55 52 29
Svarfrekvens 60% 54% 38% 50% 55% 55% 54% 66%
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