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Karensavdraget leder
till sjuknéirvaro

— En kortrapport om vikten av att avskaffa karensavdraget
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Bakgrund

"Hur har du det pa jobbet?” Nar Vision stallde fragan till vara medlemmar blev gensvaret
enormt. Nastan 19 000 personer tog sig tid att besvara var senaste arbetsmiljéenkat. Denna
kortrapport visar pa vikten av att karensavdraget avskaffas och bygger i huvudsak pa resultat
fran Visions arbetsmiljdundersdkning 2025 (VAMU25).

Totalt svarade 18 944 personer pa undersokningen, vilket ger en svarsfrekvens pa 27 procent.
Undersdkningen genomférdes som en webbaserad enkat mellan mars och april 2025. Urvalet i
undersokningen var slumpmassigt och motsvarar medlemmarnas férdelning av koén, alder,
sektor, region och yrkesgrupper.

Uppgifterna om arbetsrelaterade besvar och sjukfranvaro till foljd av besvaren ar hamtade fran
SCB:s statistikdatabas samt rapporten Arbetsmiljéstatistik Rapport 2025:03, Arbetsorsakade
besvér 2024.

Sjukdom drabbar oss alla

Alla blir vi sjuka ibland. Ofta kan det handla om en smarre och kortvarig &komma som en
overgaende forkylning eller vark, men ibland drabbas vi av allvarligare halsobesvar med langre
aterhamtning. Vissa sjukdomar tenderar att aterkomma upprepade ganger medan andra
lyckligtvis inte ar lika frekventa. Oavsett orsak till sjukdom behdver regelverket sékerstalla att
det ar halsotillstandet — inte ekonomin — som avgér om en person kan stanna hemma fran
arbetet.

Varannan arbetade trots sjukdom upprepade ginger under en
ettarsperiod

Sjuknarvaro ar vanligt bland tjanstepersoner som arbetar i valfarden.

52 procent av medlemmarna angav att de under de senaste 12 manaderna upprepade ganger
arbetat trots att de med tanke pa halsotillstandet egentligen borde ha Iatit bli.

JAVAR NS

Varfor arbetar vi trots sjukdom?

De som uppgav att man arbetat trots sjukdom fick ange skalen till att man anda jobbat. De tre
vanligaste anledningar till att man arbetat trots sjukdom gar att utlasa i stapeldiagrammet.
(Totalt tio svarsalternativ var méjliga och de svarande kunde markera flera alternativ).
Huvudanledningarna gar att dela upp i tva kategorier, arbetsmiljdaspekter och ekonomiska skal.
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Ingen annan kan gora jobbet Jag vill inte belasta mina Jag har inte rad att vara
arbetskamrater sjukskriven

Var tredje medarbetare inom vilfiarden far hilsobesvir pa grund
av jobbet. I en tredjedel av fallen leder besviiren till sjukfrianvaro

Relationen mellan halsa och arbete ar komplex. Férenklat kan man saga att for en anstalld kan
arbetet ofta utgdra en friskfaktor om goda forutsattningar rader pa jobbet. Finns allvarligare
brister i arbetsmiljén ddremot kan arbetet utgbra en riskfaktor. Arbetsorsakade besvar ar
vanligare inom kommun- och regionsektorn an 6vriga sektorer.

Arbetsmiljoverkets och SCB:s rapport Arbetsorsakade besvér 2024 visar att de dominerande
orsakerna till besvaren inom valfarden ar arbetsbelastningen och krav som inte gar ihop med
uppdrag och resurser.
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Sjukfranvaro till foljd av besvaren 2024
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mKommuner mRegioner

Den enskilda medarbetaren kompenserar ekonomiskt och
hilsomaéssigt for organisatoriska brister pa arbetsplatsen

Arbetsmiljéreglerna faststaller att ohdlsosam arbetsbelastning och stress i huvudsak &r en
organisatorisk fraga som arbetsgivaren behdéver ta ansvar for och atgarda. Att organisera
arbetsplatser pa sa satt att medarbetarna kanner sig tvungna att arbeta trots sjukdom, for att
ingen annan kan gora jobbet eller for att man inte vill belasta redan stressade arbetskamrater,
ar inte forenligt med Arbetsmiljdverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Sida3av7



Nedan ser ni citat ur frisvaren i Visions arbetsmiljéundersékning 2025 som vittnar om att manga
av valfardens arbetsplatser ar for slimmade.

”Arbetsbelastningen
blir varre om man ar
hemma och sjuk”

"Nar jag ar hemma
gor ingen mitt jobb och
blir bara mer jobb nar jag
skulle komma tillbaka,
som leder till
mer stress"

"Kommer for
mycket efter om
jag inte jobbar nar
jag ar sjuk™

"Arbete samlas
pa hog"

”’Jag har ingen
ersattare”

”Far massor att
gora nar jag blir frisk
eftersom uppgifterna

ligger och vantar
pa mig”
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1 av 3 har inte rad att vara sjuka

En av tre medlemmar som arbetat trots sjukdom uppger
att orsaken ar att de inte har rad att vara sjukskrivna.
Skillnaderna ar sma mellan sektorer men vissa
yrkesgrupper anger i an hégre utstrackning att man inte
har rad. Nagra av dessa ar: tandskéterskor (61%),
receptionister/kundtjédnstmedarbetare (55%), medicinska
sekreterare/vardadministratérer (54%),
biblioteksassistenter (48%) samt
behandlingsassistenter/socialpedagoger (46%).

Unga har i hogre utstrickning inte rad att sjukskriva sig

Fran tidigare undersdkningar gjorda av Vision vet vi att unga ofta upplever storre
arbetsmiljdutmaningar a@n sina aldre kollegor. | denna undersdkning ser vi att valfardens yngre
medarbetare i hdgre utstrackning anger ekonomiska skal till sjuknarvaro. Nastan halften (44 %)
av medlemmarna under 40 ar uppgav att man arbetat trots att man varit sjuk for att man inte har
rad under de senaste 12 manaderna.
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Andelen som inte har rad att vara sjuka har 6kat med néstan
60 % pa fyra ar

Visions tidigare arbetsmiljoundersékning VAMU 2021 genomférdes under perioden mars till
april 2021 och totalt svarade 9959 personer pa enkaten. 2021 svarade ungefar var femte
medlem (21,63%) att man hade arbetat trots sjukdom for att man inte hade rad. Nar man jamfor
denna siffra med férbundets senaste undersékning (VAMU 25) ser man en nédstan 60 procentig
Okning pa enbart fyra ar! Det ar vart att notera att under matperioden fér 2021 ars undersokning
sé hade vi en temporér slopning av karensavdraget.
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VAMU 21 VAMU 25 Procentuell 6kning

Karensavdraget bidrar till 6kad sjuknirvaro

Denna kortrapport visar hur ekonomiska skal ar en av huvudanledningarna till att halften av
Visions medlemmar under de senaste 12 manaderna upprepade ganger arbetat trots att de
med tanke pa halsotillstandet egentligen borde ha latit bli. Yrkesgrupper av olika slag och yngre
medarbetare har i an stdrre utstrackning inte rad for den aterhamtning som halsan oftast kraver.
“Stanna hemma om du &r sjuk och har tydliga symtom pé luftvdgsinfektion, magsjuka eller
feber. Undvik ndra kontakt med andra” lyder ett av raden fran var expertmyndighet i folkhalsa.
For att fa ett manskligare arbetsliv behdver eventuella hinder som majliggor efterlevnaden av
Folkhalsomyndighetens rad avskaffas. Manga av Visions medlemmar vittnar i sina frisvar om att
ett av hindren for att fullt ut kunna félja dessa rad ar karensavdraget.

"Onodigt med "Det &r ingen annan

karensdagen™ som gor mitt jobb om jag
blir sjuk. Avdrag pa I6n
och nar man ar tillbaka

"Har inte rad ligger jobbet pa hog

att forlora sa

mycket pengar"

"Det ar valdigt
dyrt att vara
sjukskriven"
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Vision vill
» Att karensavdraget avskaffas i sin helhet

» Det ar inte rimligt att karensen i forsakringen ska vara sa hog for den som blir sjuk.
Manga av valfardens tjanstepersoner arbetar trots sjukdom, for att de helt enkelt inte har
rad att vara sjuka. Denna verklighet ar inte vardigt for ett valfardsland som Sverige.

» Karensavdraget 6kar sjuknarvaron vilket ger smittspridning och kan 6ka risken for
fler, men aven langre sjukskrivningar. Att forhindra smitta och att sakerstalla att den
sjuke har ett effektivt tillfrisknande ar av stor vikt for bade individen och hela
arbetsplatsen. Sjuknarvaro gor att fler riskerar bli sjuka genom smitta eller att halsan
forsamras ytterligare for den sjuknarvarande och leder till onddiga samhallskostnader.

» Ett avskaffande av karensavdraget bidrar pa sikt till en mer hallbar arbetsmiljo.
Kraftiga forbattringar i manga av valfardens arbetsplatser behdvs. Det ar inte rimligt att
var tredje medarbetare inom valfarden far arbetsrelaterade besvar och att manga av
besvéren i sin tur leder till sjukfranvaro. Arbetsgivare med arbetsmiljobrister maste arbeta
mer malmedvetet for friskare arbetsplatser. Idag kompenserar manga enskilda
medarbetare bade ekonomiskt och halsomassigt for organisatoriska arbetsmiljébrister pa
arbetsplatsen.
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