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Socialt arbete
under press

Reformer kraver en hallbar arbetsmiljo




Socialt arbete maste bli hallbart

Socialt arbete bars av medarbetare som vill géra skillnad. Fér att de ska kunna goéra sitt jobb
professionellt — och fér att ménniskor som behdver stéd ska fa ratt hjalp — kréavs en
arbetsmilj6 som haller 6ver tid.

Visions medlemmar inom socialt arbete kdnner ett starkt engagemang och upplever jobbet
som meningsfullt. Det kollegiala stédet ar en viktig resurs i vardagen. Men engagemang kan
aldrig kompensera for orimliga villkor. | den héar rapporten vittnar medlemmarna om hég
arbetsbelastning, etisk stress och en alarmerande niva av hot och vald.

Den pressade arbetsmiljon ar ett av de stérsta hindren for att omstéallningen till den nya
socialtjanstlagen ska lyckas fullt ut. Samtidigt driver regeringen ett historiskt hogt
reformtempo dar flera stora férslag — ofta med en hard och repressiv inriktning — ska
genomfdras parallellt. Nar férandringar staplas pa varandra utan att resurser, kompetens
och tid foljer med férsdmras arbetsmiljon ytterligare, och risken dkar for att tilliten till
socialtjansten urholkas.

Nedskarningar och ekonomisk press férvarrar laget ytterligare. Arbetsbelastningen 6kar,
bedémningarna blir mer restriktiva och det blir &nnu svarare att rekrytera och behalla
personal. | mitten star cheferna. Nar chefer har for stora personalgrupper och for lite stéd
blir ett ndrvarande ledarskap omdjligt. Utan rimliga chefsférutsattningar gar det inte att
bygga en hallbar arbetsmiljo.

Utdver det har socialtjansten utsatts fér desinformation och ryktesspridning som syftar till
att minska tilliten. Det spar pa hot och hat mot personalen och goér ett redan svart uppdrag
annu mer utsatt.

Vi har sagt det forut: situationen ar ohallbar. Chefer och medarbetare maste fa
forutsattningar att stélla om mot ett mer férebyggande socialt arbete med tidiga insatser.
Arbetsgivare och beslutsfattare maste ta sitt ansvar. Det kravs en rimlig arbetsbelastning,
langsiktig finansiering och ett ledarskap som fungerar i praktiken — dar chefer har tid att
leda, stétta och skapa ett uppdrag som gar att bara.

Veronica Magnusson,
forbundsordférande Vision




Ett centralt uppdrag i en anstringd arbetsmiljo

Socialarbetare ar en stor medlemsgrupp i Vision och de méter barn, unga, vuxna och aldre i
utsatta livssituationer och ger dem hjalp och stéd. Arbetet innebér ofta svara avvagningar,
héga krav och ett stort professionellt engagemang.

Samtidigt gors detta arbete i en alltmer anstrangd arbetsmiljoé dar stressrelaterad psykisk
ohélsa har 6kat under senare ar." Kvinnor inom socialt arbete tillhér de grupper som l6per
hogst risk for lAngvarig sjukfranvaro till f6ljd av utmattningssyndrom.? Denna situation
hanger ndra samman med hog arbetsbelastning och sé kallad etisk stress, som uppstar nar
kraven overstiger tillgangliga resurser. Yrken inom vard, omsorg och socialt arbete préaglas
dessutom ofta av héga krav, stor emotionell belastning och begrdnsade méjligheter till
kontroll och aterhdmtning.®

Om rapporten

Den hér rapporten baseras pa Visions arbetsmiljoundersdkning 2025 och svaren fran drygt
3800 av Visions medlemmar som &r yrkesverksamma inom socialt arbete. En 6vervdgande
majoritet av de svarande ar kvinnor (86 procent). Rapporten belyser hur arbetsmiljén ser ut
och vilka konsekvenser bristande férutsattningar far, bade f6r férsta linjens chefer® och
medarbetare, liksom i férlangningen de invanare som &r i behov av insatser, stéd och
omsorg.

Hog arbetsbelastning priiglar det sociala arbetet

Manga upplever att de har fér mycket att géra

Arbetsbelastningen bland Visions medlemmar inom socialt arbete &r hég. Runt sex av tio
upplever att de har for mycket att gora i sitt arbete. Upplevelsen skiljer sig dock at mellan
olika yrkesgrupper. Sarskilt hog ar arbetsbelastningen bland chefer, framfor allt inom &ldre-
/funktionshinderomsorgen, dar en stor majoritet (77 procent) uppger att de har féor mycket
att géra. Aven chefer inom IFO (individ- och familjeomsorg), socialsekreterare och
bistandsbedémare uppger i hog grad en alltfér hog arbetsbelastning.

Arbetsbelastningen har 6kat senaste aren

Andelen som upplever att de har alldeles for mycket att géra har 6kat sedan 2021 inom flera
yrkesgrupper inom socialt arbete. Okningen &r sérskilt tydlig bland bistdndsbedémare,
administratdrer, handlaggare, behandlingsassistenter och socialpedagoger. Sammantaget
tyder resultaten pa att arbetsbelastningen inte bara ar hog, utan ockséa har blivit mer
anstrangd over tid for flera grupper.

" Férsakringskassan (2026), Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv — Férsékringskassans ldgesrapport 2026:1

2 Afa Forsakring (2025), Utmattningssyndrom — ldngvarig sjukfranvaro

3 Arbetsmiljéverket (2025), Arbetsmiljén 2024 — Arbetsmiljéstatistik Rapport 2025:01

“1denna rapport avser cheferfdrsta linjens chefer inom socialt arbete. Resultaten fér chefer omfattar darmed inte
samtliga chefsnivaer.
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Andel som upplever att de har for mycket att géra (2021, 2025)
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Kommentar: Figuren visar resultat fran Visions arbetsmiljoundersokning 2021 jamfort med 2025. Data for kuratorer saknas for
2021. Resultat fér gruppen Chef IFO, forsta linjen presenteras inte for 2021, pa grund av for fa svarande i yrkesgruppen. Samtliga

redovisade yrkesgrupper i rapporten avser Visions medlemmar inom socialt arbete, med undantag for Genomsnitt for medlemmar
i Vision.

Att arbeta 6ver och dra in pa raster ar vanligt

Ett annat satt att belysa arbetsbelastningen ar att undersdka hur ofta medlemmar behéver
arbeta 6ver, dra in pa raster eller ta med sig arbete hem pa grund av att de har for mycket
att gora pa jobbet. Inom socialt arbete uppger tva av fem att de gor detta varje vecka. Det
pekar pa begransade majligheter till &terhamtning i vardagen och en arbetssituation dar
arbetsuppgifterna ofta inte ryms inom ordinarie arbetstid.

Psykisk pafrestning och kiinslan av otillriicklighet

Ett meningsfullt men psykiskt pafrestande arbete

Arbetet inom socialt arbete upplevs i hog grad som meningsfullt men ocksa psykiskt
pafrestande. Andelen av de svarande som ser sitt arbete som meningsfullt &r 85 procent.
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Drygt sex av tio uppger samtidigt att deras arbete ar psykiskt pafrestande, vilket ar en
betydligt hogre andel &n bland Visions medlemmar generellt. Upplevelsen skiljer sig mellan
yrkesgrupper, men ar genomgaende hég inom omradet. Sarskilt socialsekreterare sticker ut,
déar atta av tio uppger att arbetet ar psykiskt pafrestande. Aven kuratorer,
behandlingsassistenter, socialpedagoger, bistdndsbedémare och chefer uppger i stor
utstrackning att de upplever en hog psykisk belastning i arbetet.

Andel som upplever arbetet som psykisk pafrestande

Socialsekreterare |  00%
Behandlingsassistent/Socialpedagog IIIIIIEIEIEGGGGNGNNGNGNNGNNNENENENENENENENEGENEGEGE /3%
Kurator I /3%
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Kommentar: Samtliga redovisade yrkesgrupper avser Visions medlemmar inom socialt arbete, med undantag for Genomsnitt for

medlemmar i Vision.

Manga kanner sig otillrackliga i sitt arbete

Fyra av tio anstéllda inom socialt arbete uppger att de varje vecka kénner sig otillrackliga
med sin arbetsinsats efter dagens slut. Kanslan av otillracklighet ar sarskilt utbredd bland
socialsekreterare, bistdndsbedémare och chefer, dar en stérre andel &terkommande
upplever detta.®

Att sa stor andel inom socialt arbete upplever aterkommande kanslor av otillracklighet kan
tyda pa en obalans mellan uppdragets omfattning och de resurser som finns tillgangliga i

SAndelen som uppger att de varje vecka kénner sig otillrackliga med sin arbetsinsats &r 45 procent bland
socialsekreterare, 47 procent bland bistdndsbedémare, 53 procent bland chefer IFO och 61 procent bland chefer
inom &ldre-/funktionshinderomsorg.
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arbetet. Nar kraven 6verstiger mojligheterna att utféra arbetet pa ett professionellt och
tillfredsstéllande satt riskerar det att leda till upplevelser av otillrdcklighet och etisk
stress. Inom socialt arbete kan denna problematik bli sarskilt pataglig, da arbetet i stor
utstrackning handlar om att tillgodose invanares, klienters och brukares behov.

Hoga krav och 1ag grad av kontroll

Var tredje har ett arbete med hég anspéanning

Kombinationen av héga krav och begransade mojligheter att paverka sin arbetssituation ar
en viktig arbetsmiljdaspekt ndr man undersdker arbetsbelastning och stressproblematik.
Ett arbete med hoga krav och lag grad av kontroll, benamns enligt krav- och
kontrollmodellen som ett arbete med hég anspéanning.® Arbetsmiljéverkets rapport” visar att
arbeten med hég anspanning innebéar en forhdjd risk for stressrelaterad ohélsa och
sjukfranvaro.

Visions arbetsmiljéundersdkning visar att var tredje person som jobbar inom socialt arbete
har ett arbete med hég anspanning.

H6g anspanning ar vanligt i flera yrkesgrupper

Férekomsten av hdg anspanning varierar mellan olika yrkesgrupper inom socialt arbete.
Sarskilt hog ar andelen bland socialsekreterare (35 procent), bistdndsbedémare (37
procent) och chefer, bade inom IFO (36 procent) och aldre-/funktionshinderomsorgen (44
procent).

& Krav- och kontrollmodellen skapades for att analysera séa kallade psykosociala arbetsférhallanden och deras
effekt pa halsan. Se "The Job Demand-Control-Support model” i Karasek, R., & Theorell, T. (1990). Healthy Work:
Stress, Productivity, and the Reconstruction of Working Life. New York: Basic Books. For att méata krav och
kontroll i arbetet har ett krav- respektive kontrollindex tagits fram. Respektive index bygger pé en rad
fragestallningar. Krav méats utifrdn exempelvis upplevd arbetsbelastning och hur koncentrationskrédvande arbetet
ar. Indexet for kontroll innehaller fradgor som exempelvis vilka méjligheter det finns att besluta kring upplagget pa
arbetet samt inflytande.

7 Arbetsmiljéverket (2022). Arbetsmiljén 2021 — Arbetsmiljbstatistik, rapport 2022:2
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Andel som har ett jobb med hég anspanning

Chef aldre-/funktionshinderomsorg, forsta
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Kurator [ 7%
Genomsnitt for medlemmar i Vision |GGG 279
Handlaggare, specialist | INNNINININGgGgogENE 5%
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Kommentar: Samtliga redovisade yrkesgrupper avser Visions medlemmar inom socialt arbete, med undantag for Genomsnitt for

medlemmar i Vision.

Utsatthet for hot och vald i arbetet

Hot och vald &r ett stort arbetsmiljoproblem inom socialt arbete. Néra var tredje Vision-
medlem (31 procent) inom socialt arbete uppger att de utsatts for vald eller hot om vald
under de senaste tolv manaderna. Andelen ar betydligt hégre &n bland Visions medlemmar
generellt (17 procent).

Mest utsatta yrkesgrupperna

Utsattheten for hot och vald varierar mellan olika yrkesgrupper. Socialsekreterare,
behandlingsassistenter och socialpedagoger ar de mest utsatta grupperna dar runt
varannan uppger att de har utsatts for hot eller vald under det senaste aret. Bland
behandlingsassistenter och socialpedagoger ar utsattheten dessutom ofta aterkommande,
nara var tionde (9 procent) uppger att de utsatts varje vecka.

Fortsatt hog utsatthet

Sammantaget visar var undersékning att utsattheten inom socialt arbete ligger kvar pa
samma nivad som i var arbetsmiljoundersékning 2021. Samtidigt framtrader tydliga
forandringar inom vissa yrkesgrupper. De yrkesgrupper som redan tidigare varit mest
utsatta ligger fortsatt kvar pd mycket héga nivaer, medan utsattheten 6kat i andra
yrkesgrupper.
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Den stérsta 6kningen syns bland bistdndsbeddmare. | denna grupp har andelen som uppger
att de utsatts for vald eller hot om vald det senaste aret 6kat med 8 procentenheter, fran 26
procent till 34 procent. Aven bland handlaggare har utsattheten ékat, fran 20 procent till 25
procent.

Andel som varit utsatta fér vald eller hot om vald, senaste 12 manaderna
(2021, 2025)

Chef IFO, forsta linjen N 35°

. e .. 34%

. .. . 31%
Genomsnitt for socialt arbete 31%

Chef &ldre-/funktionshineromsorg, forsta _ 28%
linjen 27%
Handlaggare, specialist m%%%

Kurator M 2%

Genomsnitt for medlemmar i Vision _1 51%%

Administrator - 111;/5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m 2025 m2021

Kommentar: Figuren visar resultat fran Visions arbetsmiljoundersckning 2021, jamfoért med 2025. Data for kuratorer saknas for
2021. Resultat fér Chef IFO, forsta linjen presenteras inte fér 2021, pa grund av for fa svarande i yrkesgruppen. Samtliga

redovisade yrkesgrupper avser Visions medlemmar inom socialt arbete, med undantag fér Genomsnitt f6r medlemmar i Vision.

Yngre ar sarskilt utsatta

Utsattheten for hot och vald ar sarskilt hég bland yngre. Bland socialsekreterare i aldern
20-29 ar uppger runt sex av tio att de har utsatts for vald eller hot om vald under det
senaste aret. Andelen minskar successivt med stigande alder. Detta pekar sammantaget pa
att bade yrkesroll och alder har betydelse for risken att utsattas.

Sida 8 av 13



Andel socialsekreterare som utsatts fér vald eller hot om vald de senaste 12
manaderna, efter aldersgrupp
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Konsekvenser for arbetsmiljé och hallbarhet

Hot och vald paverkar anstéllda inom socialt arbete l&ngt utéver den enskilda handelsen.
Visions tidigare undersdkningar visar att utsatthet kan leda till otrygghet, stress och oro,
och i vissa fall pdverka bade arbetsutférandet och viljan att stanna kvar i yrket.8 |
kombination med hég arbetsbelastning och psykisk pafrestning riskerar hot och vald att
ytterligare forsdmra mojligheterna till en hallbar arbetssituation inom socialt arbete.

Stdd fran chefer och kollegor

Det kollegiala stodet ar generellt starkt

De allra flesta (87 procent) inom socialt arbete uppger att de for det mesta eller alltid far
stdd och uppmuntran fran sina kollegor nér arbetet kdnns besvarligt. Det kollegiala stédet
ar genomgaende hogt i samtliga yrkesgrupper och utgér en viktig resurs i en pressad
arbetsvardag.

De allra flesta upplever stéd fran sin chef - men langt ifran alla

En majoritet (71 procent) av de som arbetar inom socialt arbete uppger att de fér det mesta
eller alltid har mojlighet att fa stéd och uppmuntran fran chefer nar arbetet kédnns
besvarligt. Samtidigt visar resultaten att nara tre av tio (29 procent) for det mesta inte eller
aldrig har mojlighet att fa stod.

8Vision (2021) ”Har du familj...?” En rapport om utsatthet fér hot, personangrepp och vald i socialt arbete
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Andelen som upplever bristande chefsstdd varierar mellan olika yrkesgrupper. Sarskilt hég
ar andelen bland férsta linjens chefer inom aldre-/funktionshinderomsorgen (41 procent)
och kuratorer (35 procent).

Skillnader i upplevd psykisk belastning beroende pa chefsstod

Resultaten visar att upplevelsen av arbetets psykiska pafrestning varierar beroende pa
mojligheten till stéd fran chefer. Bland dem som uppger att de alltid far stéd fran chefer ar
det betydligt farre som upplever arbetet som psykiskt pafrestande, jamfért med dem som
séllan eller aldrig far stod.

Psykisk pafrestning i arbetet, efter upplevt stod fran chefer

90% 85%
80% 78%
70%
. 60%
50% 46%
40%
30%
20%
10%
0%

Alltid For det mesta For det mesta inte Aldrig

Kommentar: Grafen visar andelen som upplever arbetet som psykiskt pafrestande, fordelat efter hur ofta medlemmarna inom
socialt arbete upplever att de har mgjlighet att fa stod fran sina chefer.

Chefernas egna forutsattningar paverkar stodet

Resultaten i denna rapport visar, liksom tidigare rapporter fran Vision, att manga chefer
inom IFO och &ldre-/funktionshinderomsorgen arbetar under svara organisatoriska
forhallanden. Forsta linjens chefer har ett stort ansvar och héga férvantningar pa sig att
leda verksamheten, ge stdd till medarbetarna och ta ansvar for arbetsmiljon.

Pa gruppniva har chefer i kvinnodominerade verksamheter, jamfért med chefer i
mansdominerade verksamheter, betydligt oftare sémre organisatoriska férutsattningar att
leva upp till kraven pa ett narvarande och hallbart ledarskap. Med ett stort antal
direktrapporterande medarbetare, bristande stédfunktioner och begréansat
handlingsutrymme &r det svart att vara narvarande och att arbeta langsiktigt och
forebyggande med arbetsmiljon. Nar férutsattningarna brister paverkas chefens méjlighet
att ge stdd och ta ansvar for medarbetarnas arbetsmiljé. Det paverkar ocksa chefernas egen
arbetsmilj6é negativt, vilket den har rapporten visar.
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Vision tycker

Resultaten visar att arbetsmiljén inom socialt arbete ar anstrangd: kraven ar héga,
resurserna otillrdckliga och handlingsutrymmet begransat. Manga anstallda upplever hég
arbetsbelastning, psykisk pafrestning och aterkommande kénslor av otillracklighet, vilket
Okar risken for stressrelaterad ohélsa. En betydande andel har arbeten med hég
anspéanning, dar kraven ar stora samtidigt som méjligheterna att paverka den egna
arbetssituationen &r sma. Dessutom férekommer hot och vald ofta, sarskilt bland yngre
anstéllda och i vissa delar av verksamheten.

Det ar positivt att de flesta upplever sitt
arbete som meningsfullt och att det kollegiala
stddet generellt ar starkt, aven om tre av tio
saknar tillrackligt stéd fran sin chef.
Arbetsmiljon skiljer sig tydligt mellan
yrkesgrupperna: férsta linjens chefer,
socialsekreterare, bistands-beddmare,
behandlingsassistenter och socialpedagoger
utmarker sig genom sarskilt hég
arbetsbelastning, psykisk pafrestning och
utsatthet for hot och vald. Chefernas
anstrangda arbetsmilj6é paverkar i sin tur
forutsattningarna for att ge stdd till
medarbetare och arbeta langsiktigt med arbetsmiljon. Det understryker behovet av hallbara
organisatoriska forutsattningar for bade chefer och medarbetare.

Sarskilt oroande blir den pressade arbetsmiljon nar vi tittar pa de tre andra stora
utmaningarna for socialtjansten kommande ar: underfinansiering, problem med
kompetensforsorjning och det hdga reformtrycket.

Kommunernas socialtjanstverksamhet har i manga ar haft stora ekonomiska svarigheter
med standiga sparkrav. Nastan atta av tio socialchefer i Visions Socialchefsrapport 2025
tycker att det ar svart eller mycket svart att utifran budgetférutsattningarna ge de insatser
manniskor har behov av och ratt till. Aven SKR, Sveriges kommuner och regioner, pdpekar
att de stérsta kommunala budgetunderskotten finns inom socialtjansten.®

Vision ser att nedskéarningar, restriktivare bedémningar och minskade personalstyrkor
riskerar att urholka bade rattssakerheten, kvaliteten och tilliten till socialtjansten. For att
individer ska fa det stod de har behov av och ratt till ar hallbara arbetsvillkor avgérande for
att forebygga stressrelaterad psykisk ohalsa och for att medarbetare ska kunna utféra sitt
arbete med god kvalitet.

I m&nga ar har det varit svart att rekrytera och behéalla medarbetare med ratt kompetens
inom socialt arbete. Det paverkar ocksa tilliten till socialtjansten och arbetsmiljon for
medarbetarna. Sex av tio socialchefer tycker att det ar svéart att rekrytera socialsekreterare
inom IFO. Atta av tio anvander konsulter fér att klara kompetensférsérjningen. Dessutom
véljer manga yngre att lamna yrket.°

9 SKR (2025) Ekonomirapporten

0Vision (2025) Socialchefsrapporten 2025, och Vision (2024) Socialchefsrapporten 2024. Ny socialtjdnstlag — frdn
Vision till verklighet
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Utéver detta har reformtrycket pa socialtjanstens verksamheter aldrig varit sa hégt som nu.
Den nya socialtjanstlagen ar den stérsta socialpolitiska reformen pa 40 ar. Den ska géra
socialtjansten mer férebyggande, tillganglig, jamlik och kunskapsbaserad. Férandringen ar
nédvandig och efterlangtad — men omstallningen sker under svara forutsattningar. For
samtidigt som socialtjdnsten ska stalla om till den nya socialtjanstlagen ska dven andra
stora socialpolitiska reformer genomféras. Det handlar bland annat om den sociala barn-
och ungdomsvarden, samsjuklighet, dldreomsorgen och ekonomiskt bistdnd. En ny lag om
tvingande insatser nar samtycke saknas, det sa kallade mellantvanget, ska ocksa
genomforas trots omfattande kritik frdn myndigheter som ska tillampa lagstiftningen,
forskare, experter och de som méter barn.

Vision menar att den nya lagstiftningen gar pa tvars med intentionerna om en tillgénglig,

forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Vi ser med stor oro pa att lagen riskerar
att 6ka utsattheten och att krdnka barnet liksom att minska tilliten till socialtjansten. En
annan oro ar att anstélldas utsatthet for hot och vald 6kar, och att férandringen leder till
mer etisk stress och en ovilja att arbeta inom socialt arbete.

Vision tycker att regeringen behdver ge socialtjansten arbetsro for att anpassa sig till den
nya lagen. Att stalla om socialtjansten fran att fraimst hantera akuta kriser till férebyggande
arbete kommer att ta ar i ansprak och kostar mycket. Regeringen behdver darfor se till att
finansieringen blir langsiktigt hallbar, vilket den inte &r i dag.

Vision vill

» att arbetsgivarna ser till att chefer och medarbetare i socialt arbete har en trygg
arbetsmiljé med balans mellan krav och resurser,

> att arbetsgivarna sédkerstéller att chefer inom socialt arbete har hallbara
organisatoriska forutsattningar att bara sitt arbetsmiljéansvar, genom rimligt antal
medarbetare, fungerande stédfunktioner och tillrdckligt mandat,

> att arbetsgivarna aktivt arbetar med friskfaktorer fér att behalla kompetens och
gora socialtjansten till en attraktiv arbetsplats,

» attriksdag och regering infor sanktionsavgifter fér arbetsgivare som inte foljer
foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo och féreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete,

» att hot och vald férebyggs och hanteras genom nolltolerans fran arbetsgivaren,
tydliga rutiner och tillgang till stod,

» att socialtjansten far langsiktiga ekonomiska férutsattningar for att kunna méta
invanarnas behov enligt nya socialtjanstlagen,

» att socialtjansten far arbetsro och mandat att bedriva professionellt socialt arbete
enligt nya socialtjéanstlagen,

> att det forebyggande arbetet starks och att socialtjansten far ratt verktyg for att
mota manniskor i utsatta livssituationer, i stéllet for mer kontroll och tvdng som
underminerar tilliten.
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Metodavsnitt

Rapporten bygger pa resultat fran Visions arbetsmiljoundersékning 2025. Totalt svarade 18
944 personer pa undersékningen, vilket ger en svarsfrekvens pa 27 procent.
Undersdkningen genomférdes som en webbaserad enkat mellan 17 mars och 13 april 2025.
Urvalet var slumpmassigt och speglar Visions yrkesverksamma medlemmar utifran alder,
kon, yrkesgrupp och geografi. Av de svarande arbetar 3 843 inom socialt arbete, varav 86
procent ar kvinnor och 14 procent &r méan. Den stérsta aldersgruppen bland de svarande
inom socialt arbete ar 50-59 ar, vilket utgér 36 procent av den totala gruppen. Samtliga
redovisade yrkesgrupper i rapporten avser Visions medlemmar inom socialt arbete, bland
annat inom individ- och familjeomsorg (IFO), 4ldreomsorg och LSS (Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade). Av de yrkesgrupper som presenteras i rapporten utgér
forsta linjens chef inom aldre-/funktionshinderomsorg 17 procent, administratérer 15
procent, behandlingsassistenter/socialpedagoger 14 procent och socialsekreterare 13
procent. Kuratorer utgér 9 procent, bistandsbedémare 6 procent medan handlaggare,
specialist och forsta linjens chefer inom IFO utgér 5 procent vardera. | denna rapport avser
chefer forsta linjens chefer inom socialt arbete. Resultaten for chefer omfattar darmed inte
samtliga chefsnivaer.
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Vid fragor om rapporten: Jenny Norén
Strateg
jenny.noren@vision.se
08-789 65 87

Presskontakt: Caroline Cederquist
Press- och opinionschef
caroline.cederquist@vision.se
08-789 63 42

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med
siktet installt pa arbete inom valfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar en feministisk

organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO.

P>
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