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En arbetsplats for alla?

Visions medlemmar om erfarenheter av
diskriminering i arbetslivet
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Forord

Alla manniskor ska kunna ga till jobbet och kanna sig trygga, respekterade och inkluderade. Det
borde vara en sjalvklarhet, men tyvarr vet vi att det inte ar sa. Hur manniskor beméts i sina
yrkesliv skiljer sig at, och att utsattas for rasism, diskriminering eller krankande sarbehandling ar
dessvarre en del av arbetslivet for manga av Visions medlemmar.

Vision organiserar medarbetare som varje dag far valfarden att fungera. Vara medlemmar
moter manniskor i livets viktigaste situationer och bidrar till att skapa ett starkare och mer
manskligt samhalle. Darfor &r det ocksa sjalvklart for oss att alla som arbetar i valfarden ska
motas av samma respekt, samma mojligheter och samma trygghet pa sin arbetsplats. Vi har
lange fatt ta del av berattelser fran medlemmar som uppmarksammar oss pa att det inte ser ut
sa i dag. | den har rapporten har vi gravt djupare i det.

Vi har for forsta gangen stallt fragor om harkomst, etnicitet och sprak parallellt med fragor om
arbetsmiljon. Syftet har varit att underséka om ens bakgrund paverkar hur man har det pa
jobbet, och att synliggdra diskriminering eller krankande sarbehandling som annars riskerar att
forbli osynlig.

Resultaten ar tydliga: Var du eller dina foraldrar ar fédda riskerar att i allra hdgsta grad paverka
hur du har det pa jobbet. Forekomsten av diskriminering, krankande sarbehandling, hot och
vald ar mycket hogre bland medarbetare som sjélva ar fodda utanfér Europa eller har féraldrar
som ar det. De storsta skillnaderna finns i de mellanmanskliga relationerna pa arbetsplatsen: i
bemotandet, i kanslan av inkludering och i upplevelsen av att bli respekterad som kollega.

Att det finns sa stora skillnader mellan medarbetare och deras erfarenheter av diskriminering ar
ytterst allvarligt. Lika allvarligt &r det faktum att det ofta ar kollegor och chefer som utsatter sina
kollegor med utomeuropeisk bakgrund fér diskriminering och krankande sarbehandling. Det gér
detta till ett dubbelt arbetsmiljoproblem for arbetsgivaren, eftersom bade den som utsatts och
den som utsatter finns pa arbetsplatsen. Lagen ar tydlig: detta maste hanteras. Vi ar dven
Overtygade om att mycket gar att forebygga genom kunskap, arbete med normer och kraftfull
hantering nar granser éverskrids.

Rasism, hat och hot existerar inte i ett vakuum. Det finns pa vara arbetsplatser och det forstarks
av ett exkluderande samhalisklimat dar grupper stélls emot varandra och pekas ut i den
offentliga debatten. Nar valfardens medarbetare behdver oroa sig for hot och vald,
diskriminering och krankande sarbehandling pa sina arbetsplatser riskerar det att komma i
vagen for utférandet av valfardens kdrnuppdrag. Det har ar darfér inte bara ett stort problem for
den enskilde individen som drabbas, utan fér hela samhallet.

Vilken sorts arbetsplatser vill vi egentligen ha? For oss i Vision ar det sjalvklart: Vi vill ha
arbetsplatser som ar till for alla, dar alla manniskor oavsett bakgrund ka&nner sig valkomna,
respekterade och har samma mdjlighet att ma bra och utvecklas. Jag hoppas att den har
rapporten kan bidra till eftertanke och diskussion, men framfér allt till handling. En arbetsplats
for alla kraver nolltolerans mot diskriminering.

e

Veronica Magnusson, férbundsordférande i Vision
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Erfarenheter av diskriminering

Du ska fa ut sa mycket som majligt av ditt arbetsliv. Det ar Visions I6fte till medlemmarna. En
grundlaggande forutsattning ar att arbetsplatser praglas av respekt, inkludering och likvardiga
villkor. Ingen ska utsattas for diskriminering, krankande sarbehandling eller andra former av
negativ sarbehandling pa grund av vem man ar eller vilken bakgrund man har. Det ar
utgangspunkten for Visions hjartefraga En arbetsplats for alla.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) konstaterar i rapporten Férekomst av diskriminering 2025
att diskriminering férekommer i hela samhallet, men ar sarskilt utbredd inom arbetslivet.
Samtidigt pekar myndigheten pa att det fortfarande finns betydande kunskapsluckor om
diskrimineringens omfattning och uttryck. DO efterlyser darfor fler aterkommande
undersokningar som mater manniskors erfarenheter. Har fyller Visions rapport en viktig funktion.
Genom att anvanda respondenternas angivna harkomst och koppla diskrimineringsfragor till
arbetsmiljéfragor bidrar undersékningen med kunskap om hur ojamlika villkor faktiskt upplevs i
arbetslivet.

For att 6ka kunskapen om dessa fragor har Vision for férsta gangen samlat in uppgifter om
medlemmarnas harkomst och geografiska bakgrund i samband med var
arbetsmiljbundersokning VAMU25. Syftet ar att underséka om det finns skillnader i hur
medlemmarna upplever sin arbetsmiljo analyserat med utgangspunkt i deras harkomst, och
darigenom bidra till en battre forstaelse av hur villkoren i arbetslivet ser ut fér olika grupper.
Ojamlikhet som ar osynlig ar omajlig att géra nagot at. Rapporten fyller darfér en viktig funktion i
Visions arbete med en nollvision nar det galler forekomsten av diskriminering och krankande
sarbehandling.

| forlangningen handlar det om att battre forsta férekomsten av diskriminering och majliga
uttryck for rasism pa Visions medlemmars arbetsplatser. Da kan vi aven tydligare se vad som
kravs for att skapa ett arbetsliv dar alla far samma méjligheter att trivas, utvecklas och kanna sig
respekterade.
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Vision vill

Resultaten i den har rapporten visar att medlemmar med pabra utanfér Europa i flera
avseenden upplever en sdmre arbetsmiljé &n medlemsgruppen som helhet. Skillnaderna ar
sarskilt tydliga nar det galler hot och vald, krdnkande sarbehandling och diskriminering. For
Vision ar detta en grundlaggande rattighetsfraga och en central arbetsmiljéfraga: Nar vissa
grupper systematiskt upplever diskriminering behdver arbetsgivare, myndigheter och
beslutsfattare ta ett storre ansvar for att férebygga och motverka dessa problem.

Vision vill

» Starka arbetsgivares ansvar for krankande sarbehandling och diskriminering Genom
att ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att starka tillsynen av det organisatoriska och sociala
arbetsmiljdarbetet (OSA), med sarskilt fokus pa krankande sarbehandling och trakasserier
med misstankt koppling till diskrimineringsgrund.

» Inféra sanktioner vid brister i OSA-arbetet
Genom att riksdagen och regeringen ger Arbetsmiljéverket i uppdrag att inféra
sanktionsavgifter nar arbetsgivare inte uppfyller grundlaggande krav i arbetsmiljdarbetet mot
krankande sarbehandling.

» Infora aterkommande nationella matningar av diskriminering i arbetslivet
Genom att ge lamplig myndighet i uppdrag att regelbundet méata upplevd diskriminering och
rasism i arbetslivet. Diskrimineringsombudsmannen har pekat pa behovet av mer kunskap
och battre uppfdljning av diskrimineringens férekomst.

> Starka det lokala arbetet mot diskriminering och krankande sarbehandling
Genom att ge skyddsombud och fackliga foretradare verkliga forutsattningar att félja upp
arbetsplatsens arbetsmiljé ur ett jAmlikhets- och diskrimineringsperspektiv samt verka for
aterkommande lokala kartlaggningar, utbildningsinsatser och handlingsplaner.

> Att arbetsgivare ger chefer forutsattningar att férebygga diskriminering och
krankande sarbehandling
Genom att ge chefer tydliga mandat, tillrdckliga resurser, relevant kompetensutveckling och
organisatoriskt stod for att bedriva ett aktivt arbetsmiljé- och likabehandlingsarbete.

Vision menar att arbetet mot diskriminering och rasism maste bli en naturlig del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Precis som arbetsgivare arbetar férebyggande mot andra
arbetsmiljérisker behdver de ocksa arbeta forebyggande mot krankande sarbehandling,
trakasserier och diskriminering.

Rapportens resultat visar samtidigt vardet av jamlikhetsdata och andra former av

kunskapsuppbyggnad. Skillnader som inte synliggors riskerar att forbli osynliga. For att kunna
folja utvecklingen over tid, utvardera insatser och skapa mer inkluderande arbetsplatser behévs
darfor bade ett starkare forebyggande arbete och battre kunskap om hur olika grupper upplever
arbetslivet.
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Resultat

| detta avsnitt presentera vi resultat fran Visions arbetsmiljoundersékning (VAMU25) utifran
féljande analysgrupper: totalt (vilket motsvarar alla respondenter i undersdkningen, observera
att alla dessa ar medlemmar i Vision), bakgrund utanfér Europa, bakgrund i Afrika, bakgrund i
Asien (inklusive Mellanéstern) och bakgrund i Latinamerika. Analysgrupperna beskrivs
noggrannare i metodavsnittet. Fokus ligger pa nagra centrala arbetsmiljsomraden som i tidigare
forskning ofta har kopplats till diskriminering, ojamlik behandling och social inkludering i
arbetslivet. Det handlar om erfarenheter av krankande sarbehandling, vald eller hot om vald,
upplevd diskriminering, chefstdd samt mojligheten att ha inflytande 6ver sitt arbete.

De resultat som presenteras visar ett genomgaende moénster. Skillnaderna mellan grupperna ar
relativt sma nar det galler vissa organisatoriska arbetsmiljéfaktorer, sdsom majligheten att fa
stdd fran sin chef. Daremot framtrader betydligt storre skillnader inom omraden som ror
bemoétande och sociala relationer pa arbetsplatsen. Sarskilt galler det krankande sarbehandling,
vald eller hot om vald samt upplevd diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet. | flera av
dessa fragor rapporterar medlemmar med pabra utanfér Europa, och sarskilt medlemmar med
pabra fran Afrika, en betydligt hdgre grad av utsatthet &n medlemsgruppen som helhet.

Sammantaget ger resultaten en bild av att arbetsmiljon inte upplevs likadant av alla
medlemmar. De skillnader som framtrader vacker fragor om bemétande, inkludering och
likvardiga villkor i arbetslivet och utgor ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet med Visions
hjartefraga En arbetsplats for alla.

Resultatgenomging

Figur 1: Totalt antal svarande samt antal svarande utifran pabra

Totalt 18 302
Utanfor Europa 766
Afrika 130
Asien (inkl. Mellandstern) 455
Latinamerika 134
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Figur 2: Boendetid i Sverige
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Kommentar: Observera att har ingar samtliga som ar fédda utanfor Sverige, aven de som ar fédda inom Europa.

Fordelningen visar att 3 av 4 (76 procent) medlemmar fédda utanfor Sverige har bott i landet i
over 20 ar. En stor majoritet av de svarande ar mycket valintegrerade i samhallet och skillnader
i upplevd arbetsmiljo bor darfor inte forstas utifran eventuella kulturskillnader eller att de
utlandsfédda medlemmarna inte ar fullt bekanta med svenskt arbetsliv.

Figur 3: Andel utsatta for krinkande sidrbehandling pa arbetsplatsen det senaste aret

46%

42%
40%
29% 29%
24%
20%, g0, 20% 21%90%
; 16%

13% 13% 13% L -

0
11% 9%

I 6% I

Totalt Utanfor Europa Afrika Asien (inkl. Latinamerika
Mellandstern)

m Andel som blivit utsatta mAv chefer mAv kollegor ®= Av tredje part (t.ex klienter patienter, elever)

Kommentar: | "Andel som blivit utsatt” ingar alla som angett sig blivit utsatt av chef, kollega och/eller tredje part.

Var fijarde medlem (24 procent) blev utsatt for krdnkande sarbehandling pa arbetsplatsen det
senaste aret. Medlemmar med pabra utanfor Europa I6per en hogre risk att utsattas. S manga
som 46 procent av medlemmar med pabra fran Afrika angav att de har blivit utsatta.
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Figur 4: Andel utsatta for vald eller hot om vald i arbetet
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Totalt Utanfér Europa Afrika Asien (inkl. Latinamerika

Mellandstern)

m Andel som blivit utsatta ®mEn gang m Upprepade ganger

Kommentar: Grafen visar andelen som utsatts for vald eller hot om vald i arbetet en gang respektive upprepade ganger
det senaste aret.

1 av 6 medlemmar (17 procent) uppgav att de har blivit utsatta fér vald eller hot om vald i
arbetet. Liksom i den tidigare figuren (figur 3) ar utsattheten som hdgst bland de medlemmar
som har pabra i Afrika. Var tredje medlem (33 procent) med pabra fran Afrika har blivit utsatt.

Figur 5: Andel som upplever att de pa sin arbetsplats ar utsatta for diskriminering pa
grund av etnisk tillhorighet

31%
20% 19%
17%
[
Totalt Utanfor Europa Afrika Asien (inkl. Latinamerika

Mellandstern)

Kommentar: Grafen visar andelen som upplevt att de har blivit utsatta for diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet
pa sin arbetsplats.

Foérekomsten av arbetsplatsrelaterad diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet ligger pa 2
procent for Visions medlemmar. Fér de medlemmar som har pabra utanfér Europa ar
forekomsten s& mycket som tio ganger hogre. Hela 3 av 10 medlemmar (31 procent) med pabra
fran Afrika upplever att de pa sin arbetsplats ar utsatta for diskriminering pa grund av etnisk
tillhérighet.
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Figur 6: Andel som har méjlighet att fa stod och uppmuntran fran chefer

0 74%
2% 68% 64% 68%
Totalt Utanfor Europa Afrika Asien (inkl. Latinamerika

Mellandstern)

Kommentar: Grafen visar andelen som svarat att de fér det mesta/alltid har méjlighet att fa stéd och uppmuntran fran
chefer nar arbetet kanns besvarligt.

72 procent av Visions medlemmar angav att de har méjlighet att fa stdd och uppmuntran fran
chefer, nar arbetet kdnns besvarligt. Andelen ar generellt satt nagot lagre fér medlemmar med
pabra utanfor Europa men tittar man pa undergrupperna ser man att medlemmar med pabra
fran Latinamerika har en hégre andel som upplever chefstdd an genomsnittet for
medlemmarna.

Fiaur 7: Andel som upplever att de har for lite inflvtande i sitt arbete

0,
31% 29%
27%
] I I ]
Totalt Utanfér Europa Afrika Asien (inkl. Latinamerika

Mellanéstern)

For att trivas pa jobbet och kdnna att man har méjlighet att paverka ar det avgdérande att ha
inflytande i sitt arbete. Inflytandefragan ar givetvis dven en viktig arbetsmiljofraga. Var femte
medlem (20 procent) upplever att de har for lag grad av inflytande i arbetet. Andelen ar an
hogre for de med pabra utanfér Europa med undantag fran Latinamerika.
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Diskussion

Resultaten i var undersokning visar att medlemmar med pabra utanfér Europa genomgaende
upplever en mer utsatt arbetssituation an évriga medlemmar. Skillnaderna ar sarskilt tydliga nar
det handlar om bemétande, inkludering och sociala relationer pa arbetsplatsen. Medlemmar
med pabra fran Afrika uppvisar i flera av undersokningens fragor den hégsta graden av
utsatthet. Monstret aterkommer i fragor om kréankande sarbehandling, vald eller hot om vald
samt diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet.

Sarskilt anmarkningsvart ar resultaten for krankande sarbehandling och diskriminering. Medan
ungefar var fijarde medlem uppger att de blivit utsatta fér krdnkande sarbehandling under det
senaste aret ar andelen betydligt hogre bland medlemmar med pabra utanfoér Europa.
Skillnaderna ar annu stérre nar det galler upplevd diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet.
Bland medlemmar med pabra fran Afrika upplever nastan en tredjedel att de utsatts for sadan
diskriminering pa sin arbetsplats. Resultaten tyder pa att man i arbetslivsdebatten osynliggor
betydande skillnader mellan olika grupper av arbetstagare.

Resultaten ligger ocksa nara de monster som Kommunal identifierade i rapporten Var kommer
du ifrdn? Egentligen?. Kommunal visar att medlemmar fédda utanfér Norden I6per hogre risk att
utsattas for trakasserier, mobbning eller osynliggérande. De har dessutom oftare en svagare
position pa arbetsmarknaden nar det galler anstallningstrygghet och inflytande. Trots skillnader i
medlemsgrupper och metodik pekar Kommunals och Visions rapporter i samma riktning:
Personer med utlandsk bakgrund upplever oftare negativa erfarenheter i arbetslivet an
majoritetsgruppen.

Visions resultat ligger samtidigt val i linje med den bild som Diskrimineringsombudsmannen
presenterar i rapporten Férekomst av diskriminering 2025. DO konstaterar att diskriminering
fortsatt ar ett omfattande samhallsproblem och att arbetslivet ar det samhallsomrade dar flest
manniskor upplever sig diskriminerade. Rapporten visar ocksa att personer fédda utanfor
Europa ar dverrepresenterade bland dem som uppger att de har utsatts for diskriminering. En
viktig styrka med Visions undersokning ar att den férdjupar forstaelsen av hur diskriminering tar
sig uttryck i arbetsmiljon. Medan DO:s rapport beskriver diskrimineringens forekomst pa en
overgripande samhallsniva visar Visions data hur utsattheten hanger samman med konkreta
arbetsmiljéfaktorer sasom krankande sarbehandling, hot och vald, chefstdd och inflytande.
Resultaten visar darmed att diskriminering inte enbart kan férstas som en fraga om formella
beslut eller enskilda incidenter, utan nagot som paverkar manniskors vardagliga arbetsvillkor,
sociala relationer och upplevelse av trygghet och delaktighet pa arbetsplatsen.

Det ar sarskilt intressant att skillnaderna framfér allt aterfinns inom omraden som rér
bemdtande, trygghet och social inkludering. Kommunals rapport visar ett liknande ménster dar
skillnaderna handlar mindre om individuella faktorer och mer om erfarenheter av trakasserier,
osynliggérande och begransade majligheter att paverka sin arbetssituation. Det talar for att
fragan om diskriminering bor forstas bade som en rattighetsfraga och som en arbetsmiljofraga.

Ett sarskilt viktigt resultat ar att den rapporterade utsattheten i huvudsak tycks ha sin grund i
relationer pa den egna arbetsplatsen. Nar krankande sarbehandling, diskriminering eller annan
negativ behandling kommer fran chefer och arbetskamrater handlar det inte i férsta hand om
omstandigheter utanfér arbetsgivarens kontroll. Det handlar om arbetsplatsens kultur, normer,
ledarskap och organisatoriska forutsattningar. Detta gor resultaten sarskilt relevanta ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Medan det kan vara svarare for arbetsgivare att paverka beteenden hos
exempelvis patienter, brukare eller andra externa kontakter har arbetsgivaren betydligt stérre
mojligheter att paverka den egna arbetsplatsens klimat genom tydligt ledarskap,
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kunskapshoéjande insatser, systematiskt arbetsmiljdarbete och aktiva atgarder mot
diskriminering. Resultaten pekar darfér mot att en betydande del av I6sningen behdver finnas
pa arbetsplatsniva.

Samtidigt visar resultaten att skillnaderna ar betydligt mindre nar det galler méjligheten att fa
stdd och uppmuntran fran sin chef. En klar majoritet av medlemmarna, oavsett pabra, uppger
att de kan fa stod nar arbetet kdnns besvarligt. Skillnaderna mellan grupperna ar har relativt
sma. Det talar for att den hogre utsattheten inte i forsta hand kan forklaras av generellt svagare
ledarskap, utan snarare av faktorer som ror arbetsplatsens sociala miljo, kultur och
mellanmanskliga relationer. Resultaten aktualiserar ocksa fragan om chefers férutsattningar att
bedriva ett aktivt arbete mot diskriminering och krdnkande sarbehandling. Att skapa
inkluderande arbetsplatser &r en central arbetsgivarfraga som landar hos cheferna, och det
forutsatter att chefer far organisatoriskt stod och tillrackliga mandat och resurser. Arbetsgivare
behover darfér sakerstalla att chefer har rimliga férutsattningar att arbeta férebyggande med
arbetsmiljé, likabehandling och social inkludering.

Fragan om inflytande i arbetet férstarker denna bild. Medlemmar med pabra utanfér Europa
upplever oftare an évriga medlemmar att de har for litet inflytande 6ver sitt arbete. Méjligheten
att paverka sin arbetssituation ar en central del av en god organisatorisk och social arbetsmiljo.
Nar grupper samtidigt rapporterar hdgre nivaer av diskriminering och kréankande sarbehandling
och lagre inflytande finns det skal att anta att dessa faktorer samverkar och forstarker varandra.

Det ar ocksa viktigt att notera att majoriteten av de svarande som ar fddda utanfor Sverige har
bott i landet under lang tid. Tre av fyra har bott i Sverige i mer an tjugo ar. Skillnaderna i
upplevd arbetsmiljé kan darfor svarligen forklaras med bristande etablering pa
arbetsmarknaden eller begransad kdnnedom om svenskt arbetsliv. Resultaten pekar snarare pa
att skillnaderna handlar om hur manniskor beméts och inkluderas pa arbetsplatserna.

Resultaten vacker inte bara fragor om diskrimineringens férekomst, utan ocksa om hur man pa
arbetsplatserna organiserar sitt férebyggande arbete. Om vissa grupper systematiskt
rapporterar hogre utsatthet for krdnkande sarbehandling, hot, vald eller diskriminering behdéver
dessa skillnader bli en del av arbetsplatsens ordinarie arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete.
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Sammanfattande slutsatser

Analysen i denna rapport ar forsta gangen Vision anvander jamlikhetsdata for att underséka om
det finns skillnader i upplevd arbetsmiljé utifran ett etnicitetsperspektiv. Resultaten visar att
sadana skillnader forekommer och att de i flera fall ar betydande. Sarskilt tydliga ar skillnaderna
inom omraden som rér bemétande, social inkludering och mellanmanskliga relationer pa
arbetsplatsen.

Det mest genomgaende monstret ar att medlemmar med pabra utanfor Europa rapporterar en
hoégre grad av utsatthet an medlemsgruppen som helhet. Skillnaderna &r sarskilt stora nar det
galler krankande sarbehandling, vald eller hot om vald samt upplevd diskriminering pa grund av
etnisk tillhorighet. | flera av de undersokta fragorna ar utsattheten som hogst bland medlemmar
med pabra fran Afrika. Resultaten tyder pa att arbetslivet inte upplevs likvardigt av alla
medlemmar och att vissa grupper I6per en betydligt hdgre risk att utsattas fér negativa
erfarenheter pa arbetsplatsen.

Tillsammans med resultat fran Diskrimineringsombudsmannen, Arbetsmiljéverket och andra
fackliga undersokningar framtrader en konsekvent bild. Oavsett om fokus ligger pa
diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier, inflytande eller anstaliningsvillkor
rapporterar personer med utlandsk eller utomeuropeisk bakgrund oftare negativa erfarenheter i
arbetslivet. Visions rapport starker darmed bilden av att dessa skillnader inte kan avfardas som
enskilda handelser eller tillfélliga avvikelser, utan bor forstas som en del av ett bredare
arbetslivsmdnster.

Samtidigt maste resultaten tolkas med viss forsiktighet. Syftet med rapporten har inte varit att
faststalla exakta nivaer av diskriminering eller att forklara alla orsaker bakom de skillnader som
framtrader. Rapporten visar dadremot att skillnaderna ar tillrackligt stora och konsekventa for att
motivera fortsatta analyser, dialoger och atgarder.

Resultaten visar att arbetet mot diskriminering och krdnkande sarbehandling inte kan begransas
till nationell lagstiftning eller centrala policydokument. Férandringen maste ocksa ske i
arbetsvardagen. For lokala fackliga féretradare och skyddsombud innebér rapporten ett
underlag for att stalla fragor om arbetsplatsens kultur, inkludering och bemétande. Finns det
grupper som systematiskt upplever storre utsatthet? Hur arbetar arbetsgivaren med aktiva
atgarder? Vilken kunskap finns hos chefer och medarbetare om diskriminering och rasism? Och
hur foljs dessa fragor upp inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet? Rapportens
resultat understryker vikten av att dessa fragor blir en naturlig del av den lokala samverkan.

Sammantaget ar rapporten ett viktigt kunskapsunderlag for Visions fortsatta arbete med
hjartefragan En arbetsplats for alla. Resultaten visar att arbetet mot diskriminering, rasism och
krankande sarbehandling inte enbart handlar om lika rattigheter i juridisk mening. Det handlar
ocksa om arbetsmiljo, halsa, trygghet, inflytande och méjligheten att kdnna sig respekterad och
inkluderad pa jobbet. Vision verkar for ett arbetsliv dar alla far likvardiga forutsattningar och det
innebar att dessa fragor behover vara en integrerad del av det fackliga arbetet och det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa landets arbetsplatser.

| en situation dar saval forskning som myndighetsrapporter pekar pa fortsatta problem med
diskriminering i arbetslivet, samtidigt som kunskapsluckorna fortfarande ar betydande, finns det
ett varde i att systematiskt underséka medlemmarnas erfarenheter. Utmaningen framat handlar
darfor inte bara om hur dessa fragor ska matas och féljas upp, utan ocksa om hur resultaten
omsatts i konkreta atgarder. Den samlade bilden fran saval denna undersékning som tidigare
forskning och myndighetsrapporter visar att diskriminering och ojamlika villkor fortsatt ar ett
patagligt problem pa svenska arbetsplatser. Kunskapen om problemen ar i stor utstrackning
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redan etablerad, liksom de verktyg och det regelverk som finns for att férebygga och motverka
diskriminering. Det som nu kravs ar att man mer konsekvent och systematiskt genomfér dessa
atgarder, och kontinuerlig foljer upp effekterna. Forst da kan arbetet med lika rattigheter och
mojligheter ga fran ambition till faktisk forandring i arbetslivet.
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Metod

Detta ar forsta gangen Vision staller fragor om harkomst och sprak i en medlemsundersokning.
Fragorna inkluderades i den arbetsmiljdunderstkning (VAMU25) som vi gjorde 2025, och det
var frivilligt for respondenterna att besvara just dessa fragor. Totalt valde 75 procent att svara
pa frdgorna om harkomst, etnicitet och sprak, medan 25 procent avstod. Sammanlagt
besvarade 13 720 medlemmar de sa kallade etnicitetsfragorna.

Vid utformningen av fragorna hamtade vi inspiration fran motsvarande understkningar som har
genomférts av Kommunal och fackférbundet DIK.

Definition av pabra och analysgrupper

Nar det galler fodelseomrade fér den svarande sjalv, samt biologisk mor och far, fick
respondenterna valja mellan féljande geografiska kategorier:

» Sverige

Norden (utom Sverige)
Europa (utom Norden)

Asien (inklusive Mellandstern)
Latinamerika

Afrika

USA eller Kanada

» Oceanien

VVvVVyYVYYVYY

| rapporten presenteras respondenternas upplevelser av arbetsmiljon utifrdn det pabra de har
angett. Med pabra avses att den svarande sjalv, eller minst en av den svarandes biologiska
foraldrar, ar fodd inom det aktuella geografiska omradet.

For att mojliggora jamfoérelser mellan grupper kravdes analysgrupper med tillrackligt stora
svarsunderlag. Metodvalet har darfér utgatt fran behovet av att identifiera eventuella skillnader i
upplevd arbetsmiljé utifran ett etnicitetsperspektiv, samtidigt som gruppstorlekarna behévt vara
tillrackliga for att mojliggéra meningsfulla analyser. Eftersom endast 766 respondenter uppgav
att de har pabra utanfér Europa har det inte varit mgjligt att géra mer detaljerade geografiska
indelningar eller skapa ett stort antal undergrupper.

Analysen bygger darfér huvudsakligen pa foljande fem grupper:

» Totalt — samtliga svarande i VAMU25.

» Pabra utanfor Europa — sjalv fédd utanfor Europa eller minst en foralder fédd utanfor
Europa.

» Pabra fran Afrika — sjalv fodd i Afrika eller minst en foralder fodd i Afrika.

» Pabra fran Asien inklusive Mellandstern — sjalv fédd i Asien eller minst en foralder fodd i
Asien.

» Pabra fran Latinamerika — sjalv fodd i Latinamerika eller minst en foralder fodd i
Latinamerika.

Respondenter med pabra fran USA eller Kanada respektive Oceanien var for fa (under 100
svarande per grupp) for att analyseras separat. Dessa personer ingar darfor i gruppen pabra
utanfér Europa.
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Metodologiska overviganden och begriansningar

Vad miéter undersokningen?

Inom arbetslivsforskningen i Sverige saknas en allméant vedertagen metod for att undersdka
etnicitetsperspektiv. Fragan ar komplex och varje metodval innebar bade styrkor och svagheter.

Syftet med rapporten ar att undersoka skillnader i upplevd arbetsmiljé och i férlangningen bidra
till 6kad kunskap om férekomsten av rasism och diskriminering pa Visions medlemmars
arbetsplatser. Undersdkningen mater inte ras eller rasifiering® utan utgar fran geografisk
bakgrund.

Rasism som fenomen har sin historiska grund i férestallningar om ras och manniskors olika
varde. | dagens forskning anvands ofta rasbegreppet som en social konstruktion for att forsta
hur manniskor kategoriseras och behandlas i samhallet. | svensk forskning anvands dock oftare
fragor om harkomst eller geografisk bakgrund an fragor om rasidentitet.

Det innebar att Visions undersokning fangar skillnader kopplade till geografiskt ursprung
snarare an hur manniskor uppfattas av sin omgivning eller eventuellt rasifieras. Geografisk
bakgrund ar darfor inte en perfekt indikator for att studera rasism och diskriminering, men utgor i
svensk kontext ett etablerat satt att underséka mdjliga skillnader mellan grupper.

Denna metodologiska utmaning har ocksa uppméarksammats i diskussionen om jamlikhetsdata.
Jamlikhetskonsulterna Christina Ahlzén och Charlotte Ovesson menar att rasism kan behova
studeras genom flera olika indikatorer, exempelvis hudfarg, sprak, religion och ursprungsland,
beroende pa syftet med undersdkningen. De framhaller samtidigt att komplexiteten inte innebar
att fragan inte gar att undersdka, utan att det kravs medvetna metodval och tydliga definitioner.
Vi anvander i denna undersokning geografisk bakgrund som en indikator for att identifiera
mdjliga skillnader mellan grupper, vl medvetna om att detta inte fangar alla dimensioner av
rasifiering eller diskriminering.

En central utgangspunkt i arbetet med jamlikhetsdata ar att skillnader i villkor och erfarenheter
behover synliggoras for att kunna analyseras och atgardas. Lansstyrelsenas vagledning om
j@mlikhetsdata pa arbetsplatsen framhaller att statistik inte i sig forklarar varfor skillnader
uppstar, men att den kan bidra till att identifiera ménster som annars riskerar att forbli osynliga.

Breda geografiska kategorier

En annan metodologisk begransning ar att de geografiska kategorierna ar relativt breda. Varje
kategori omfattar ett stort antal Iander, sprak, kulturer och erfarenheter. Skillnader inom
grupperna riskerar darfor att doljas i de aggregerade resultaten.

Overlappande grupper

Ett mindre antal respondenter har pabra fran flera av de redovisade grupperna. Exempelvis
finns personer med en foralder fodd i Afrika och en i Asien eller en i Afrika och en i
Latinamerika. Dessa fall ar fa och beddéms ha forsumbar betydelse for helhetsresultaten.

' Rasifiering som begrepp beskriver den process d& manniskor tillskrivs egenskaper, forvantningar eller forestaliningar
utifran hur de ser ut, vad de heter, var de antas komma ifran eller vilken grupp de uppfattas tillhdra. Begreppet betonar
att dessa kategoriseringar inte bygger pa biologiska skillnader, utan pa sociala férestallningar och normer.
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Gruppsammansittning och andra forklaringsfaktorer

Tidigare analyser av Visions arbetsmiljoundersdkningar visar att yrke ar den enskilt viktigaste
faktorn bakom skillnader i upplevd arbetsmiljé. Aven kdn och &lder paverkar resultaten inom
vissa frageomraden.

Gruppen med pabra utanfor Europa har en relativt jamn fordelning mellan olika yrkesgrupper,
aven om personer verksamma inom socialt arbete ar nagot éverrepresenterade. Gruppen
innehaller ocksa nagot fler man och nagot fler personer under 50 ar jamfért med samtliga
svarande i VAMU25.

Hur resultaten bor tolkas

Huvudsyftet med undersokningen &r inte att faststalla exakta skillnader mellan olika grupper
utan att 6ka kunskapen om hur arbetsmiljon upplevs av medlemmar med olika bakgrund.

Trots de metodologiska begransningar som har redovisats framtrader tydliga skillnader mellan
de grupper som analyseras. Erfarenheterna fran denna undersékning talar for att den centrala
fragan inte ar om skillnader i arbetslivsvillkor kopplade till etnicitet bér understkas, utan hur
detta bast bor géras. Rapporten bor darfor ses som ett forsta steg i ett 1angsiktigt arbete med att
utveckla kunskapen om diskriminering, inkludering och arbetsmilj6. Resultaten ar ett underlag
for reflektion och fortsatt arbete. Hur beméter vi varandra pa arbetsplatsen? Hur sakerstaller vi
att alla medarbetare kanner sig inkluderade och respekterade? Och vad behdver arbetsgivare,
chefer, fackliga foretradare och medarbetare gora for att skapa en arbetsplats for alla?

Kort om urvalet av frigorna som presenteras

Visions arbetsmiljdundersdkning VAMU25 omfattar fragor om vitt skilda arbetsmiljoomraden. Allt
fran kontorstyper, ergonomi, stress, inflytande, méjlighet till chefsstéd, digitala verktyg, hot och
vald, arbetsbelastning och diskriminering. Inom manga av de undersokta arbetsmiljdomradena
ar det ganska sma skillnader i svaren utifran vilket pabra de svarande har.

Inom vissa arbetsmiljomraden visar materialet ddremot pa mycket stora skillnader. De
frageomraden dar det gar att se en stor skillnad mellan de valda svarsgrupperna ar oftast inom
mellanmanskliga arbetsmiljibomraden som exempelvis krankande sarbehandling, diskriminering
och hot och vald. Det handlar alltsa till stor del om bemétandefragor.

Sida 16 av 17



Kontakt vid fragor Anton Landehag

om rapporten Strateg
anton.landehag@yvision.se
08-789 64 49

Presskontakter Caroline Cederquist
Press- och opinionschef
caroline.cederquist@vision.se
076-130 8997

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med
siktet installt pa arbete inom vélfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi &r en feministisk
organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO.
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