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Syfte och Bakgrund
I regeringsformen (1974:152) anges i 2 kap. 18 § 2 st. att forskningens frihet dr skyddad enligt

bestimmelser som meddelas i lag.

I hogskolelagen (1992:1434) 1 kap. 6 § 2 st. anges att "For forskningen ska som allminna principer
gilla att 1. forskningsproblem fér fritt viljas, 2. forskningsmetoder far fritt utvecklas, och 3.
forskningsresultat far fritt publiceras.”

Frigan om forskningens frihet har flera dimensioner i synnerhet nir det giller den interna kulturen
pa ett ldrosite. Traditionellt utmirks den akademiska miljon av att forskare har stor frihet och stort
eget ansvar att bedriva forskning utifrin sin kompetens och skicklighet. Denna policy har inte som
syfte att indra pd detta utan att tydliggdra ramarna f6r forskningens frihet externt och internt, dir
begreppet forskningens frihet endast syftar pa den lagstadgade frihet som édtergivits ovan.

Innevarande policy syftar till att i mer detalj beskriva potentiella hot mot forskningens frihet och
hégskolan syn pa hur forskningens frihet sitts i en kontext som ir verksamheten pa Hogskolan i
Halmstad.

Forskningens frihet

Forskningens frihet har ansetts vara av si grundliggande betydelse i ett demokratiskt samhille att
den har getts grundlagslagsskydd i Sverige. Forskningen ir viktig for en kunskapsstyrd utveckling av
samhillet.

Det kan dock forekomma aktorer som ir av uppfattningen att viss forskning utgér ett hot mot till
exempel politiska intentioner eller beslut, mot ett féretags affirsmojligheter, mot enskilda personer
eller gruppers 6vertygelse eller intentioner.

Interna aktorer kan ha skl till att vilja inskrinka forskningens frihet. Med intern aktér menas nagon
eller nigra inom Hogskolan. Syftet med att vilja inskrinka de ovan nimnda lagskyddade friheterna
att vilja forskningsproblem och forskningsmetoder samt fritt kunna publicera resultat kan vara av
exempelvis vetenskapligt konkurrensmissiga, verksamhetsmotiverade eller personliga skil.

Metoderna for att otillborligt begrinsa forskningens frihet kan variera. Det kan exempelvis ske
genom hot och trakasserier, ekonomisk patryckning, maktutovning eller utfrysning.

Har ir det viktigt att skilja mellan legitim maktutévning genom verksamhetsstyrning frin en
styrning och maktutévning som utgdr en verklig inskrinkning av forskningens frihet.

Forskningens frihet i forhdllande till intern verksamhetsstyrning

En stor del av forskningsverksamheten sker som ett samarbete mellan flera forskare. Inom ramen f6r
ett sdidant samarbete eller en forskargrupp sker en diskussion om vilka forskningsproblem man ska
vilja, vilka metoder man ska anvinda och vilka forskningsresultat som ska publiceras. Inom ett
samarbete kan inte alla ingiende forskares 6nskemal om forskningsproblem, metoder, publicering
mm. alltid tillgodoses. Hir ar det viktigt att forskningskollegiet tar ett gemensamt ansvar for att
uppritthalla god forskningssed. Hogskolan har anvisningar gillande misstanke om avvikelser av god
forskningssed.
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Forskningens frihet omfattar forskning som en eller flera forskare bedriver dir resurser och tid finns
avsatta for denna forskning samt forskningen sker inom ramen f6r tvingande rittsliga krav. Det
betyder att de forskare, en eller flera personer, som ansvarar for den specifika forskningens innehall
har frihet att fritt vilja problem, metod och publicera resultat. Andra personer som inte bidrar till
forskningen resultatmissigt oavsett om de ir forskare, larare, chefer eller administrativ personal har
ingen ritt att inskrdnka denna frihet.

En chef har att leda och fordela arbetet. Detta innefattar att fordela tid och resurser for forskningen.
Samtidigt 4r det viktigt att fordelningen av resurser inte leder till en sd detaljerad styrning av
forskningen sa att styrningen riskerar att inskridnka forskningens frihet. Vad som ir en legitim
styrning och vad som inte dr det gir inte att generellt avgora utan beror pd omstindigheterna. Hir dr
det viktigt att chefer och andra i ledande stillning 4r medvetna om riskerna och fér en diskussion i
berdrda kollegier.

I detta sammanhang ar det centralt att papeka att forskningens frihet inte innebir friheten eller
rittigheten att fa forska dvs. att fa tid och resurser for att forska. Forskningens frihet innebir inte
heller att det ir varje forskares ritt att fa skicka in en ansokan om externa medel till en finansiir. Det
finns situationer dir Hogskolan behover prioritera bland ans6kningar till en viss finansir.
Prioriteringen ska baseras pé sakliga grunder i enlighet med vad som angivits ovan.

Ansvar for att sakerstilla forskningens frihet
For att skapa goda forutsittningar f6r forskningens frihet ska Hogskolans akademier sikerstilla att
forskningens frihet r en utgingspunke i deras systematiska kvalitetsarbete.

Diskussioner behover foras i kollegiet av ldrare och forskare kring forskningens frihet for att skapa en
medvetenhet om fragan och for att kollegor kan utgéra ett viktigt stéd for den enskilda forskaren.

Alla medarbetare vid Hogskolan ansvarar for att

e stodja och uppmuntra forskare att delta i den offentliga debatten dven da risk for hot eller
trakasserier kan uppsta.

e uppmirksamma mojliga externa risker for agerande i strid mot forskningens frihet.

e uppmirksamma mojliga interna risker for agerande i strid mot forskningens frihet
exempelvis vid fordelning av tid och resurser eller andra rutiner.

Chefer ansvarar for att

o bedriva ett proaktivt arbete for att sikerstilla forskningens frihet.
o beakta forskningens frihet vid beslut om tid och resurser.
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