‘ Skao

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Arbetsmiljokonferens 22-23 maj 2024
Tema: Arbetsmiljo i forandring

Onsdag 22 maj

11.00-11.45  Inledning Anna von Malmborg, chef for utvecklingsenheten vid Skao. Dérefter
teologisk reflektion utifran temat Arbetsmiljo i férandring, med Bengt Kristensson
Uggla, forfattare och professor vid Abo akademi
Stjarnrummet, vaning 11

12.00-13.00  Gemensam lunch, vaning 7

13.00-13.45  Psykologisk trygghet — Att skapa ett klimat med hogt i tak
Louise Bringselius, forskare och docent i organisation och ledning vid
Handelshdgskolan i Stockholm.
Stjarnrummet, vaning 11

13.45-14.00  Paus

14.00-14.45  Om hot och hat, och om sékerhetskultur inom Svenska kyrkan
Helle Klein, prast, publicist och direktor pa Sigtunastiftelsen med mangarig
erfarenhet av att sjalv leva med hot och hat.
Stjarnrummet, vaning 11

14.45-15.05  Arbetsmiljéutmaningar vid samverkan med civilsamhallet
Gunnar Johansson, kyrkoradsordférande
Stjarnrummet, vaning 11

15.05-15.30  Eftermiddagskaffe
Utanfor Stjarnrummet, i foajén

Tips: Ge dig sjalv tid for forflyttning till eftermiddagens valbara seminarier.

Valbara seminarier, omgang 1 Max 50 personer per seminarium
15.30-16.15  A) Utifran Louise Bringselius inledning, hur kan vi skapa ett arbetsklimat med hogt i
tak? Vi delar tankar och erfarenheter. Samtalsledare: Ylva Linghult, Skao
Stjarnrummet, vaning 11
B) Utifran Helle Kleins inledning delar vi erfarenheter och idéer om hur vi kan skapa
en sakerhetskultur och samtidigt behalla 6ppenhet och dialog. Samtalsledare:
Anna von Malmborg, Skao
Skytten/Vattumannen vaning 5
C) Arbetsformagans betydelse for det goda samhallet. Peter Munch af Rosenschold,
Sveriges foretagshalsor.
Tre kronor, vaning 5
D) Hur kan vi fa stod for att forebygga sjukfranvaro och jobba med tidiga insatser?
Emma Aronsson, Afa forsakring.
Oxen/Vaduren vaning 5
E) Om uppdaterade nationella riktlinjer kring sexuella dvergrepp och trakasserier.



‘ Skao

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Marit Norén, metodutvecklare med specialisering genus vid kyrkokansliet.
Jungfrun/Vagen, vaning 5

Valbara seminarier omgang 2 Max 50 personer per seminarium

16.30-17.15

17.15
19.00

A) Utifran Louise Bringselius inledning, hur kan vi skapa ett arbetsklimat med hogt i

tak? Vi delar tankar och erfarenheter. Samtalsledare: Ylva Linghult, Skao
Stjarnrummet, vaning 11

B) Utifran Helle Kleins inledning delar vi erfarenheter och idéer om hur vi kan skapa
en sakerhetskultur och samtidigt behalla 6ppenhet och dialog. Samtalsledare:
Anna von Malmborg, Skao
Skytten/Vattumannen vaning 5

C) Arbetsformagans betydelse for det goda samhallet. Peter Munch af Rosenschold,
Sveriges foretagshalsor.
Tre kronor, vaning 5

D) Hur kan vi fa stod for att forebygga sjukfranvaro och jobba med tidiga insatser?
Emma Aronsson, Afa foérsakring.
Oxen/Vaduren vaning 5

E) Om uppdaterade nationella riktlinjer kring sexuella 6vergrepp och trakasserier.
Marit Norén, metodutvecklare med specialisering genus vid kyrkokansliet.
Jungfrun/Vagen, vaning 5

Tid for incheckning pa hotellet

Gemensam middag
Restaurangen, vaning 7

Torsdag 23 maj

08.00

08.30-09.15

Morgonbdn Kyrkoherde Marie Rehnstam
Stjarnrummet, vaning 11

Om processen att bilda pastorat; utmaningar, fallgropar och praktiska exempel i
arbetsmiljoperspektiv. Charlotte Odelberg, kyrkoherde, och Mans Stenberg, HR-
specialist, Solleftea pastorat

Stjarnrummet, vaning 11

Valbara seminarier omgang 3 Max 50 personer per seminarium

09.30-10.15

A) Samtal om sammanléaggning till ny verklighet. Charlotte Odelberg, kyrkoherde
och Mans Stenberg, HR-specialist, Solleftea pastorat
Stjarnrummet, vaning 11

B) Verksamhetsansvar och ideellt engagemang. Per Westberg, Skao
Skytten vaning 5

C) Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmamiljon inte dr det? Kerstin Kristensen,
Jamstalldhetsmyndigheten
Tre kronor, vaning 5

D) Fysisk arbetsmiljo pa kyrkogard. Annika Strom Oberg, Géteborgs
begravningssamfallighet
Oxen/Véaduren vaning 5

E) Snitsigare regler? Gamla regler far ny garderob. Fredrik Mollerfors och Sara
Strandberg, Skao
Jungfrun/Vagen, vaning 5
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10.15-10.45

Formiddagskaffe
Foajén utanfor Stjarnrummet, vaning 11

Valbara seminarier omgang 4 Max 50 personer per seminarium

10.45-11.30

11.40-12.30

12.30

A) Samtal om sammanléggning till ny verklighet. Charlotte Odelberg, kyrkoherde
och Mans Stenberg, HR-specialist, Sollefted pastorat
Stjarnrummet, vaning 11

B) Verksamhetsansvar och ideellt engagemang. Per Westberg, Skao
Skytten vaning 5

C) Kan arbetsplatsen vara trygg ndr hemmamiljon inte &r det? Kerstin Kristensen,
Jamstalldhetsmyndigheten
Tre kronor, vaning 5

D) Fysisk arbetsmiljo pa kyrkogérd. Annika Strém Oberg, Géteborgs
begravningssamfallighet
Oxen/Vaduren vaning 5

E) Snitsigare regler? Gamla regler far ny garderob. Fredrik Méllerfors och Sara
Strandberg, Skao
Jungfrun/Vagen, vaning 5

Avslutande sammanfattning av dagarna. Anna von Malmborg med flera
Stjarnrummet vaning 11

Gemensam lunch.
Vaning 7

Utstallare pa plats
e Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Skao
o Afa forsékring/IA trossamfund
e CIKO, som administrerar Kyrkans trygghetsrad
e Marit Norén, kyrkokansliet (har valbart seminarium om nytt vagledningsmaterial kring
sexuella dvergrepp och trakasserier)

Medarbetare fran Skao har bla vardknappar. Vi svarar garna pa fragor!
Nagra styrelseledamoter narvarar ocksa pa konferensen. De har bla véstar pa sig.



