Jobben som bryter
arbetslosheten i
sarskilt utsatta
omraden

| denna rapport undersoker vi hur sysselsattningen
har utvecklats i de sarskilt utsatta omradena, vilka
som ar de vanliga yrkena i dessa omraden samt
vilka reformer som behovs for att starka
drivkrafterna till arbete.



Forord

Den omfattande kompetensbrist som rader
inom naringslivet ar det storsta tillvaxthindret
for tjansteforetag. Nara fyra av tio
tjansteforetag uppger att de har svart att
rekrytera ratt personal. Samtidigt har vi en
hog arbetsloshet och ett stort utanforskap i de
sarskilt utsatta omradena. Det ar ett problem
for saval samhillet som de boende i dessa
omraden.

De senaste aren har sysselsattningen 6kat i de
sarskilt utsatta omradena, vilket ar valdigt
positivt. Vi ser aven att det framst ar i
tjansteforetagen som de boende i dessa
omraden jobbar.

Vi vet sedan tidigare att tjanstesektorn ar
Sveriges tillvaxt- och jobbmotor. Denna
rapport visar att tjanstesektorn aven ar en
integrationsmotor.

Rapporten har skrivits av Jonas Jegers,
naringspolitisk expert pa Almega.

Stockholm, maj 2024

Fredrik Ostbom, naringspolitisk chef Almega
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Sammanfattning

Foretagen inom privat tjanstesektor har stora utmaningar med
kompetensforsorjningen, aven till yrken som kraver liten arbetslivserfarenhet och
utan hogre utbildningskrav. Samtidigt finns stora problem med segregation och
utanforskap i de sarskilt utsatta omradena idag. For att bryta utanférskapet och
starka integrationen i de sarskilt utsatta omradena ar det avgdrande att de som i
dag lever i utanférskap kommer i jobb.

Darfor blir det relevant att fraga, vilka ar de vanligaste yrkena bland nyanlénda
och boende i sarskilt utsatta omraden? Hur pass viktiga ar olika branscher for att
bryta arbetslésheten? Vilka reformer behdvs for att Sverige ska minska
arbetsldsheten och utanférskapet? For att undersdka detta har Aimega med hjalp
av SCB:s yrkesstatistik kartlagt hur arbetsmarknaden fér boende i de sarskilt
utsatta omradena ser ut eftersom arbetsldsheten ar hég dar.

| arets kartlaggning, som ar den fjarde i ordningen, visar det sig att utvecklingen
for nyanlanda man stannat av samtidigt som &vriga grupper av man som bor i
sarskilt utsatta omraden till storre del jobbar. Det gor att dessa tva grupper nu ar
pa samma niva. Positivt ar att bade gruppen kvinnor och nyanlanda kvinnor ékar
sitt deltagande pa svensk arbetsmarknad. Under 2022 var det nyanlanda kvinnor
som 6kade mest men de ar fortsatt en bra bit under de 6vriga som bor i dessa
omraden.

Med andra ord ar det tjanstesektorn som &r den starka integrationsmotor da det
ar har som de flesta instegsjobben finns. Det ar den privat tjanstesektor bryter
arbetslésheten och har jobbar de flesta boende i de sarskilt utsatta omradena.
Fo6r mannen ar transport och lager, restaurang och stad och serviceyrkena
vanligast. Bland kvinnor dominerar stad och service, vard och omsorg och
forskola. Bland méannen ser vi att lagerarbete blir vanligare och bland kvinnorna
arbetar nagot fler som stadare.

Nagot vi tyvarr inte ser i statistiken ar hur bemanningsbranschen bidrar till
sysselsattningen. Den tillgangliga statistiken foljer enbart vilket yrke individen har
och &r inte kopplat till arbetsgivare. Flera av de yrken som &r vanliga fér boende i
de sarskilt utsatta omradena ar mycket vanligt forekommande hos
bemanningsforetagen. Det ar darfér troligt att deras roll som integrationsmotor
underskattas.

Trots den positiva utvecklingen ar arbetslosheten betydligt hégre i de sarskilt
utsatta omradena an i riket i genomsnitt. Mycket aterstar att géra och det behdvs
en effektivare jobbpolitik som starker drivkrafterna till arbete. Sverige kan inte
vanta pa nya reformer som bade férbattrar kompetensférsdrjningen och
integrationen. Darfor foreslar Almega fem skarpa forslag i rapporten som behéver
fa gehor i rikspolitiken.

o Sakerstall att etableringsjobben anvands for att ge fler en vag in pa
arbetsmarknaden.

o Fortsatt reformera Arbetsformedlingen sa att fler arbetslésa far ratt stdd som
leder till jobb.

e Skarp kraven pa att de arbetslosa ska delta i aktiviteter som leder till jobb.

e Oka skillnaderna mellan bidrag och arbete.

o Det ska alltid I6na sig att anstalla. Darfor maste arbetsgivaravgifterna sankas.
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Inledning

Tjansteféretagens stoérsta utmaning ar att fa tag pa nya medarbetare med ratt
kompetens. Det géller bade jobb med hdga krav pa utbildning och kvalifikationer
och jobb med lagre kvalifikationskrav dar det racker med en gymnasieutbildning
eller en kortare introduktionsutbildning. Fler av de vanligaste bristyrkena finns i
privat tjanstesektor. Nar foretagen inte hittar nya medarbetare tvingas de tacka
nej till uppdrag. Det leder till minskad tillvaxt i svensk ekonomi, nagot vi alla
forlorar pa i férlangningen. Efter pandemin har sysselsattningen tkat kraftigt
samtidigt som det funnits gott om lediga jobb. Matchningsproblematiken pa
arbetsmarknaden har forvarrats.

| de sarskilt utsatta omrade finns de stdrsta och mest omfattande
samhaéllsproblemen idag. Ar 2022 klassade Polismyndigheten 17 omraden i
Sverige som sarskilt utsatta. Har styr kriminella ligor och klaner genom egna
parallella rattssystem som hotar den svenska rattsordningen. Men fler &n polisen
maste engagera sig om den negativa utvecklingen i omradena ska kunna brytas
sa att segregationen minskar och integrationen okar.

Regeringen maste hoja ambitionerna i integrations- och arbetsmarknadspolitiken
om kompetensbristen ska kunna fa en I6sning. For att bryta utanforskapet och
segregationen ar det absolut viktigaste att manniskor kommer i arbete. Har spelar
tjanstesektorn en avgoérande roll da det ar i manga tjansteféretag som de
viktigaste instegsjobben finns. Darfor ar syftet med denna rapport att kartlagga
vilka de vanligaste jobben i de sarskilt utsatta ar for att i sin tur kunna avgoéra
vilka branscher som bidrar mest till att bryta integrationen.

Med hjalp av SCB:s yrkesstatistik har Aimega for fjarde gangen kartlagt hur
arbetsmarknaden ser ut i de sarskilt utsatta omréddena och i vilka yrken som de
boende dar jobbar i." Vi har analyserat vilka de vanligaste yrkena &r bland de
boende i sarskilt utsatta omraden och vilka branscher som bryter arbetsléshet
och utanférskap. Genom att kartldgga de branscher och yrken som bryter
langtidsarbetsldsheten far vi en tydlig bild av hur jobbmdjligheterna ser ut for de
boende i de sarskilt utsatta omradena. For att forbattra kompetensférsdrjningen
och integrationen behdvs reformer som ytterligare 6kar jobbchanserna och
starker drivkrafterna till arbete.

' Almega 2023 Jobben som bryter arbetslésheten i sérskilt utsatta omraden Almega 2020 Tjanstesektorn &r en
integrationsmotor. Almega 2019 Sa far fler boende i sérskilt utsatta omraden jobb
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Svar situation i de sarskilt
utsatta omradena

Debatten om utmaningarna med brottsligheten, det sociala utanférskapet och
arbetslosheten i de sarskilt utsatta omradena har tilltagit de senaste aren. Att
manniskor gar fran arbetsléshet till att arbeta &r en nyckelfaktor for att vanda
utvecklingen i dessa omraden.

En del forskare menar att annu mer fokus maste laggas pa jobben. De menar att
det &r battre att 16sa jobbfrdgan an att ensidigt tala om att bryta segregeringen i
de utsatta omradena.? For Almega ar detta ocksa helt centralt. Svarigheterna for
foretagen i privat tjanstesektor att hitta nya medarbetare aven till yrken som
kraver liten arbetslivserfarenhet och utbildning har visat sig vara omfattande. |
omraden med hog arbetsloshet finns en resurs att ta tillvara.

Brottsligheten i de sarskilt utsatta omradena har férvarrats de senaste aren. |
polisens senaste lagesbild dver situationen fran 2023, konstateras att utsatta
omraden visar en hdg grad av stabilitet med viss nedgang. Samtidigt har den
sociala utvecklingen forbattrats nagot, vilket polisen menar kan kopplas till deras
fortsatt forbattrade formaga att verka i omradena.® Trots vissa framsteg fortsatter
skjutningar och spréngningar vara ett problem, inte minst i de sarskilt utsatta
omradena. Under aren 2019-2022 intraffade narmare 1 500 skjutningar i Sverige
och mer an en fjardedel av dem skedde i utsatta omraden.* En mycket hogre
niva an i évriga delar av landet.

Polisen fortsatter ett offensivt arbete mot de kriminella natverken bland annat
genom sérskilda insatser som vistelseforbud®, men polisen bedémer anda att
14 000 personer ar aktiva i kriminella miljder och att s& manga som 48 000
personer har koppling till natverken.® Den nuvarande regeringen ger darfor
polisen fler verktyg i kampen mot kriminella natverk och organiserad brottslighet
genom bland annat sékerhetszoner.”

8Under 2022 klassade polisen totalt 17 omraden som sérskilt utsatta. | tre
omraden har situationen forbattrats och darfér togs Sédra Sofielund i Malmo,
Biskopsgarden i Goteborg samt Gottsunda i Uppsala bort fran listan. Ett omrade,
Hovsjo i Sodertélje, tillkommer pa listan dver sarskilt utsatta omraden
tillsammans med Botkyrka: Alby, Hallunda/Norsborg och Fittja. Géteborg:
Bergsjon, Lovgardet, Hammarkullen och Hjallbo. Malmo:
Nydala/Hermodsdal/Lindangen och Rosengard. Stockholm: Husby och
Rinkeby/Tensta. Sodertélje: Ronna/Geneta/Lina och Hovsjo. Boras
Hassleholmen/Hulta och Norrby. Linképing: Skaggetorp. Orebro: Vivalla.

Bade nuvarande regering och den féregdende har tagit flera initiativ for att skapa
battre forutsattningar for forandring. | samband med de omfattande upploppen pa
flera platser pasken 2022, bland annat i Orebro och Linkdping, sade nuvarande
arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson (L) att separatisterna

2 Karlsson, Charlie. Minskad segregering &r ingen mirakelkur. Svenska Dagbladet. 2023-04-25. Charlie Karlsson:
Minskad segregering ar ingen mirakelkur | SvD Debatt (hdmtad 2023-05-16)

3file:///C:/Users/almjjs/Downloads/L % C3%A4gesbild%20%C3%B6ver%20utsatta%200mr%C3%A5den%202023%2
0(1).pdf

4 https://polisen.se/aktuellt/nyheter/nationell/2023/december/farre-utsatta-omraden-men-hog-problemniva/

5 https://polisen.se/aktuellt/nyheter/nationell/2024/februari/vistelseforbud-nytt-verktyg-for-okad-trygghet-pa-allman-
plats/

8 https://polisen.se/aktuellt/nyheter/nationell/2024/februari/totalt-62-000-bedoms-aktiva-eller-ha-koppling-till-
kriminella-natverk/

7 https://lwww krisinformation.se/detta-kan-handa/handelser-och-storningar/2023/gangvald/sakerhetszoner

8 https://www.almega.se/2023/05/jobben-som-bryter-arbetslosheten-i-sarskilt-utsatta-omraden/#inledning
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som satter upp egna rattsordningar i utanférskapsomraden ska bekampas.® Den
socialdemokratiska regeringen satsade 470 miljoner i varbudgeten 2022 pa att
bygga upp Arbetsférmedlingens narvaro i de utsatta omradena. Davarande
arbetsmarknadsminister Eva Nordmark menade att detta var en ambitionshdjning
for att trycka tillbaka langtidsarbetslsheten.

Regeringen har sedan tilltradet i oktober 2022 presenterat bade langsiktiga och
kortsiktiga initiativ for att lyfta de utsatta omradena. | Tidoavtalet ndmns de
utsatta omradena uttryckligen i tva punkter. For det forsta ska samverkan
forstarkas mellan myndigheterna och de privata fastighetsagarna i syfte att lyfta
de utsatta omradena. For det andra ska kommunernas och regionernas
mojligheter 6ka att na ut till de yngsta barnen med sprakutbildningar.'® Det
senaste forslaget fran regeringen ar bland annat att utreda en obligatorisk
sprakforskola for att starka barns kunskaper i svenska spraket i omraden med
utbrett utanforskap. '’

| budgetpropositionen 2023 gjordes specifika satsningar pa utsatta omraden for
att starka idrottsrorelsen, kvinnors och flickors organisering samt pa det
halsoframjande arbetet for barn och ungdomar. Liberalerna, som ansvarar for
integrationsfragorna pa Arbetsmarknadsdepartementet, har sedan flera ar haft
som mal att avskaffa de utsatta omradena till 2030. Infér varpropositionen 2023
uttalade arbetsmarknads- och integrationsminister Johan Pehrson (L) att
ambitionen ar att flytta pa stenar fran passivitet och utanférskap till aktivitet och
nya mojligheter i utanforskapsomradena.?

Nar nuvarande regering presenterade budgetpropositionen fér 2024 lades stor
vikt vid satsningar pa rattsvasendet for att mota den utmaning som finns gallande
kriminalitet. Utdver detta presenterades férebyggande satsningar med forstarkt
finansiering for socialtjanst. For 2024 med 200 miljoner kronor, men med
tyngdpunkt pa ytterligare medel fram till 2026-2028 med 2 miljarder kronor per
ar."3

Regeringen fokuserar fortsatt pa att det ar jobben som ska bryta arbetslosheten
och lyfta de utsatta omradena. Inte minst med det nya uppdrag som gavs till
Arbetsférmedlingen infér 2024 déar en ny insats for dem som varit arbetslésa
langre an tva ar ska tas fram.™

9 Pehrson, Johan, "Separatisterna i Sverige maste knickas” Svenska Dagbladet. 2022-05-31.
https://www.svd.se/a/k6o8AQ/johan-pehrson-I-separatisterna-isverige-maste-knackas (hadmtad 2023-05-16)

10 Tiddavtalet. Overenskommelse fér Sverige. Samarbetsprojekt Migration och integration. Langsiktiga strukturer for
att lyfta utsatta omraden sidan 45 respektive 6kade integrationsmajligheter for de yngsta barnen sidan 47

" https://www.regeringen.se/artiklar/2024/04/statsministern-och-skolministern-besokte-forskola-och-presenterade-
planer-pa-utredning-om-obligatorisk-sprakforskola-och-sprakkrav-for-personalen/

2 TT. "Pehrson: Oklart nér bidragstaket infors.” Aftonbladet 2023-03-15. (hdmtad 2023-05-16).

13 /nttps://www.regeringen.se/contentassets/112ae6d5b3364f7294d7e6435707d094/presentationsbilder-fran-
presstraff-med-elisabeth-svantesson-den-20-september-2023.pdf

4 https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=24543
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Utrikes fodda i arbete

Under 2000-talet har Sverige haft en omfattande invandring, till stérsta del
bestaende av flyktingmottagande, och har tagit emot flest asylinvandrare i hela
EU i férhéallande till befolkningsstorleken. Flyktingmottagandet har & ena sidan
bidragit till att fler &n en miljon utrikes fddda numera arbetar i Sverige samtidigt
som det & andra sidan bidragit till omfattande problem, inte minst i de sarskilt
utsatta omradena.

Diagram 1: Andel sysselsatta bland inrikes och utrikes fodda (20-64 ar),
procent
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Kalla: SCB Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Allt fler utrikes fédda har fatt jobb pa senare ar, i synnerhet efter pandemin.
Sysselsattningsgraden bland utrikes fédda har efter flera ars 6kande minskat
nagot om an pa en hogre niva. Foérsta kvartalet 2024 var 73,2 procent utrikes
fodda sysselsatta, vilket ar 5,6 procentenheter hdgre an det forsta kvartalet ar
2020, men samtidigt 2,4 procentenheter lagre en toppen som naddes under det
tredje kvartalet 2023.

Gapet mellan inrikes och utrikes fédda har aven det efter flera ars minskning
planat ut. Under det forsta kvartalet 2024 var skillnaden i sysselsattning mellan
inrikes och utrikes fodda 11,1 procentenheter, att jamféra med gapet som
toppade under det andra kvartalet 2020 pa 18,4 procent. Det ar en positiv
utveckling, sarskilt eftersom den har gruppen lange haft en tydligt lagre
sysselsattningsgrad an inrikes fodda. Enligt Arbetsformedlingen beror denna
utveckling i huvudsak pa att efterfragan pa arbetskraft har varit valdigt stark i
sparen efter pandemin. En annan faktor ar att antalet inrikes fédda i arbetsforbar
alder (20—64 ar) minskar, vilket innebar att det storsta tillskottet i arbetskraften
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och sysselséttningen, ar av utrikes fodda.'® Skillnaden i sysselsattningsgrad
mellan utrikes och inrikes fédda har minskat i motsvarande grad efter pandemin.

Hur sysselsattningen for man och kvinnor i Sverige har utvecklats de senaste atta
aren redogors for nedan.

Diagram 2: Andel sysselsatta i Sverige bland man (20-64 ar), procent
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Sedan 2014 har sysselsattningen 6kat stadigt for utrikes fddda och nyanlanda
man. Bland samtliga utrikes fédda man har sysselsattningen vuxit fran 61,3
procent 2014 till 72,9 procent 2022. For de nyanlanda mannen har 6kningen varit
annu storre. Andelen sysselsatta 2014 var 47,4 procent och har 6kat sedan dess,
men en marginell minskning ses under 2022; 64,5 procent i jamférelse med 64,9
procent 2021. Trots detta ser vi en 6kning med dver 17 procentenheter under de
senaste atta aren.

Under coronapandemin 2020 minskade sysselsattningen nagot men nu kan vi sla
fast att den nedgangen var tillfallig.

15 Lucas, Dan., ” Sysselsattningen 6kar markant bland utrikesfédda” Dagens Nyheter. 2023-05-10. Sysselsattningen
bland invandrare rekordhdg - DN.SE (hamtad 2023-05-23)
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Diagram 3: Andel sysselsatta i Sverige bland kvinnor (20—64 ar), procent
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Sysselsattningen har 6kat bland utrikes fédda kvinnor och trenden ser positiv ut,
men andelen utrikes fédda kvinnor i arbete &r betydligt Iagre an bland mannen.
Bland de utrikes fédda kvinnorna 6kade sysselsattningen med tre procentenheter
till 66,8 procent 2022. Aven bland nyanlanda kvinnor ser vi en fortsatta 6kning
med 2,2 procentenheter till 49,0 procent. Det innebar att fér nyanlanda kvinnor
har sysselsattningen stigit med dver 14 procentenheter sedan 2014 och den
nedgang som registrerades under pandemin far ses som tillfallig.

Farre forsorjs av bidrag

Antalet personer som forsérjs av sociala ersattningar och bidrag minskar enligt
SCB."® Ar 2023 férsorjdes 702 000 personer eller 11,8 procent av befolkningen
mellan 20 och 64 ar pa heltid av sociala ersattningar och bidrag.'” Det var 6 000
personer farre an aret innan och det lagsta antalet sedan 1990.

En bidragande orsak till nedgangen de senaste aren ar att en stark
arbetsmarknad tillsammans med en lag invandring har 6kat sysselsattningen
betydligt bland utrikes fodda. Andelen utrikes fédda i arbete har 6kat fran 59
procent 2020 till 67 procent 2023."®

6 SCB, Rekordfa personer med sociala ersattningar och bidrag (scb.se)

17 Statistiken redovisar helarspersoner, det vill séga hur méanga personer som de utbetalda ersattningarna och
kunde ha forsorjt pa heltid ett ar. Tva personer som varit arbetslosa pa heltid ett halvar blir tillsammans en
helarsperson

8 SCB, AKU

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden


https://www.scb.se/pressmeddelande/rekordfa-personer-med-sociala-ersattningar-och-bidrag/

Sysselsattningen i de sarskilt utsatta omradena

Uppgangen i sysselsattning ar ocksa tydlig i de utsatta omradena. Aimegas
kartlaggningen mater sysselsattningen bland alla boende i omradena samt bland
nyanldnda som varit bosatta i Sverige i hogst fem ar. Den farska statistiken for
2022 presenteras for de 17 omraden som polisen beddmde som sarskilt utsatta
2022 (se aven not 1).

Diagram 4: Andel sysselsatta min och kvinnor (20-64 ar) i sarskilt utsatta
omraden, procent
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Andelen sysselsatta man har 6kat med dver tio procentenheter och nastan 12
procentenheter for kvinnor under aren 2014 till 2022. F6r man har andelen
sysselsatta dkat fran 57,4 till 68,2 procent och for kvinnor fran 47,4 till 59,2
procent. Mot bakgrund av att en hég andel av de boende i de sarskilt utsatta
omradena ar utrikes fédda kan utvecklingen jamféras med hur sysselsattningen
for utrikes fodda i hela Sverige har férandrats under samma period (se
féregaende sida).

Den nedgang som noterades under 2020 bér ses som pandemieffekt utifran att
uppgangen fortsatt under saval 2021 som 2022.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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Diagram 5: Andel sysselsatta nyanldanda mén och kvinnor (20-64 ar) i
sarskilt utsatta omraden, procent
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Bland de nyanlanda i sarskilt utsatta omraden har sysselsattningen 6kat kraftigt
sedan 2014. Nyanldnda mans sysselsattning har 6kat med mer an 20
procentenheter under perioden medan sysselsattningen bland nyanlanda kvinnor
har 6kat med 16 procentenheter. For kvinnorna har andelen i arbete vuxit i
férhallandevis jamn takt med en liten nedgang under pandemiaret 2020. Bland de
nyanlanda mannen steg sysselsattningen extra kraftigt 2021 for att enbart 6ka
marginellt 2022.

Stor sysselsiattningsokning i de sirskilt utsatta omradena

Andelen sysselsatta i de sarskilt utsatta omradena ligger i genomsnitt pa 68
procent fér mannen och 59 procent for kvinnorna. Den relativt hdga andelen
sysselsatta visar att en klar majoritet har forvarvsarbete, vilket skapar en stabil
grund for integration och 6kar motstandskraften mot kriminalitet i de sarskilt
utsatta omradena. For 2022 ser vi ocksa att sysselsattningen bland nyanlanda
man &r pa liknande nivd som samtliga man boendes i sarskilt utsatta omraden.
Att nyanlanda man sa snabbt fatt arbete visar att de personer som anlande till
Sverige efter 2015 har etablerat sig snabbare pa arbetsmarknaden an de som
anlande tidigare.

Foretagens stora efterfrdgan pa personal har slagit igenom och vi kan se att
arbetslésheten minskat i de sarskilt utsatta omraden som ar beldgna i starka
arbetsmarknadsregioner dar det funnits gott om lediga jobb att séka under langre
tid.

Dessutom har reformeringen av Arbetsférmedlingen varit framgangsrik. En hog
andel av de arbetslésa som deltar i matchningstjansten Rusta och matcha har
fatt arbete. Aven de som gar pa arbetsmarknadsutbildningar far arbete i allt hdgre
utstrackning.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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Pandemin hade liten paverkan pa sysselsittningen i de utsatta
omradena

Coronapandemin drabbade de sarskilt utsatta omradena hardare an andra delar
av Sverige. Darfor ar det forvanande att inte sysselsattningen minskade mer &n
den gjorde under 2020. Bland de nyanlanda mannen kan vi rent av se en liten
Okning av andelen sysselsatta under pandemin. Detta beror pa den urstarka
arbetsmarknaden i kombination med att bade de flesta man och kvinnor som
arbetar gor det i den arbetsintensiva privata tjanstesektorn. Under pandemin var
behovet av personal alltjamt hég med undantag fran bestksnaringarna. Men
siffrorna ger anda en tydlig bild 6ver att pandemin inte innebar en
arbetsléshetskris i de sarskilt utsatta omradena.

Sysselsiattningsgapet mellan mén och kvinnor minskar i utsatta omraden
Sysselsattningstkningen for kvinnor stannade av 2019 men har nu tagit fart igen
under 2022. Samtidigt noteras en 6kning bland andelen man i sarskilt utsatta
omraden i sysselsattning men inte i samma takt som kvinnorna. Resultatet ar att
sysselsattningsgapet minskar nagot under 2022 och gar ned fran 9,8 till 9
procentenheter.

En annu tydligare minskning i gapet kan vi se bland de nyanldnda under 2022.
Efter att det hogsta gapet sedan 2014 noterades 2021 minskade det med nastan
5 procentenheter under 2022. Andelen sysselsatta nyanlanda kvinnor i utsatta
omraden var pa den hdgsta niva, 41,4 procent, sedan 2014.

Det gap som visat att fler nyanlanda man an man i genomsnitt var sysselsatta har
under 2022 foérsvunnit. De senaste sifforna visar att nivan sysselsattning fér man i
sarskilt utsatta omraden ar 68,2 procent medan nyanlanda man ligger kvar pa
67,8 procent.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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De vanligaste yrkena bland man i sarskilt utsatta
omraden

Drygt 68 procent av mannen i de sarskilt utsatta omradena arbetar, vilket &r en
Okning med 11 procentenheter sedan 2014.

Diagram 6: De vanligaste yrkeskategorierna bland alla mén i sarskilt utsatta

omraden, procent
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Kalla: SCB yrkesregistret, se aven bilaga 1

Bland mannen 6kar andelen som arbetar med transport och distribution stadigt.
Sarskilt &r det lagerarbetet som véxer som vanligt yrke. Aven en kraftig 6kning
bland féraryrken noteras under 2022, vilket géra att strax éver 25 procent av
mannen i sarskilt utsatt omraden tillhér yrkeskategorin transport och distribution.

| 6vrigt ser vi en minskning av andelen man som arbetar i industrin under
tidsperioden, samtidigt som en mindre 6kning skett i bygg och hantverk det
senaste aret.

Fortsatt dominerar privat tjadnstesektor bland mannen som bor i sarskilt utsatta
omraden. Drygt fyra av fem man jobbar i tjanstesektorn och de aterstaende
knappa 20 procenten aterfinns i bygg och hantverk samt industriyrken.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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De fem vanligaste yrkena bland mién i sarskilt utsatta omraden, andel av
samtliga, procent

Lager- och terminalpersonal 7,2
Stadare 6,4
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 5,6
Taxiférare m.fl. 3,7
Buss- och sparvagnsforare 3,5

De vanligaste yrkena bland kvinnor i sarskilt utsatta
omraden

| de sarskilt utsatta omradena arbetade 59 procent av kvinnorna 2022, en 6kning
med nastan 12 procentenheter sedan 2014.

Diagram 7: De vanligaste yrkeskategorierna bland alla kvinnor i sarskilt

utsatta omraden, procent
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Kalla: SCB yrkesregistret, se dven bilaga 2

Andelen kvinnor som jobbar inom vard och omsorg ar fortsatt ett par
procentenheter fler an 2014 och ar nastan en tredjedel av de yrkesarbetande
kvinnorna i sarskilt utsatta omraden. Andelen underskéterskor inom
aldreomsorgen ar nara nio procent. En hég andel, cirka sex procent, arbetar som
vardbitraden och har efter ett par ars minskning nastan natt upp till 2019 ars niva.

Nastan tio procent arbetar som barnskotare, vilket ar en 6kning med ett par
procentenheter sedan 2014. Pa senare ar har manga nyanlanda kvinnor i sarskilt

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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utsatta omraden fatt arbete som barnskétare. Det borjar nu synas tydligt aven i
statistiken for samtliga kvinnor.

Aven om stadare dkat nagot under 2022 ar det sma rérelser bland yrken for
kvinnor i sarskilt utsatta omraden. Det marks inte minst bland de fem vanligaste
yrkena for gruppen da det &r samma inbérdes ordning som féregaende ar med
stéddare som det vanligaste jobbet.

De fem vanligaste yrkena bland kvinnor i sarskilt utsatta omraden, andel
av samtliga, procent

Stadare 12,4
Barnskdotare 9,3
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende 8,9
Vardbitraden 6,2
Personliga assistenter 50

De vanligaste yrkena bland nyanlanda man i sarskilt
utsatta omraden

2022 var sysselsattningen bland nyanlanda man 68 procent i de utsatta
omradena, vilket innebar att gruppen nu ar pa mer eller mindre samma niva som
man i 6vrigt i dessa omraden. Flera férandringar har skett inom vilka
yrkeskategorier de nyanlanda mannen arbetar i under de senaste aren.

Diagram 8: De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanlédnda man i sarskilt

utsatta omraden, procent
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Kalla: SCB yrkesregistret, se daven bilaga 3
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Andelen nyanlanda man som jobbar inom yrkeskategorin transport och
distribution fortsatter att 6ka stadigt och 6kade fran 19,4 procent 2021 till 22,7
procent 2022. Det ar en 6kning med nastan fem procentenheter sedan 2020 och
med 6ver tio procentenheter sedan 2014. Lager- och terminalarbetare ar numera
det tredje vanligaste yrket bland de nyanlanda mannen.

Foraryrkena blir allt vanligare bland de nyanlanda mannen. Ovriga bil-,
motorcykel- och cykelforare ar en yrkesgrupp som 6kat under 2022. Med mer an
en dubblad andel 2022 jamfort med 2021 bor det vara ett tydligt tecken pé hur
cykel-, moped och bilbuden blir fler, antagligen till féljd av att gigjobben 6kar.

Restaurangyrkena haller stallningarna som en av de viktigaste branscherna for
de nyanlanda mannen. Restaurang- och koksbitrade &r med stor marginal det
enskilt vanligaste yrket for nyanlanda man.

Nagot fler av de nyanlanda mannen, 16,8 procent, jobbar med bygg- och
hantverksyrken. Det ar tredje aret i rad med en 6kning.

Den andel som utgjorts av nyanlanda man yrkesverksamma i IT-branschen har
minskat kraftigt, om an fran férhallandevis lag niva, fran 3,2 procent 2021 till 1,9
procent 2022.

Knappt 10 procent jobbar som stadare, vilket gor yrket till det nast vanligaste och
branschen till den fjarde storsta.

Den kraftiga 6kningen for dvriga bil-, motorcykel- och cykelférare gor att kockar
och kallskankor inte langre ar bland de fem vanligaste yrkena.

Flera faktorer kan ligga bakom att s& manga fler nyanlanda man i de sarskilt
utsatta omradena arbetar an tidigare. Efterfragan pa personal har efter pandemin
varit stor bland féretagen. | de yrken dar de nyanlanda méannen dominerar gar det
dessutom ofta att klara sig utan kvalificerade sprakkunskaper.

De fem vanligaste yrkena bland nyanldanda man i sarskilt utsatta
omraden, andel av samtliga, procent

Restaurang- och koksbitraden m.fl. 12,8
Stadare 9,6
Lager- och terminalarbetare 7,3
Ovriga bil-, motorcykel- och yrkesférare 5,9
Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 3,6

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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De vanligaste yrkena bland nyanlanda kvinnor i
sarskilt utsatta omraden

Sysselsattningsgraden bland nyanlanda kvinnorna i de sarskilt utsatta omradena
var strax dver 41 procent 2022, vilket ar en 6kning med drygt 16 procentenheter
sedan 2014.

Diagram 9: De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanlédnda kvinnor i
sarskilt utsatta omraden, procent
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Kalla: SCB yrkesregistret, se aven bilaga 4

Andelen nyanlénda kvinnor som jobbar inom yrkeskategorin stadning, rengoring
och hemservice fortsatter att 6ka och ligger 2022 pa 36,4 procent. Trots en
Okning for hela yrkeskategorin har andelen nyanlanda kvinnor som arbetar som
stéddare minskat de senaste nio aren, fran 38 procent 2014 till 32,7 procent 2022.

Yrken inom vard och omsorg visar en liten minskning men ligger fortfarande éver
20 procent med vardbitraden och personliga assistenter som de tva storsta
yrkena.

Andelen nyanldnda kvinnor som jobbar i skola och utbildning fortsatter att
minska. Aren 2014 till 2018 bérjade fler och fler nyanlénda kvinnor jobba som
barnskoétare. Fran 2019 till 2022 har andelen mer an halverats och ar nu nere pa
3,6 procent.

Andelen som jobbar inom restaurangbranschen 6kar nagot, men ligger pa
ungefar halften jamfort med andelen man i branschen.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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Aven om andelen nyanlanda kvinnor boende i sarskilt utsatta omraden som
jobbar har 6kat under 2022 och andelen nyanlanda mannen i samma omraden
statt still, &r det fortfarande manga fler man som jobbar. Varfor ar det sa?
Ingenting tyder pa att efterfragan pa arbetskraft i de mest populara yrkena for
man och kvinnor skiljer sig at. Orsakerna till att kvinnorna inte far jobb i samma
utstrackning som mannen maste sokas pa andra omraden. Det tar langre tid for
nyanlanda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden &n det tar fér nyanlanda
man, vilket troligen beror pa flera faktorer. Personerna kommer fran lander dar
kvinnligt férvarvsarbete ar mindre vanligt. De flesta nyanlanda kvinnor &r unga
och i barnafédande alder, vilket ocksa forsenar etableringen pa
arbetsmarknaden. Utrikes fodda kvinnors sysselsattning brukar dock 6ka
markbart nar de varit i Sverige i drygt fem &r. Atgarder for att snabba pa
etableringen ar darfér angelagna.

De fem vanligaste yrkena bland nyanlanda kvinnor i sarskilt utsatta
omraden, andel av samtliga, procent

Stadare 32,7
Vardbitraden 7,3
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 6,9
Personliga assistenter 6,2
Barnskdotare 3,6
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Stora kompetensbehov i yrken som dominerar i de
sarskilt utsatta omradena

| de féregaende kapitlen presenterade vi vilka yrken som dominerar bland de
boende i de sarskilt utsatta omradena. Kartlaggningen visade att en
Overvaldigande andel arbetade i den privat tjanstesektor. Utifran de prognoser
Arbetsférmedlingen presenterar 6ver mdéjligheterna till arbete i olika yrken kan vi
se att de boende i de sarskilt utsatta omradena arbetar i yrken dar det finns
kompetensbehov och bristen pa personal ar stor.

Tabell 1: Yrkesprognoser samt antal lediga jobb for ett urval av

tjansteyrken
Underskoterskor Stora méjligheter Forvantas oka 14 658
Vardbitraden Stora majligheter Forvantas oka 15 500
Personliga assistenter Stora méjligheter Forvantas 6ka 10 260
Lastbilsférare Stora mojligheter Oférandrad 3010
Lager- och terminalpersonal Sma mojligheter Of6randrad 2601
Restaurang- och kafébitraden Stora majligheter Of6randrad 2513
Kockar, koksmastare och souschefer Stora méjligheter Oférandrad 2023
Stadare Stora méjligheter Oférandrad 2584
Barnskotare Sma mojligheter Oférandrad 1351
Maskinoperatorer inom tillverkning Stora majligheter Stora 1537
Buss- och sparvagnsforare Stora majligheter Of6randrad 869
Traarbetare och snickare Stora majligheter Of6randrad 436

Kalla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser mars 2024 respektive Platsbanken 20240325

| slutet av april fanns 148 800 lediga jobb pa Arbetsférmedlingens Platsbanken.
Flest antal lediga jobb bland bristyrkena i de utsatta omradena finns inom varden:
underskoterskor, vardbitraden och personliga assistenter, foljt av transport, lager
och distribution, restaurangbranschen och stad och hemservice.

De flesta av de yrken som dominerar i de sarskilt utsatta omradena ar bristyrken
som kraver hdgst gymnasieutbildning. Inom ett par yrkesgrupper ar det tydligt att
anstéllda gar fran ingangsyrken till bristyrken. Det galler till exempel for kvinnor
som jobbar som vardbitraden i aldreomsorgen som sen studerar till
underskoterska.

Ar bemanningsbranschen en underskattad

integrationsmotor?

Flertalet av de yrken som ar vanligt forekommande bland de boende i sarskilt
utsatta omraden ar dven mycket vanliga fér de som far anstallning genom ett
bemanningsforetag. SCBs yrkesstatistik tar enbart hansyn till det yrke som
personen utdvar, inte vem som ar arbetsgivare. Det ger oss skal att tro att
bemanningsbranschens roll som integrationsmotor for utrikes fédda ar
underskattad i de sarskilt utsatta omradena.

SCBs statisk for arbetsgivare visar att det 2022 var 50 procent fler utrikes fédda
som jobbade i bemanningsbranschen &n hos 6évriga arbetsgivare. Trenden visar
aven att det blivit allt vanligare 6ver tid att utrikes fddda jobbar i denna bransch.

ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden
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Diagram 10: Andel fodda utanfor Norden, procent
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ﬂ- Jobben som bryter arbetslosheten i sarskilt utsatta omraden

20



Reformer for okade drivkrafter
till arbete och en effektivare
jobbpolitik

| kontrast till den allménna uppfattningen i debatten kan vi i den har rapporten
visa att fler och fler i de sarskilt utsatta omradena far jobb. Det galler bade bland
samtliga boende i omradena och bland de nyanlanda. Samtidigt ar
arbetslésheten fortsatt alarmerande hog i omradena. Aven om utvecklingen gar i
ratt riktning aterstar mycket att gora for att sysselsattningsgapet ska minska
mellan dels boende i sarskilt utsatta omraden och Sverige som helhet, dels
inrikes och utrikes fodda.

For att forstarka den positiva utveckling vi ser i den har rapporten behdvs ett
flertal reformer for att sdnka trésklarna in pa arbetsmarknaden for de arbetslosa.

Fa fart pa etableringsjobben

Etableringsjobben &r ett helt nytt anstaliningsstdd befriat fran det krangel som
kannetecknar de nuvarande anstéllningsstéden. Svenskt Naringsliv, PTK och LO
presenterade etableringsjobben redan 2017.

Etableringsjobben sanker trésklarna till arbete for nyanlanda och
langtidsarbetsldsa genom att kostnaden for foretagen att anstalla begransas till
ersattningen pa 9 000 kronor varje manad till den anstallda. Etableringsjobbet ar
en provanstallning som kan I6pa i upp till 24 manader med mal att den ska
Overga i tillsvidareanstallning.

Trots att flertalet avtal slutits centralt har inte etableringsjobben kommit i gang i
den utstrackning man kan 6nska. Med ett fortsatt forhallandevis lagt deltagande
bland kvinnor, speciellt nyanldnda kvinnor, i sarskilt utsatta omraden borde
etableringsjobben vara ett bra steg in pa arbetsmarknaden.

Enkelheten borgar for att foretagen vill dra nytta av stdden. Resurser har
anslagits till etableringsjobben i statsbudgeten och maste nu komma de
arbetslosa till del.

Fortsatt reformera Arbetsformedlingen

Reformeringen av Arbetsférmedlingen har varit framgangsrik men alltfor
begransad. Alldeles for fa arbetslOsa far idag ta del av insatserna hos fristdende
leverantorer som leder till jobb. Arbetsférmedlingen behéver darfor fortsatt
reformeras.

Resultaten i matchningstjansten hos fristdende leverantorer har dvertraffat
forvantningarna. Under 2023 gick 37 procent av deltagarna fran arbetsloshet till
egen forsorjning efter att ha avslutat Rusta och matcha.'®

Arbetsférmedlingens prognos ar ungefar att 60 000 arbetsldsa ska delta i tjansten
varje manad.?® Almega menar att antalet deltagare borde vara minst 25 procent
hogre. Trots att vi fortsatt befinner oss i lagkonjunktur finns manga lediga jobba
att matcha de arbetslésa emot och foretagen har svart hitta personal aven till
jobben med lagre krav pa utbildning och erfarenhet.

19 Arbetsférmedlingens arsrapport 2023, sidan 26
20 Arbetsformedlingens utgiftsprognos april 2024
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De rustande tjansterna och arbetsmarknadsutbildningen som Arbetsférmedlingen
ansvarar for bor i motsvarande utstrackning vaxa de kommande aren. Tjansterna
vander sig bland annat till utrikes fédda kvinnor med lag utbildning och liten
arbetslivserfarenhet. Arbetsmarknadsutbildningar till vardbitraden,
serviceassistenter i omsorgen och lokalvardare behdver utdkas kraftigt.

Almega foreslar dven att digitala sprakutbildningar ska anvandas i hdgre
utstrackning an hittills bade fér de som arbetar, de som deltar i
arbetsmarknadspolitiska insatser och de som laser svenska for invandrare. De
bor alltid vara ett komplement till yrkessvenska. Digitala sprakutbildningar
intensifierar sprakundervisningen.

Skarp kraven pa aktivitet i bidragssystemen och

kontrollera att reglerna efterlevs

Arbetsférmedlingens kontrollsystem ska finnas for att motverka att arbetslosa
tackar nej till jobb. Att tacka nej till jobb ska i normalfallet leda till en langre
avstangning fran ersattning.

De aterkommande granskningsrapporterna fran Inspektionen for
arbetsléshetsforsakringen (IAF) visar att Arbetsférmedlingen behdver
vidareutveckla och anpassa sin kontrollverksamhet. IAF konstaterar i en rapport
fran varen 2023 att Arbetsformedlingen visserligen har forbattrat sitt
kontrollarbete men att mycket annu aterstar att goéra.?!

| en internationell jamférelse sticker Sverige ut i negativ bemarkelse att
Arbetsférmedlingen i fa fall beslutar om sanktioner mot arbetssékande som
misskoter sitt arbetssdkande. Detta far negativ paverkan pa
matchningseffektiviteten eftersom samma undersdkning visar att sanktioner i en
fiardedel av fallen leder till att tiden i arbetsloshet forkortas.??

Almega foreslar att Arbetsformedlingen i samband med att den fortsatter att
reformeras skarper myndighetsutdévningen bade vad galler bedémningen av vad
som ar lampligt arbete och kontrollen av arbetssdékandet samt att
sanktionstrappan tillampas mera strikt an vad som ar fallet idag.

Oka skillnaden mellan bidrag och arbete

Det maste alltid I6na sig mer att arbeta an att ga pa bidrag — det ar karnan i
arbetslinjen. Tyvarr |6nar det sig alltfor daligt for manga grupper som lever pa
sociala ersattningar att borja arbeta idag. For en familj med tva vuxna och ett
barn som lever pa ekonomiskt bistand okar hushallets disponibla inkomst med
endast 200 kronor i manaden om ena partnern skulle bérja arbeta heltid som
vardbitrdde. FOr barnfamiljer med fler barn ar vinsten av att en bérjar arbeta noll.

De ekonomiska incitamenten for att borja arbeta maste 6ka. For det forsta
handlar det om att sanka skatten pa arbete. Jobbskatteavdraget innebar en
skattesankning foér de som arbetar med tyngdpunkten pa lag- och
medelinkomsttagare och det har varit en framgangsrik reform for att framja
sysselsattningen. Darfor foreslar Alimega en utbyggnad av jobbskatteavdraget.
Det bor vara ett fast belopp for alla som da blir storst i forhallande till inkomsten
for laginkomsttagare.

21 Inspektionen for arbetsléshetsférsakringen (2023) ” Arbetsférmedlingen behéver vidareutveckla och anpassa sin
kontrollverksamhet” https://www.iaf.se/pressrum/aktuellt-och-pressmeddelanden/arbetsformedlingen-behover-

vidareutveckla-och-anpassa-sin-kontrollverksamhet/ (hamtad 2023-05-16

22 van den Berg, Gerard J., Vikstrém, Johan. (2009) "Hur paverkas de arbetslésa av sanktioner i
arbetsldshetsforsakringen?”, IFA, 2019:16. r09-16 (1).pdf (hdmtad 2023-05-16).

Lombardi, Stefano, Vikstrom, Johan, (2019) "Arbetsformedlingens kontrollarbete, sanktioner och de arbetslésas
sOkbeteende.” IFAU 2019:23. r-2019-23-arbetsformedlingens-kontrollarbete-sanktioner-och-de-arbetslosas-
sokbeteende.pdf (hamtad 2023-05-16).
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For det andra behdver man strama at bidragssystemet. Att det idag ar mojligt for
hushall att via bidrag och ersattningar fa en disponibel inkomst som motsvarar en
heltidsinkomst fran arbete ar orovéackande. Darfér behdvs en omfattande Gversyn
av bidragssystemet for att stérka incitamenten att ga fran bidrag till arbete. Till
exempel skulle man kunna begransa det sammanlagda belopp som ett hushall
kan fa fran ekonomiskt bistdnd, bostadsbidrag och barnbidrag. Ett annat
alternativ ar att reducera eller avskaffa flerbarnstillagget i barnbidraget.

Sank arbetsgivaravgifterna

Det maste inte bara I6na sig mer att arbeta — det maste ocksa I6na sig mer att
anstalla. Sverige sticker ut internationellt da vi har bland de hdgsta
arbetskraftskostnaderna i Europa. Hoga arbetskraftskostnader paverkar
nyanstallningar och gor det dyrare att ha kvar personal. Detta hdmmar sarskilt
svenska tjanstesektorn da tjansteforetag i regel ar mer personalintensiva och
saledes paverkas sarskilt av hogre arbetskraftskostnader.

Detta beror inte pa att vi betalar varldens hdgsta I6ner utan beror i huvudsak pa
vara hoga arbetsgivaravgifter. Sverige sticker ut internationellt och det ar idag 50
procent dyrare att anstalla nagon i Sverige jamfort med 6évriga Europa och nastan
20 procent dyrare jamfort med stora konkurrentlander som Nederlanderna,
Tyskland och Finland.

Om tjanstesektorn ska fortsatta att skapa valstand och jobb i Sverige far vi inte
straffbeskatta branschens viktigaste resurs — kompetensen. For att gora det
billigaste att anstalla och ha kvar personal maste vi sdnka arbetsgivaravgifterna.
Enligt en rapport som Makrologik tog fram at Almega uppskattade de att en
sankning av den allmanna I6éneavgiften — som de facto ar en ren skatt pa arbete
da den inte ar kopplad till nagon social férman — med tre procentenheter skulle
kunna skapa uppemot 95 000 nya jobb. En sadan reform beraknas dessutom
vara sjalvfinansierande till ndstan 60 procent i och med att de nya jobben i sin tur
innebar nya skatteintakter samtidigt som 6kad sysselsattning ocksa stimulerar
kringliggande ekonomi.
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