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Sammanfattning

Efter flera ar av akuta krisinsatser finns nu utrymme f6r langsiktiga reformer som starker
Sveriges tillvaxtkraft. Det viktigaste problemet att atgarda ar kompetensforsorjningen som
hammar hela naringslivet och sarskilt tjanstesektorn. Darfér maste drivkrafterna till arbete
starkas samtidigt som det blir [attare att anstélla. Arbetslosa maste rustas for att kunna ta
de lediga arbeten som finns. Kompetensen hos de redan anstallda maste ocksa hojas, inte
minst for att dra nytta av potentialen inom Al. | hostens budget vill darfor Almega se:

En bidragsreform som 6kar skillnaden mellan bidrag och arbete.

Ett utokat jobbskatteavdrag for Iag- och medelinkomsttagare.

Sankt marginalskatt fér 6vriga inkomsttagare.

Sankt arbetsgivaravgift med en procentenhet.

Ett kompetensavdrag pa halva kostnaden till féretag som kdper
personalutbildning externt.

Att planerna att begransa arbetskraftsinvandring genom ett hojt lonegolv
skjuts pa framtiden.

Att resurserna for stod och matchning utokas sa att alla arbetslésa som

behover hjalp till arbete kan fa effektiva insatser hos fristaende leverantorer.

Att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken férdubblas.




Dags for tillvaxtreformer

Under flera ar har den ekonomiska politiken bakbundits av behovet av att hantera akuta
kriser som lost av varandra utan avbrott. Det senaste tva aren har praglats av nédvandiga
insatser for att bekampa inflationen och for att lindra effekterna av den férsvagade
konjunkturen.

Kampen mot inflationen ar vunnen och prisdkningarna ar i princip nere pa Riksbankens
tva-procentsmal. Konjunkturen ar daremot fortfarande svag aven om bade hushallens och
foretagens forvantningar pa framtiden ar ljusare nu ar for ett halvar sedan. Det innebar att
regeringen antligen kan slippa tvangstrojan att deras atgarder inte far elda pa inflationen. Nu
finns utrymme for mer expansiva atgarder som stimulerar ekonomin pa kort sikt och for
viktiga strukturreformer som starker tillvaxtkraften pa lang sikt.

Svensk ekonomi har stora utmaningar. Tillvaxten har varit svag alltsedan finanskrisen och
prognoserna ar fortsatt oroande. Det beror framst pa att produktiviteten okat betydligt
langsammare an tidigare. Sverige halkar efter. Enligt OECD har Sverige rasat fran fjarde till
tolfte plats i valstandsligan, var lagsta placering nagonsin. Utanforskapet ar stort.
Arbetslésheten ligger pa drygt atta procent — bara Grekland och Spanien i EU har hogre
arbetsloshet &n Sverige — samtidigt som bristen pa kompetens hammar tillvaxten inom stora
delar av naringslivet.

Tjanstesektorn ar Sveriges tillvaxtmotor....

" Tjanstesektorn ar Sveriges tillvaxtmotor. Vardet av alla
tjanster som producerades av den privata tjanstesektorn
motsvarade forra aret 52 procent av BNP. "

Den privata tjanstesektorn har statt for lejonparten av tillvaxten i svensk ekonomi varje ar
sedan 2010 med undantag fo6r under pandemin.

Den privata tjanstesektorn blir ocksa allt viktigare for svensk export. Tjansteféretagen star
45 procent av allt exporterat foradlingsvarde och andelen vaxer for varje ar. Nar konjunkturen
vande nedat forra aret bidrog en god tjansteexport till att mildra nedgangen.

Det ar ocksa i den privata tjanstesektorn som omvandling och fornyelse ar som starkast. 85
procent av alla nya foéretag som startas ar tjansteforetag.



Ny teknik och stark innovationskraft ar nagra av de framsta framgangsfaktorerna for
fortsatt tillvaxt och 6kat valstand. Den tekniska utvecklingen, sprungen ur digitalisering och
automatisering, har under de senaste decennierna ritat om Sverige fran att huvudsakligen
vara en industrination till att bli en kunskapsintensiv ekonomi drivet av tjansteféretag.

Den svenska produktivitetsokningen har bromsat in de senaste 15 aren men det ar framst
industrins produktivitetstillvaxt som har mattats av. Produktiviteten i svenska tjansteféretag
har & andra sidan okat betydligt snabbare an i tjansteféretag i omvarlden.

Forklaringen ar var stora och snabbt vaxande flora av kunskapsintensiva féretag. Dessa har
under en langre tid haft en god tillvaxt, men ocksa bidragit till att de féretag som anvander
deras tjanster kunnat vaxa.

Det handlar framst om tjanster inom IT- och kommunikation, men dven konsulttjanster inom
exempelvis teknik, arkitektur, design, forskning och utveckling samt marknadsféring. De
kunskapsintensiva foretagstjansterna star for tolv procent av svensk BNP men har levererat
24 procent av BNP-tillvaxten sedan 2010’

....och jobbmotor

Den privata tjanstesektorn ar aven Sveriges jobbmotor. Forra aret arbetade 2,6 miljoner
personer i den privata tjanstesektorn. Det ar 800 000 fler &an ar 2000. 60 procent av alla nya
jobb som skapats i Sverige de senaste tio aren har tillkommit i den privata tjanstesektorn.

Vart tredje nytt jobb i tjanstesektorn har skapats inom kunskapsintensiva tjanster. Men
tjanstesektorn skapar ocksa hundratusentals jobb som bara kraver kortare utbildning.
Tjanstesektorn erbjuder en vag till arbete fér nyanlanda och andra som star langt fran
arbetsmarknaden. Tjanstesektorn erbjuder omkring 80 procent av det forsta jobbet for
nyanlanda och andra som star utanfor arbetsmarknaden.? Tjanstesektorn — och framfor allt
handeln, transporter, hotell- och restaurang och personliga tjanster — star fér merparten av
jobben for personer med endast forgymnasial utbildning, en grupp med hog risk att bli
langtidsarbetslosa.

Kompetensforsorjningen ar I6sningen

Potentialen for fortsatt tillvaxt inom tjanstesektorn ar stor men detta férutsatter en battre
tillgang pa arbetskraft med ratt kompetens. Tjanstesektorn ar kunskapsintensiv och
beroende av att hitta ratt medarbetare med ratt férmagor. Den omfattande kompetensbrist

T Almega (2024), Tjanstesektorn haller uppe produktiviteten
2 Almega (2023), Jobben som bryter arbetsldsheten i sarskilt utsatta omraden



som rader inom naringslivet ar det storsta tillvaxthindret for tjansteforetag. Det kravs darfor
fortsatta reformer for att 6ka utbudet av arbetskraft i allmanhet och for att sakerstalla den
kompetens som eftersoks av de kunskapsintensiva tjansteféretagen i synnerhet.

Stark drivkrafterna till jobb

Arbetslosheten ar hog samtidigt som féretag i manga branscher har brist pa arbetskraft. Det
forsta kvartalet i ar hade - trots lagkonjunkturen — fortfarande vart femte tjansteféretag
brist pa kompetens.? For att minska bristen pa arbetskraft maste arbetslinjen starkas.
Tyvarr har arbetslinjen i stéllet urholkats nagot de senaste tva aren. P4 grund av inflationen
sjonk reallonerna bade 2022 och 2023 medan de flesta bidrag och sociala ersattningar hojdes
i takt med prisokningarna. De ekonomiska incitamenten for att borja arbeta, eller arbeta mer,
maste 6ka genom vissa atstramningar av bidragssystemet tillsammans med sankta skatter
pa arbete for lag- och medelinkomsttagare.

Genomfor en bidragsreform

Antalet personer i arbetsfor alder (20 till 64 ar) som lever pa sociala ersattningar och
bidrag har minskat under en langre tid.* Det ar gladjande. Samtidigt forsorjs dock
fortfarande 330 000 personer som ar friska och arbetsfoéra pa heltid av sociala
ersattningar och bidrag. Det ar inte acceptabelt i en situation dar finns lediga arbeten
aven for personer med kort utbildning och som saknar yrkeserfarenhet. Regeringen
behover darfér strama at bidragssystemet.

" Det ar inte rimligt att hushall genom bidrag kan fa en disponibel
inkomst som ar lika stor som en heltidslon fran arbete. ”

Almega har tidigare visat att en familj med tva vuxna och ett barn dar bada lever pa
ekonomiskt bistand bara har 200 kronor mindre att leva pa i manaden &n en motsvarande
familj dar en av dem arbetar heltid med en |6n pa 23 000 kronor i manaden. Om familjen
har fler barn férsvinner skillnaden helt.>

En statlig utredning ska foresla ett bidragstak som begransar den sammanlagda nivan pa
bidrag och ersattningar for ett hushall. Utredningen ska dock inte vara klar forran i
decemberi ar och dess férslag kan sannolikt genomfdras tidigast 2026. Regeringen bor
redan i budgetpropositionen for 2025 foresla forandringar som 6kar skillnaden mellan 16n
och bidrag. Ett alternativ ar att reducera eller avskaffa flerbarnstillagget i barnbidraget.

3 Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer, kvartal ett 2024, Tjanstesektorn efter Bransch (SNI2007), Fraga, Serie och Period.
Statistikdatabasen (konj.se)

4 SCB, 22 mars 2024, Rekordfa personer med sociala erséttningar och bidrag
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Sankt skatt for I1ag- och medelinkomsttagare

For att oka det ekonomiska utbytet av arbete behdvs fortsatta sankningar av skatten for
laga och medelhéga inkomster. Jobbskatteavdragen har varit ett framgangsrikt satt att
oka sysselsattningen och stimulera fler personer att ga fran deltidsarbete till heltid.
Almega stoder darfor en fortsatt utbyggnad av jobbskatteavdraget for lag- och
medelinkomsttagare. Denna skattesdnkning bor prioriteras i budgetpropositionen for 2025.

Sank marginalskatterna

Skatterna pa arbete behover ocksa sankas for dem med nagot hégre inkomster. De svenska
marginalskatterna pa arbetsinkomster ar nast hogst i EU, och OECD, efter Belgien och
marginalskatten ar hog redan for medelhéga inkomster.6 Eftersom brytpunkten for statlig
skatt inte raknades upp infor 2024 steg marginalskatten for 120 000 personer i ar.

Sankta marginalskatter skulle stimulera personer med kvalificerad utbildning eller personer
med stort yrkeskunnande att arbeta fler timmar och ta pa sig mer betungande
arbetsuppgifter. Sankta marginalskatter skulle gora det lattare for Sverige att locka hit
globala talanger och i férlangningen aven fa fler féretagsetableringar har.

Inom kunskapsintensiva foretagstjanster betalar en stor andel av de anstallda den hégsta
marginalskatten. | dessa branscher ar bristen pa kompetens sarskilt stor och sankning av

marginalskatten pa arbete sarskilt valkommen.

Darfor vill Almega att regeringen i budgetpropositionen for 2025 féreslar en full upprakning
av brytpunkten for statlig skatt och att avtrappningen av jobbskatteavdraget tas bort.

Sank arbetsgivaravgifterna

Tjanstesektorn ar arbetsintensiv. De tjanster vara medlemsféretag erbjuder vilar helt pa
medarbetarnas utbildning och yrkeskunnande. Hoga I6neskatter som gor det dyrt att
anstalla ar en hamsko for alla delar av naringslivet men ar sarskilt skadligt for tjanstesektorn.

Den svenska arbetsgivaravgiften pa 31,2 procent av Idnesumman tillhor de hdgsta i Europa
och ar 60 procent hégre an genomsnittet. Jamfort med andra lander i Europa sa ar en storre
del av den svenska arbetsgivaravgiften en ren I6neskatt som inte ger den anstallde nagra
extra sociala férmaner.”

8 Vid brytpunkten fér statlig skatt - 51 250 kronor i manaden 2024 - stiger marginalskatten fran 33 procent till 53 procent. Vid en
manadsinkomst pa 64 700 kr borjar jobbskatteavdraget trappas av och marginalskatten stiger till 55 procent. Kalla: Ekonomifakta
7 Almega (2023), Svenska arbetsgivaravgifter fortsatt i Europatoppen



Det ar 40 procent dyrare att anstalla nagon i tjanstesektorn i Sverige jamfért med 6vriga EU.
Halva skillnaden beror pa arbetsgivaravgiften. Sankt arbetsgivaravgift skulle géra det majligt
for foretag i expansiva branscher att anstalla fler medarbetare och satsa pa vidareutbildning
och utveckling av verksamheten. Sankt arbetsgivaravgift skulle ocksa skapa fler ingangsjobb
for unga, nyanlanda och andra som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Almega vill att arbetsgivaravgiften sanks med tre procentenheter genom en sénkning av den
allmanna loneavgiften. En forsta sankning med en procentenhet bor foreslas i
budgetpropositionen fér 2025.

Almega vill:
Reformera bidragssystemet for att oka skillnaden mellan bidrag och arbete.
Utoka jobbskatteavdraget med fokus pa Iag- och medelinkomsttagare.
Slopa avtrappningen av jobbskatteavdraget.

Genomfora en full upprakning av brytpunkten for statlig skatt.

Sanka arbetsgivaravgifterna genom att minska den allmanna I6neavgiften.




Reformer for mer kompetens

Infor ett kompetensavdrag

Tjanstesektorn gar likt 6vriga sektorer igenom en strukturomvandling som drivs pa av
digitaliseringen och den gréna omstallningen. En majoritet av tillfragade foretag i Svenskt
Naringslivs rekryteringsenkat uppger att den kompetens och kunskap som behoévs for att
maota den grona omstallningen inte finnsii tillracklig utstrackning idag.®

Nu star tjanstesektorn dven infér stora forandringar nar artificiell intelligens (Al) pa allvar
introduceras i arbetslivet. Den kunskapsintensiva delen av tjanstesektorn ar ocksa en
padrivare av de nya produktivitetsforbattringar som Al kan bidra med overallt i samhallslivet.

Generativ Al kan, enligt en ny studie fran McKinsey, frigéra upp till 50 procent av
medarbetarnas tid inom tio ar. Detta ar betydligt kraftigare effekter &n vad som tidigare
forutspatts.® Al spas paverka yrken som kraver hégre utbildning mest eftersom Al aven
kan automatisera komplexa uppgifter. Den kunskapsintensiva tjanstesektorn ar stor i
Sverige och mdjligheten att hoja produktiviteten med hjalp av generativ Al ar stor men for
att detta ska ske kravs investeringar i personalens kunskap sa att de kan tillampa
tekniken pa basta majliga satt.

Nyckeln for att snabbt kunna utnyttja potentialen i Al fullt ut i tjanstesektorn ar att hoja
kompetensen hos de som redan ar anstallda. Foretagen tar ett stort ansvar for att
kompetensutveckla sin personal men det satsas allt mindre pa personalutbildning nar det
borde satsas mer. | manga av Sverige konkurrentlander i Europa finns skatteincitament
for att stimulera foretag att satsa mer pa utbildning av sin personal.

Almega vill darfoér infora ett nytt kompetensavdrag som tacker 50 procent av kostnaden
for kép av utbildningar och kurser for sin personal fran externa leverantérer. Avdraget ska
kopplas mot skattekontot for att vara enkelt och transparent och mgjligt att anvanda
aven for nya foretag som annu inte redovisar vinst.

Varna arbetskraftsinvandringen

De senaste aren har i genomsnitt 35 000 personer fatt arbetstillstand i Sverige varje ar.
De flesta stannar i Sverige en kortare tid. Arbetskraftsinvandrarna utgoér en knapp
procent av alla som arbetar men deras betydelse kommer sannolikt att 6ka framover.

8 Svenskt Naringsliv, Rekryteringsenkaten 2024
® Generativ Al — den ekonomiska potentialen for Sverige, McKinsey, september 2023



Ungdomskullarna blir mindre och samtidigt skapar den grona omstallningen tiotusentals
nya jobb inom industri och tjanstesektor pa platser i landet dar tillgangen pa arbetskraft
ar begransad.

Manniskor flyttar ogarna inom Sverige for att arbeta utan arbetskraftsinvandring
kommer att behovas for att se till att den gréna omstallningen kan genomfoéras.'

Trots detta vill regeringen och en majoritet i riksdagen minska arbetskraftsinvandringen
kraftigt. Tanken ar att de jobb som blir obesatt i stallet ska fyllas av arbetsl6sa i Sverige.
Detta ar feltankt.

" Arbetsmarknaden ar inget nollsummespel
och arbetskraftsinvandring leder inte till att
svenskar blir arbetsl6sa, tvartom. ”

Arbetsmarknaden ar dynamisk dar varde och nya jobb skapas tack vare
arbetskraftsinvandring da dessa i sin tur 6kar efterfragan pa andra varor och tjanster.
Den stora majoriteten av arbetskraftsinvandrarna arbetar inom bristyrken och nara nog
alla férsorijer sig sjalva och sina medféljande. Ar 2023 uppskattas det arbete
arbetskraftsinvandrarna utférde ha genererat 52 miljarder kronor till BNP och 17 miljarder
kronor i skatteintakter.”

Almega ar darfér emot de atgarder som genomfors for att minska
arbetskraftsinvandringen. Den hojning av inkomstgolvet for arbetstillstand till 100
procent av medianlénen — 34 200 kronor i manaden — som planeras bor inte genomforas.
Inkomstgolvet bor i stéllet vara den lagsta avtalade heltidslonen i alla branscher.

Fortsatt reformera Arbetsférmedlingen

| april var 346 000 personer inskrivna som arbetslosa hos Arbetsformedlingen. 140 000 av
dem hade varit utan arbete i minst ett ar. Samtidigt fanns det 151 000 lediga jobb. Enbart i
tjanstesektorn fanns det 20 000 lediga jobb som kravde en kort utbildning eller ingen alls.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen, som startade for fem ar sedan, hari all
vasentlighet varit framgangsrik. Men mycket mer behover goras for att sékra
tjanstesektorns kompetensforsorjning samt rusta och matcha de arbetslosa till jobb.

10 Grafstrom J, Flyttar svenskar till jobb? Ekonomisk Debatt 2024, 2
" Samhéllsekonomiska konsekvenser av ett hojt [6negolv for arbetskraftsinvandrare. Svenskt Naringsliv, mars 2024



Reformeringen av Arbetsférmedlingen maste fortsatta sa att myndigheten far ett smalt,
men vasst uppdrag fokuserat pa att fatta beslut om insatser samt att kontrollera och
utvardera. Fristaende jobbférmedlare ar de som ar bast pa att matcha och
kompetensutveckla arbetslosa till jobb.

| april deltog 80 500 arbetssékande i arbetsmarknadsinsatser hos fristaende leverantérer.
For att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden behdver en betydligt hogre andel fa
ta del av tjansterna som leder till jobb. De upphandlade insatserna boér i hogre
utstrackning anpassas efter langtidsarbetslésa och andra som star langt fran
arbetsmarknaden.

Almega vill:
Infér ett kompetensavdrag pa 50 procent av kostnaden for externa inkép av
personalutbildning.
Att planerna att begransa arbetskraftsinvandring genom ett hojt I6negolv skjuts pa
framtiden. Inkomstgolvet bor i stéllet vara den lagsta avtalade heltidsloneni alla
branscher.
Att resurserna stod och matchning utdkas sa att alla arbetslésa som behover hjalp till
arbete kan fa effektiva insatser hos fristaende leverantorer.
Att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken férdubblas.
Renodla Arbetsférmedlingen uppdrag. Fortsatt reformeringen sa att myndigheten far ett
smalt och vasst uppdrag fokuserat pa att fatta beslut om insatser samt att kontrollera

bade leverantorer och arbetsleverantorer.
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