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Sammanfattning

Tjanstesektorns betydelse for jobb och tillvaxt véxer for varje ar. Ar 2024 producerade den privata
tjanstesektorn 52 procent av svensk BNP och stod fér 48 procent av jobben.! Det &r &ven hdr som
huvuddelen av nyféretagandet sker. Ar 2024 startades 59 000 nya féretag inom tjdnstesektorn, och av
alla nya féretag som skapades var fem av sex tjénsteféretag.2

Tjanstesektorn ar personalintensiv och medarbetarnas kompetens ar den viktigaste
produktionsfaktorn. Darfor ar arbetskraftskostnaden tjansteféretagens storsta kostnad. Bland vissa
kunskapsintensiva foretagstjanster inom juridik, ekonomi, teknik med mera motsvarar kostnaden for
arbetskraft 80 procent av foradlingsvardet.

Det ar darfor en stor nackdel for tjansteforetagen att det ar dyrt att anstalla i Sverige. Problemet var
mindre nar tjansteforetagen framst producerade for den inhemska marknaden men produktionen av
tjanster blir alltmer utsatt for internationell konkurrens.

Tjansternas betydelse for utrikeshandeln vaxer stadigt. Sedan ar 2000 har tjanstehandelns andel av
svensk export fordubblats. Den kraftigaste 6kningen har skett inom branschkategorierna information
och kommunikation samt tjanster inom ekonomi, teknik, design och forskning. Ar 2024 stod tjanster
for drygt 38 procent av den svenska exporten3 Raknar man &ven in de tjanster som ingér i olika varor

Star tjanster for tva av tre exportkronor?

Darfor ar det relevant att undersdka hur hoga den svenska tjanstesektorns arbetskraftskostnader ar i
relation till tjanstesektorn i andra lander. | den har rapporten har vi jamfort arbetskraftskostnaderna,
|onekostnaderna och arbetsgivaravgifterna i Sverige och 23 andra europeiska lander?

Detta ar en uppfoljning av rapporten "Sveriges arbetsgivaravgifter fortsatt i Europatoppen”. Den
visade att de svenska arbetsgivaravgifterna 2022 lag langt éver Europas genomsnitt och att de
svenska arbetskraftskostnaderna i tjdnstesektorn var de femte hogsta av 24 europeiska lander.

Den bilden bestar aven om Sverige fallit ndgot pa listan. Sverige ar fortfarande ett av de lander i
Europa dar det ar dyrast att anstalla. De svenska arbetskraftskostnaderna inom den privata
tjdnstesektorn var 2024 de sjunde hogsta av de europeiska landerna i studien. Att Sveriges placering
fallit nagot sedan 2022 beror pa att de svenska arbetskraftskostnaderna i tjdnstesektorn matt i Euro
har okat betydligt lAngsammare an genomsnittet i de dvriga landerna i studien. Huvudforklaringen till
detta ar férsvagningen av kronan gentemot Euron under perioden.

Det ar fortfarande 15 procent dyrare att anstalla i tjdnstesektorn i Sverige an i Finland och 30 procent
dyrare an genomsnittet i Europa.

De hoga svenska arbetskraftskostnaderna i tjdnstesektorn i tjdnstesektorn beror delvis pa hogre 16ner
i Sverige men dven pa att de svenska arbetsgivaravgifterna ar betydligt hdgre an genomsnittet i
Europa.

[1] SCB, nationalrakenskaper. Nationalrdkenskaper, kvartals- och arsberakningar

[2] Tillvaxtanalys. Nystartade féretag 2024 - Tillvaxtanalys

[3] SCB, utrikeshandelsstatistik. Utrikeshandel med tjanster

[4] Kommerskollegium (2025) "Sveriges tjanstehandel i internationell jamférelse Insikter om export och konkurrenskraft”.

[5] Data 6ver arbetskraftskostnader och I6nekostnader har hamtats fran Eurostat och arbetsgivaravgifterna har beraknats med hjalp av
OECD:s rapport Taxing Wages 2025. Alla europeiska lander har inte kunnat undersokas pga. brist pa data.



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/nationalrakenskaper/nationalrakenskaper/nationalrakenskaper-kvartals-och-arsberakningar/
https://www.tillvaxtanalys.se/statistik/nystartadeforetag/nystartadeforetagarsrapporterfrom2025/nystartadeforetag2024.128056.html
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/naringsverksamhet-och-utrikeshandel/utrikeshandel/utrikeshandel-med-tjanster/

Ar 2024 var den genomsnittliga arbetskraftskostnaden i tjdnstesektorn i Sverige 43,3 Euro per timme.
Det var 30 procent hogre an genomsnittet pa 33,3 Euro i de europeiska landerna i studien.
Lonekostnaden fore skatter och avdrag i tjanstesektorn var 29,7 Euro per timme i Sverige - 13 procent
hogre an genomsnittet pa 26,3 Euro i de europeiska landerna i studien.

Sverige ligger pa tolfte plats om man jamfor I6nerna i tjdnstesektorn men pa femte plats om man
jamfor arbetsgivaravgifterna. De svenska arbetsgivaravgifterna ar tio procentenheter hogre an
genomsnittet i Europa. Endast Slovakien, Estland, Tjeckien och Italien har hégre arbetsgivaravgifter.

Sveriges hoga arbetsgivaravgifter gor det svarare for svenska foretag att konkurrera globalt. Inget land
i Europa har lika héga |6ner i tjanstesektorn som i Sverige och dven hdga arbetsgivaravgifter. Hoga
kostnader for arbetskraft 6kar ocksa risken for att jobb ersatts av Al i snabb takt.




Sverige - sjunde dyrast
i Europa att anstillai

Tjanstesektorn ar en personalintensiv sektor och arbetskraften star for huvuddelen av
produktionskostnaderna. For konsulter inom juridik, ekonomi, teknik, arkitekter med mera utgor
arbetskraftskostnaden 80 procent av féretagens f<'jr£aidIingsvéairde.6

| en jamforelse av de genomsnittliga arbetskraftskostnaderna i tjanstesektorn i 24 lander i Europa
2024 1ag Sverige pa plats sju, vilket ar tva placeringar langre ner an 2022. De senaste tva aren har
arbetskraftskostnaderna i tjanstesektorn 6kat snabbare i 6vriga Europa an i Sverige matt i Euro.
Huvudforklaringen till detta ar forsvagningen av kronan gentemot Euron under perioden.
Arbetskraftskostnaderna i tjdnstesektorn i de europeiska landerna i studien har i genomsnitt 6kat 9,6
procent mer an de svenska kostnaderna - méatt i Euro - mellan 2022 och 2024. Under samma period
steg Euron med 7,5 procent i varde mot svenska kronan.”

Ar 2024 var den genomsnittliga arbetskraftskostnaden i den svenska tjanstesektorn 43,3 Euro per
timme. Det var exakt tio Euro mer per timme an det europeiska genomsnittet pa 33,3 Euro per timme.
Allra hogst arbetskraftskostnader hade Luxemburg féljt av Norge och Island.

Sveriges hoga arbetskraftskostnader i tjdanstesektorn beror bara delvis pa att I6nerna ar hogre an i
Ovriga Europa. Den genomsnittliga svenska timlénen i den privata tjanstesektorn 2024 var 29,7 Euro
jamfort med Europagenomsnittet i undersokningen pa 26,3 Euro. Sverige befinner sig pa tolfte plats i
jamforelsen, tre placeringar lagre an 2022.

Hogst I6nekostnader i tjanstesektorn har Luxemburg féljt av Danmark och Norge. Samma lander som
ligger i topp fem i arbetskraftskostnader aterfinns dven i topp fem for I6nekostnader.Sverige sticker
dock ut med hoga arbetskraftskostnader relativt 6vriga Europa medan I6nekostnaderna ligger strax
Over det europeiska genomsnittet.

[6] SCB, nationalrdkenskaper. Féradlingsvardet &r produktion minus insatsvaror och insatstjanster.
[7]1 Riksbanken, Valutakursstatistik. Rantor och valutakurser | Sveriges Riksbank


https://www.riksbank.se/sv/statistik/rantor-och-valutakurser/

Tabell 1: De totala arbetskraftskostnaderna och totala Ionerna inom privata tjanstesektorn 2024

Arbetskraftskostnader privata tjanstesektorn Loner privata tjanstesektorn

Luxemburg 60.1 Luxemburg 52,3
Norge 53.9 Danmark 44,9
Island 53.3 Norge 43,8
Danmark 51,4 Island 42,7
Belgien 47 Belgien 34,7
Franrike 43,5 Irland 339
Tyskland 329
Nederlanderna 42,2 Nederlanderna 32,6
Tyskland 42,1 Finland 31,3
Osterrike 41,8 Osterrike 30,8
Irland 40,5 Franrike 30,3

Finland 37,8 Sverige 29,7
Europagenomsnitt 33,2 Europagenomsnitt 26,3

Italien 29,4 Slovenien 24,4
Slovenien 28,2 Italien 21,2
Spanien 24,4 Spanien 18,1
Estland 20,6 Litauen 15,8
Slovakien 18,7 Estland 15,3
Grekland 18,5 Portugal 14,7
Portugal 18,2 Grekland 14,5
Tjeckien 17,6 Tjeckien 14,2
Litauen 16,9 Polen 14

Polen 16,9 Slovakien 13,5
Lettland 16,2 Lettland 12,8
Ungern 14,4 Ungern 12,4

Kalla: Eurostat (2025). Matt som Euro per timme.



Dyrt att anstaillai
kunskapsintensiva
tjanstebranscher

En kunskapsintensiv del av tjanstesektorn utgdrs av foretagstjanster inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik. Dar ligger de svenska arbetskraftskostnaderna pa nionde plats, strax éver
Europagenomsnittet bland ldnderna som undersokts och motsvarar 51,7 Euro per timme. Aven har
har Luxemburg, Norge och Island de hogsta arbetskraftskostnaderna. Avseende I6nekostnader 13g
Sverige 2024 pa plats tio med l6nekostnader pa 35,5 Euro per timme strax 6ver Europagenomsnittet
ar 32,9 Euro. Aven hér &r Luxemburg, Danmark, Norge och Island i topp.

Tabell 2: Arbetskraftskostnader och I6nekostnader for foretagstjanster inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik (M) 2024

Arbetskraftskostnader m

Luxemburg 75,4 Luxemburg 66,5
Norge 66,1 Danmark 54,8
Island 63 Norge 53,8
Danmark 61,6 Island 50,7
Belgien 55,8 Tyskland 43,6
Osterrike 55,7 Osterrike 43,5
Frankrike 55,1 Belgien 42,3
Tyskland 54,6 Irland 40,9

Sverige 51,7 Frankrike 38,2

Irland 49,2 Sverige 35,5

Europagenomsnitt 41,1 Finland 35,4

Finland 42,8 Europagenomsnitt 32,9

Italien 38 Slovenien 28,9
Slovenien 33,8 [talien 27,9
Spanien 31 Spanien 23,7
Estland 26,8 Litauen 22,4
Portugal 26,1 Portugal 21,3
Lettland 254 Estland 20,3
Tjeckien 251 Lettland 20
Litauen 23,6 Tjeckien 18,4
Slovakien 23,1 Polen 17,7
Polen 21,2 Ungern 17,1
Ungern 19,9 Slovakien 16,7
Grekland 19,8 Grekland 16,2
Nederlanderna* : Nederlanderna*

Kalla: Eurostat (2025): *Data pa branschniva fanns inte att tillgad i Nederlanderna. Matt som Euro per timme.
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For foretagstjanster inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster,
branschkategori var de svenska arbetskraftskostnaderna 2024 de sjunde hdgsta i Europa. De svenska
arbetskraftskostnaderna i branschen var i genomsnitt 32,8 Euro per timme, 31 procent hdgre an
Europagenomsnittet pa 25,1 Euro per timme. Lonekostnaderna 1ag pa tionde plats i Europa och
motsvarade 2024 23,3 Euro per timme jamfort med Europagenomsnittet pa 19,9 Euro.

Tabell 3: Arbetskraftskostnader och lonekostnader for féretagstjanster inom uthyrning,
fastighetsservice, resetjénster och andra stédtjénster (N) 2024

Arbetskraftskostnader

Island 49,8 Island 39,7
Danmark 43,1 Danmark 37,3
Norge 41,8 Norge 35,5
Belgien 37,5 Luxemburg 30,1
Osterrike 35,4 Belgien 27,1
Luxemburg 35,1 Irland 27,1

Osterrike 25,1
Tyskland 32,3 Tyskland 25
Irland 32 Finland 24
Frankrike 319
Finland 29 Frankrike 23,2
Slovenien 21,3 Slovenien 18,5
Italien 19,1 Italien 13,7
Spanien 18,5 Spanien 13,4
Estland 16 Litauen 12,8
Slovakien 14,4 Estland 11,8
Polen 14,1 Polen 11,7
Litauen 13,4 Lettland 10,4
Grekland 13,2 Slovakien 10,4
Tjeckien 13,1 Grekland 10,2
Lettland 13,1 Tjeckien 9,6
Portugal 11 Ungern 8,8
Ungern 10,3 Portugal 8,6
Nederlanderna* : Nederlanderna*

Kalla: Eurostat (2025): *Data pa branschniva fanns inte att tillga i Nederlanderna. Matt som Euro per timme.



For verksamheter inom information och kommunikation, var de svenska arbetskraftskostnaderna
2024 58,5 Euro per timme. Det var 31 procent hégre an Europagenomsnittet pa 44,7, Euro per timme.
Lonekostnaderna inom information och kommunikation i Sverige lag 2024 pa plats elva i Europa. Den
svenska genomsnittliga I6nen var 38,4 Euro per timme medan Europagenomsnittet var 35,5 Euro.

Tabell 4: Totala arbetskraftskostnader och Ionekostnader inom information och
kommunikation (J) 2024

Arbetskraftskostnader

Norge 72,1 Irland 59,7
Irland 70,2 Norge 57,1
Island 63,7 Danmark 54,5
Danmark 61,5 Luxemburg 53
Luxemburg 60,9 Island 51,3
Osterrike 59,7 Tyskland 46
Belgien 58,7 Osterrike 44,1
Belgien 43,
Tyskland 57,9 Finland 40,6
Frankrike 57.2 Frankrike 38,8

Finland 48,7 Sverige 38,4
Europagenomsnitt 44,7

Europagenomsnitt 35,3

Italien 37,2 Slovenien 30,6
Estland 36 Litauen 28,2
Slovenien 35,9 [talien 27,1
Spanien 33,5 Estland 26,7
Tjeckien 32 Spanien 25,6
Litauen 30,1 Tjeckien 23,5
Slovakien 28,8 Polen 21,9
Portugal 26,6 Portugal 21,5
Lettland 26,3 Slovakien 21
Polen 26,3 Lettland 20,8
Grekland 24,1 Grekland 19,5
Ungern 22,7 Ungern 19,5
Nederlanderna* : Nederlanderna*

Kalla: Eurostat (2025): *Data pa branschniva fanns inte att tillga i Nederldanderna. Matt som Euro per timme.
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Sveriges
arbetsgivaravgifter femte
hogsti Europa

De hoga svenska arbetskraftskostnaderna inom den privata tjanstesektorn beror till stor del pa vara
héga arbetsgivaravgifter. Ar 2024 hade Sverige de femte hogsta arbetsgivaravgifterna i Europa. Vara
arbetsgivaravgifter var 31,42 procent av bruttoldnen, vilket ar tio procentenheter hogre an
genomsnittet av de 24 lander i Europa som ingdr i studien.

Vidare har Sverige hogst arbetsgivaravgifter jamfort med 6vriga nordiska lander. Narmast bakom
ligger Finland, dar arbetsgivaravgifterna ligger pa 19,95 procent. Arbetsgivaravgifterna i Norge,
Danmark och Island ligger langt under genomsnittet av Ianderna i studien. Inget land i Europa har lika
hoéga l6ner i tjanstesektorn som i Sverige och aven hoga arbetsgivaravgifter.

Hogst arbetsgivaravgift har Slovakien med 36,2 procent av bruttolénen, foljt av Estland och Tjeckien
pa 33,8 procent. | dessa lander ar dock I6nerna i tjdnstesektorn betydligt lagre an i Sverige.

Diagram 1: Arbetsgivaravgifter i Sverige och 23 ldnder i Europa
Procent
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Kalla: OECD Taxing Wages (2025) och egna berakningar.



Appendix 1

KALLOR OCH METOD
Den har underséknié?gen har utforts med hjalp av data fran dels Eurostat, dels fran OECD-rapporten
Taxing Wages 2025.

Uppgifter for respektive lands arbetsgivaravgifter har hamtats fran Taxing Wages. Rapporten gar
bland annat igenom beskattningen av arbetsinkomster och hur stora inbetalningarna av sociala
avgifter ar, for en rad olika OECD-lander. | rapporten delas dessa upp i tva kategorier;
arbetsgivaravgifter och egenavgifter. | den har rapporten har vi bara jamfért arbetsgivaravgifterna
mellan l[anderna.

| rapporten undersoks de lander i Europa som ingar i genomgangen i Taxing Wages. Data for
|6nekostnaden har hamtats for samma lander fran Eurostat. Eftersom aktuella data 6ver
arbetskraftskostnader och l6ner saknas for Schweiz och Storbritannien har vi inte inkluderat dessa tva
lander. Arbetskrafts- samt |dnekostnaderna avser den privata tjanstesektorn, vilket Eurostat kallar
Services in the Business Economy.

De totala arbetskraftskostnaderna definieras som ersattningar till anstallda plus skatter minus avdrag,
vilket i praktiken ar summan av ldnekostnaderna och arbetsgivaravgifterna. Lénekostnaderna syftar
pa den direkta I6nen och andra ersattningar som betalas ut till den anstéllde. Enheten for
arbetskraftskostnaden saval som for Ionekostnaden ar Euro per arbetad timme.

Arbetsgivaravgifterna definieras som procentuell andel av bruttolénen. Systemen for
arbetsgivaravgifter ser olika ut runt om i Europa och kan vara komplicerade. Vissa lander, som
Sverige, har relativt enkla system med proportionerliga skattesatser och fa undantag. | Frankrike
daremot beror arbetsgivaravgiften i hdg grad av arbetstagarens inkomst och familjesituation, och det
finns dessutom en mangd undantag och avdrag som foretag kan fa pa
arbetsgivaravgiftsinbetalningarna. | vara berakningar av arbetsgivaravgifterna har vi antagit att
arbetstagaren i fraga tjanar medellénen i respektive land och har barn.

Vs

[8] OECD (2025)
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Appendix 2
BELGIEN Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivaravgifterna for arbetsgivare med fler an

20 anstallda ar givna enligt lag och ar definierade Arbetsloshet 3,16

enligt féljande: Sjukforsakringsersattning 2,35
Sjukvard 3,8
Placeringstjanster 0,05
Familjetillagg 7,00
Pensioner 8,86
Barnomsorg 0,05
Arbetsrelaterad sjukdom 1,00
Arbetsrelaterade olyckor 0,32
Utbildningsfranvaro 0,05
Affarsnedlaggningar 0,21
Lonebegransningar 5,23
Skatteskifte 2017 -5,04

Totalt 27,04%

DANMARK

Danmark har inte arbetsgivaravgifter utan frivilliga
egenavgifter som de anstallda betalar in. |
genomsnitt betalade anstallda i genomsnitt 12 311 /?“ff‘f‘?/ !,,,.."‘ \
DKK for arbetsloshetsforsakringen. Denna avgift ar L /m.m uml ;l.a Lml E\l

dock frivillig men brukar anda raknas som en
egenavgift i rakenskaperna. Procentsatsen i detta fall
har beraknat genom att dividera egenavgiften med . Eﬂ 0%
medelldnen, alltsa (12 311/509 093) vilket blir 2,42%. -
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ESTLAND

Arbetsgivaravgifterna uppgar till 33,80% och ar
foérdelade enligt féljande:

Arbetsgivaravgifter

Arbetsloshetsférsakring 0,80
Pensionsforsakring 20,00
Halsoforsakring 13,00

Totalt 33,80%

FINLAND

Arbetsgivaravgifterna uppgar till 19,95% och ar
fordelade enligt foljande:

Arbetsgivaravgifter Skattesats %

Halsoforsakring 1,16
Arbetsloshetsforsakring 0,82
Pensionsforsakring (intjaningsrelaterad) 17,34
Olycksfallsforsakring 0,57
Grupplivsforsakring 0,06

Totalt 19,95%
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FRANKRIKE

| Frankrike stiger arbetsgivaravgifterna med arbetstagarens inkomst. Taknivaer och undantagen for de
respektive avgifterna ar beskrivet i tabellen nedan. Den maximala nivan ar 51,27% Berdkningen nedan
utgdr fran en anstalld som tjanar motsvarande medellénen i Frankrike 44 968 Euro om aret. | det fallet
blir arbetsgivaravgiften 23,88%.

Pensionsforsakring 8,55 8,55% galler upp till takbeloppet (EUR 46 368
om aret), darefter laggs en tillaggsavgift pa
2,02% pa bruttolonen.

Sjukdom, graviditet, handikapp, déd 7,00 Basen ar egentligen 13% pa bruttolonen,
men upp till 2,47* minimilénen (2,47* 21
203=EUR 52 371) har man en reducerad
skattesats motsvarande 7,00%.

Contribution de solidarité autonomie (CSA) 0,3

Arbetsléshet 4,25 4,05% galler upp till bruttoinkomster
motsvarande 4*takbeloppet i
socialférsakringen, dvs EUR 185 472, Lagg
dartill 0,20% upp till 4*taket till
I6negarantifonden (AGS).

Arbetsrelaterad olycksfallsforsakring 2,12 Genomsnittlig skattesats, beror pa yrken.

Familjeavdrag 3,45 Basnivan ar egentligen 5,25 %, men for
inkomster mellan 1,6*minimilénen (1,6*21
2023= EUR 33 925) och 3,46*minimilénen
(EUR7 6 331) galler en nedsattning till 3,45%.

Ovriga

Extra pension for icke-chefer och chefer 4,72 Upp till inkomster motsvarande takbeloppet,
dvs EUR 46 368, darefter 12,95% mellan ett
och atta ganger taket.

Contribution d’Equilibre Général (CEG) 1,29 Galler upp till takbeloppet. Mellan ett och
atta ganger takbeloppet galler 1,62 % for
chefer och icke-chefer.

Contribution d’Equilibre Technique (CET) - Pa inkomster mellan ett och atta ganger
takbeloppet

Avdrag

Avdrag halsoférsakringar -6,00 Proportionellt avdrag i halsoférsakring som
medger ett avdrag pa 6 procent for
bruttoldner under 2,5 * minimilénen
(EUR 53 008).

Avdrag familjeavdrag -1,80 Proportionellt avdrag i halsoférsakring som

medger ett avdrag pa 1,8 procent for
bruttoloner under 3,5* minimilénen (EUR 76
331).

Totalt 23,88%
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GREKLAND
For anstallda tjansteman betalar arbetsgivare en avgift pa 22,29% fordelat enligt foljande:

Arbetsgivaravgifter Skattesats %

Halsoforsakring 1,16
Arbetsloshetsforsakring 0,82
Pensionsforsakring (intjaningsrelaterad) 17,34
Olycksfallsforsakring 0,57
Grupplivsforsakring 0,06

Totalt 19,95%

Utdver dessa finns det sarskilda regler for vissa
yrkesgrupper. FOr vissa yrken kan avgifterna vara
hogre. Se OECD (2025) sida 352 for mer information.

11

IRLAND

Arbetsgivaravgifterna motsvarar totalt 11,05% och utgors av avgifter till pensions-
och socialférsakring och arbetsrelaterad skadeférsakring.

ISLAND
Arbetsgivare betalar avgifter motsvarande 6,25% av bruttoldnen.

ITALIEN

For en Idntagare med medellén, som motsvarar 35 616 Euro betalar arbetsgivare
avgifter motsvarande 31,58%.

LETTLAND

Arbetsgivaravgifterna motsvarar 23,59% av bruttolénen. Den bestar av bland annat
pensionsforsakring, arbetsmarknadsforsakring och olycksfalls- och arbetsrelaterad
sjukdomsférsakring.

LITAUEN

Arbetsgivaravgifterna motsvarar i regel 1,47% av bruttolénen varav
arbetsldshetsférsakring (1,31%) och olycksfallsférsakring (0,16%).
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LUXEMBURG
Arbetsgivaravgifterna motsvarar 11,89% fordelat enligt foljande:

Arbetsgivaravgifter Skattesats %

Pensions- och handikappsforsakring 8,00
Halsoforsakring 3,05
Halsa pa arbetsplatsen 0,14
Olycksfallsforsakring 0,70

Totalt 11,89%

NEDERLANDERNA

For en person som tjdnar en genomsnittlig 16n betalar
arbetsgivare avgifter motsvarande 19,65% férdelat enligt
féljande:

Arbetsgivaravgifter Skattesats %

Arbetsloshet 3,89
Handikapps 9,01
Sjukvardsforsakring 6,75

Totalt 19,65%

B NORGE

Arbetsgivaravgifterna ar geografiskt differentierade beroende pa kommun.
. - Det viktade genomsnittet ar 13,00%.

POLEN Arbetsgivaravgifter

Arbetsgivare betalar 20,01% i

arbetsgivaravgifter och Iéneskatter férdelat Arbetsgivaravgifter (A)

enligt foljande: Pensionsforsakring 9,76
Handikappsforsakring 6,50
Olycksfallsférsakring 1,20
Loneskatter (B)
Arbetskraftsfonden 1,00

Solidaritetsfonden for funktionshindrade 1,45
Garanterade arbetstagarféormansfonden 0,10
Totalt 20,01%




PORTUGAL
Arbetsgivare betalar 23,75% i arbetsgivaravgifter.

SLOVAKIEN

Arbetsgivare betalar 36,2% procent i arbetsgivaravgifter
varav 11% utgors av halsoforsakring och 25,2% utgdrs av
socialforsakringsinbetalningar for bland annat sjukdom,
pension och arbetsldshet. Skattesatsen ar temporart hojd
sedan 2024 till och med 2027 och innebar en 6kning fran
35,2 % som var féregaende niva.

SLOVENIEN
Arbetsgivare betalar 16,10% i arbetsgivaravgifter enligt féljande:

Arbetsgivaravgifter

Pensionsforsakring 8,85
Halsoftrsakring 7,09
Arbetsloshetsforsakring 0,06
Foraldraledighetsférsakring 0,10

Totalt 16,10%

SPANIEN

Lonefond

Totalt

Arbetsldshetsforakring/olycksfall

Professionell traning

Mekanism for jamlikhet mellan generationer

Skattesats %

23,6
55

0,2

0,6
0,58
30,48%

Arbetsgivare betalar totalt arbetsgivaravgifter motsvarande
30,48% enligt foljande:

B Arbetsgivaravgifter

Alderpension osv.

16



SVERIGE

Arbetsgivaravgifterna i Sverige uppgar till 31,42% av
bruttoldénen enligt foljande:

Arbetsgivaravgifter

Alderspensionsavgift 10,21
Foraldraforsakringsavgift 0,60
Sjukforsakringsavgift 2,60
Arbetsmarknadsavgift 3,55
Arbetsskadeavgift 2,64
Efterlevandepensionsavgift 0,20
Allman l6neavgift 11,62

Totalt 31,42%

TJECKIEN

Arbetsgivare betalar 33,8% av bruttolonen i
arbetsgivaravgifter (varav 9% for halsoférsakring och
24,8 i socialforsakring).

TYSKLAND

Totalt betalar arbetsgivare 21,6% i arbetsgivaravgifter for en anstalld som tjanar en medellon i Tyskland
som 2024 motsvarade 63 288 Euro om dret.

Pensioner 9,3 Arbetsgivare och anstallda betalar halva
avgiften var (9,3% respektive) upp till ett tak
pa EUR 90 600

Sjukdom 8,15 Galler upp till taket som motsvarar EUR 62
100

Arbetsloshet 1,3 Galler upp till ett tak pa EUR 90 600.

Vard 1,7 Arbetsgivare betalar 1,7% av bruttolénen foér
langsiktig vardforsakring upp till ett tak pa
EUR 62 100.

Halva avgiften fér barnlosa 1,15 Om man inte har barn behéver man betala

en extraavgift motsvarande 2,3%.
Arbetsgivare behover alltid betala halva
denna avgift, dvs 1,15% av bruttolénen.

Totalt 21,6%
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UNGERN

Arbetsgivare betalar sedan januari 2022 en sa kallad "social contribution tax” pa 13,0%, som i
praktiken ar en arbetsgivaravgift.

OSTERRIKE Arbetsgivaravgifter

Fér en medelldn motsvarande 61 699 ——

Euro om &ret betalar arbetsgivare Halsoférsakring 3,78

avgifter pa totalt 20,98% av Arbetsloshetsforsakring 2,95

bruttoldnen enligt foljande: Pensionsforsakring 12,55
Olycksfallsférsakring 1,10
Bidrag for framjande av bostadsbyggande 0,50
Tillagg for 16n i handelse av personlig konkurs 0,10

Totalt 20,98%







