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Brist payrkesarbetare
forsvarar affaren.

Bristen pa ratt utbildad personal ar ett problem aven i lagkonjunktur.
Enligt Byggbarometern har fyra av tio byggféretag tackat nej till
jobb under de senaste 12 manaderna pa grund av att man inte haft
tillrackligt med personal.

- Kompetensférs6rjningen beh6ver matcha féretagens behov och pa
ett bdttre sdtt éin i dag spegla branschens utveckling och innovationer.
Vara medlemsféretag gor sitt yttersta for att kunna behdlla personal
genom krisen, for de vet hur svart det dr att hitta rétt utbildade med-
arbetare, sdger Elin Kebert, expert kompetensférsérjning,
Byggféretagen.

Totalt anser 66 procent av Byggforetagens medlemmar att det ar
svart att fa tag pa arbetskraften som féretaget behéver. De stérsta
bristerna finns inom yrkesutbildningarna dar alltfor fa utbildas till
yrken sasom betongarbetare, stallningsbyggare och golvlaggare.

- Nu gdller det att kommuner inte bérjar dra ner pa utbildningsplatser,
utan satsar bade pd Idngre utbildningar f6r unga som vill in i branschen
och kortare fér den som behéver stalla om fran till exempel snickare till
ett jobb inom anléggning, sdger Elin Kebert.

Regeringen och Sverigedemokraterna évervager att inféra en tvaarig
yrkesskola for elever som inte har tillrackligabetyg for att kommain
pa ett nationellt gymnasieprogram. Men endast tre av tio byggforeta-
gare vill anstilla en minderarig som inte last bygg- och anldggnings-
programmet.

= Redan idag ser vi att elever med Idgre betyg fran grundskolan inte
klarar kraven pa bygg- och anléggningsprogrammet. Vill vi att fler ska
valja yrkesprogram sa har vi inte rad att nedvdrdera praktisk kunnande.
Regeringen bor istdllet fokusera pa att se 6ver grundskolan. Inga elever
ska slas ut — det har vi inte rad med. Satsa pa att ge alla elever det stod
de behover for att klara grundskolan och fa de kunskaper som behovs i
gymnasiet och i arbetslivet, sdger Elin Kebert
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“Har ni de senaste 12 manaderna tackat nej till jobb fér att

B riSt pé pe rso na I tVi ng a r niinte haft tillrdckligt med personal/rétt kompetenser? ”
foretagen atttacka nej.

e Fyra av tio tackar nej till jobb pa grund av kompetensbrist
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Stortbehovav
yrkesarbetare.

e Storst brist pd yrkesgrupper som betongarbetare, stdllningsbyggare
och golvildggare
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“Vilka yrkesroller har svarast attfatagpa? ”

Tjanstepersoner - 16%

Yrkesarbetare 1%

Chefer [N 5%

Annan yrkesroll . 8%




Svart attrekrytera
avenilagkonjunktur.

e Sju av tio har svart att hitta rdtt arbetskraft
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“Anserdu attdetdrldtt eller svart att
fa tag pa den arbetskraft foretaget behover? ”
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Viktigtatt arbetskraften
har utbildningen som
kravs.

e Endast tre av tio byggféretagare vill anstédlla en minderdrig som inte
last bygg- och anldggningsprogrammet.

\
'/ 4

“Skulle du vara intresserad att anstdlla en minderdrig
som inte ldst bygg- och anldggningsprogrammet?”

100% [~
80% [~
60% [

(¢
40% |- 299, 35% 36%

20% [~

0% Ja Nej Vet ej

1



Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Helsingborg
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