Sa har séakerheten pa bygg-
arbetsplatserna forbattrats.
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Byggforetagen bildades 2001 ur en vilja att samla bygg- och
anlaggningsforetag i hela Sverige bakom en gemensam idé — att
skapa en starkare rost for den svenska bygg- och anlaggnings-
branschen.

Sedan dess har mycket hant.

Under 25 ar har branschens forutsattningar féréandrats i grunden:
Sveriges EU-intrade har lett till ett 6kat inslag av utlandsk konkurrens
och andelen specialistmoment pa vara byggarbetsplatser har blivit
fler. Samtidigt har sakerhetskulturen férdjupats och fler manniskor
har hittat sin plats i bygg- och anlaggningssektorn.

| samband med Byggféretagens 25-arsjubileum vill vi lyfta fram
den Idngsiktigt positiva utveckling som branschens aktérer
gemensamt har drivit. For férdndringen har inte varit ett
enmansverk. Den har vuxit fram ur enskilda féretagsinitiativ och
gemensamma satsningar fran arbetsmarknadens parter.

Den forsta rapporten under jubileumsaret berér arbetsplatsolyckor.

Sakerheten ar ett helhetsansvar — arbetsmarknadens parters,
foretagets och individens. Nar det kommer till arbetsplatsolyckor blir
bygg- och anldggningsbranschens arbete aldrig fardigt. En olycka ar
alltid en for mycket. Men varje insats for att héja sakerheten, forbattra
arbetsmiljon och starka kompetensen har betydelse. Och de langa
linjerna visar att utvecklingen gér at ratt hall.

Tillsammans bygger vi Sverige pd schyssta grunder.
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Inledning

Bygg- och anlaggningsbranschen ar en av de mest olycksdrabbade naringsgrenarna
inom arbetslivet. Under perioden 2000-2025 har branschen sttt infér stora
utmaningar géllande sidkerhet och arbetsmiljé. Denna rapport syftar till att ge en
overgripande bild av utvecklingen av arbetsplatsolyckor under tidsperioden.

Systematiska insatser har haft effekt

Under de forsta aren av 2000-talet rapporterades en hog frekvens av arbetsplats-
olyckor inom bygg- och anldaggningsbranschen. Enligt Arbetsmiljéverket och andra
berérda myndigheter uppgick antalet anmalda olyckor med sjukfranvaro till flera
tusen per ar, vilket tydligt visade pa omfattande brister i det davarande arbetsmilj6-
arbetet.

Mot denna bakgrund intensifierades under 2010-talet insatserna for att starka
arbetsmiljo och sakerhet, bdade genom myndighetsatgarder och genom bransch-
gemensamma initiativ. Ett mer systematiskt arbetssatt fick successivt genomslag,
vilket ocksa avspeglades i en minskning av antalet arbetsplatsolyckor med allvarliga
personskador.

Trots denna positiva utveckling kvarstod emellertid betydande arbetsmiljo-
utmaningar. Dessa var sarskilt framtradande i samband med projektering och
genomférande av mer komplexa byggprojekt, dar tidspress, manga inblandade
aktorer och otydliga ansvarsférhdllanden 6kade risken for att arbetsmiljoaspekter
inte fullt ut integrerades i planering och utférande. Brister i tidiga riskbedémningar,
samt i samordningen mellan olika funktioner, innebar att olycksrisker i vissa fall
kvarstod eller uppstod, trots férbattrade sakerhetsrutiner i det operativa arbetet.

Under de senaste aren har branschen dessutom péaverkats av nya férutsattningar,
sasom okad digitalisering och en hégre grad av specialisering, vilket i sig staller nya
krav pa arbetsmiljoarbetet. Samtidigt visar tillganglig statistik att antalet
arbetsplatsolyckor har minskat kontinuerligt sedan bérjan av 2000-talet, vilket
indikerar att langsiktiga och systematiska insatser haft effekt, aven om fortsatt
utvecklingsarbete ar nédvandigt.
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Orsaker till allvarliga olyckor

Fall fran hojd och fallande féremal

Fallolyckor och olyckor som orsakas av fallande féremal ar de vanligaste orsakerna
till allvarliga och dédliga olyckor inom bygg- och anlaggningsbranschen. Olyckorna
kan ofta harledas till brister i den férebyggande planeringen av arbetsmoment som
utfors pa hojd, sdsom avsaknad av kollektiva skyddsanordningar, otillréckligt
fallskydd, bristande avsparrningar eller otillracklig sakring av material och verktyg.

Dartill bidrar otillracklig utbildning och introduktion i sdkerhetsrutiner, samt en
informell ”jag ska bara™-attityd, dar tidsbrist eller vana leder till avsteg fran faststallda
sakerhetskrav. Riskerna forstarks ytterligare pd gemensamma arbetsplatser dar
samordning mellan olika entreprendérer brister.

Sadana individuella beslut och organisatoriska brister sker dock ofta i ett samman-
hang dar ansvarsférdelning, instruktioner och uppféljning varit otydliga.

Maskin- och verktygsrelaterade olyckor

Arbete med maskiner, fordon och handhallna verktyg innebéar betydande risker,
sarskilt vid anvandning av tunga eller kraftfulla arbetsredskap. Olyckor uppstéar ofta
till foljd av bristande underhall, tekniska fel, felaktig anvandning eller otillracklig ut-
bildning och behdorighet.

Aven oklara ansvarsférhallanden, bristande riskbedémningar infér arbetsmoment
samt en sdkerhetskultur som inte tydligt prioriterar efterlevnad av rutiner bidrar till
olycksriskerna. Arbetsledningens agerande, i kombination med enskilda arbetstaga-
res forhallningssatt till gallande sakerhetsregler, har har en avgérande betydelse.
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Ergonomi och belastningsskador

Bygg- och anlaggningsarbete ar i manga delar fysiskt kravande och préaglas ofta av
tunga lyft, repetitiva rorelser och arbete i pafrestande arbetsstallningar. Langvarig
exponering for sddana belastningar leder inte séllan till skador pa muskler och leder
samt forslitningsrelaterade besvir. Aven om belastningsskador inte alltid klassifice-
ras som arbetsolyckor i statistiken, utgdr de en betydande arbetsmiljérisk och bidrar
till sjukfranvaro, nedsatt arbetsférmaga och i férlangningen ett tidigare uttrade fran
arbetslivet.

Psykisk ohidlsa och stress

Hog arbetsbelastning, tidspress och otydliga krav, i kombination med krav i
privatlivet, har medfort att psykisk ohélsa blivit en alltmer pataglig utmaning dven
inom bygg- och anldggningsbranschen. Stress, trétthet och utmattning kan féorsamra
omddme, koncentrationsférmaga och reaktionstid, vilket i sin tur okar risken for
tillbud och olyckor. Bristande aterhamtning och otillrackligt organisatoriskt stéd
forstarker dessa risker och understryker behovet av att &ven den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon hanteras systematiskt.
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Konsekvenser av arbetsplatsolyckor

For arbetstagaren

Arbetsplatsolyckor kan leda till allvarliga skador, i vissa fall med bestaende
funktionsnedsattningar eller dédlig utgdng. Fér den enskilde arbetstagaren innebar
detta ofta en lang och kravande rehabiliteringsprocess, med risk fér nedsatt arbets-
férmaga eller varaktigt utanférskap fran arbetsmarknaden. Olyckor kan &ven
medfora betydande ekonomiska konsekvenser samt psykiska pafrestningar, vilket i
sin tur paverkar familjeliv och sociala relationer.

For arbetsgivaren

For arbetsgivaren kan arbetsplatsolyckor medféra omfattande ekonomiska och
organisatoriska konsekvenser. Utéver direkta kostnader fér produktionsstopp,
sjukfranvaro och okade férsakringspremier kan olyckor leda till foretagsbot,
sanktionsavgifter, skadestandsansvar eller andra rattsliga foljder vid bristande
efterlevnad av arbetsmiljoregelverket. Dartill riskerar féretagets anseende att
skadas, vilket kan paverka konkurrenskraft, mojligheten att vinna uppdrag samt
attraktionen som arbetsgivare.

For samhallet

P& samhallsnivad innebar arbetsplatsolyckor betydande kostnader for hélso- och
sjukvard, socialforsakringssystem och rehabiliteringsinsatser. Olyckor bidrar dven
till produktionsbortfall och minskad effektivitet inom naringslivet. Inom bygg- och
anlaggningssektorn kan detta pd sikt leda till kompetensbrist och forsvéra
branschens langsiktiga utveckling, samtidigt som 6kade olyckstal riskerar att under-
grava fortroendet for branschens arbetsmiljéarbete.
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Férebyggande atgirder

Lagstiftning och regelverk

Sverige har ett omfattande regelverk kring arbetsmiljé, dar Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ar centrala. Under perioden 2000-2025 har dessa
kontinuerligt uppdaterats for att skarpa kraven pa sdkerhet i byggbranschen.

Utbildning och tréning

En viktig del i sdkerhetsarbetet ar utbildning av arbetstagare och arbetsledare i
riskmedvetenhet samt korrekt och séker hantering av utrustning och arbetsmoment.
Riktade utbildningar fér arbetsledare och chefer, med fokus pa systematiskt arbets-
miljoarbete, riskbeddémning och samordningsansvar, har varit centrala for att skapa
en mer strukturerad och férebyggande sdkerhetskultur i branschen.

Inom branschen har flera utbildningsinsatser bidragit till att héja den generella
sakerhetsnivan bland yrkesarbetarna. Exempelvis har obligatoriska utbildningar i
fallskydd, sdkra lyft och maskinsédkerhet haft stor betydelse fér att minska risken for
allvarliga olyckor. Darutover har utbildningar i arbete pa vag, stallningsbyggande,
brandfarliga heta arbeten samt introduktionsutbildningar for nya medarbetare
bidragit till 6kad kunskap om risker och ansvar p4 gemensamma arbetsplatser.

Safe Construction Training ar hela branschens introduktionsutbildning inom arbets-
miljdomradet. Fran och med den 1 juli 2021 &r utbildningen obligatorisk for
Byggforetagens medlemmar. Safe Construction Training forutsatter att individen ar
ansluten inom ID06. Detta for att sdkerstélla att digitalt utbildningsbevis registreras
pa individen inom ID0O6 Kompetensdatabas. Utbildningen finns pa tio olika sprak och
genomfoérs kostnadsfritt online via dator, platta eller mobil.
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Séakerhetskultur och ledarskap

Foretagskulturen spelar en avgérande roll for sdkerheten. Ledarskap som prioriterar
sakerhet och aktivt arbetar med riskbedémningar, dialog och rapportering av tillbud
har visat sig minska olyckorna betydligt. | detta har samverkan mellan platsledning
och skyddsombud stor paverkan pa att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och det systematiska arbetsmiljoarbetets krav, samt pa att risker
hanteras innan de leder till olyckor eller ohalsa.

Teknologiska I6sningar

Digitalisering och tekniska innovationer har underlattat sédkerhetsarbetet. Exempel
ar anvandning av drénare foér inspektion, sensorer som varnar for riskzoner och
VR-traning for farliga moment. Byggrobotar ar en annan teknik som i dag kan anvén-
das for att undvika upprepade rorelser.

Framtidsutsikter

Byggbranschen star infér en rad utmaningar och mojligheter. De totala arbets-
relaterade sjukdomarna gar ner men vibrationer dr en grupp som gar uppat.
Exponeringen av vibrerande verktyg har dkat markant de senaste 10 &ren. Okad
automatisering och robotisering forvantas minska riskexponeringen for arbetare i
farliga moment. Samtidigt ar det viktigt att adressera nya risker kopplade till psykisk
hélsa och ergonomi.

Forbattringar i lagstiftning, utbildning och sakerhetskultur har haft positiv effekt. En
fortsatt satsning pa utbildning, starkt ledarskap och integrering av ny teknologi ar
avgérande for att na nollvisionen for arbetsplatsolyckor inom bygg- och
anldaggningsbranschen.
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Kontinuerlig nedgang gillande olyckor

Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad, BCA, ar ett partsgemensamt organ i Sverige
dar arbetsgivarorganisationer och fackférbund samverkar kring arbetsmiljéfragor
inom byggbranschen. BCA sammanstéller statistik om arbetsplatsolyckor och
arbetssjukdomar med data fran Arbetsmiljoverket och Férsakringskassan for att ge
en helhetsbild av sékerhetssituationen i branschen.

| jAmforelse med andra naringsgrenar har bygg- och anlaggningsbranschen historiskt
haft en hog olycksfrekvens i forhallande till manga andra sektorer — ofta Gver
genomsnittet i arbetslivet. Samtidigt kan det konstateras att det skett en kontinuerlig

nedgang gallande saval olycksfrekvens per 1 000 anstéllda och antalet dédsolyckor
sedan 2000-talets inledning.

Antal olyckor Olycksfrekvens Antal
med sjukfranvaro (per1000 sysselsatta) dédsolyckor

mmmm—
| 2002 | 300 | @7 | 20
| 2004 | 2850 | 89 | 1B
| 2006 | 2600 | 129 | 16
| 2008 | 2400 | 122 | 15
| 200 | 230 | 17 | #____
|22 | 2180 | Mo | 18
| 2014 | 2050 | 105 | 12
| 206 | 1950 | 1t | 1
|28 | 10 | 97 | 10
| 2020 | 1800 | 94 | 9
202 | %00 | 93 | 0
L 202¢ | 205 | 5 | &

Kdlla: BCA, Statistik 6ver arbetsplatsolyckor i byggbranschen 2000-2024
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Tre punkter for en tryggare och sakrare bygg- och anlaggningsbransch

Starkare ansvar for aktorer i hela byggkedjan

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Samtidigt har alla med-
arbetare ansvar for att skapa god arbetsmiljé och ta ansvar inom ramen f6r sina olika
roller. Ansvaret for arbetsmiljon ska inte kunna skyfflas ner i leverantérskedjan.
Starkt ansvarstagande fran varje aktor — fran ledning till varje enskild medarbetare
pa byggplatsen — ar en forutsattning for ytterligare forbattring. Svenska byggnads-
arbetare har madnga gadnger mojlighet att sjalv styra sitt arbete. Férhallanden mellan
ansvarig chef och arbetstagare bygger pa tillit och fértroende.

Skarpt kontroll och tillsyn av foretag

Skarpta myndighetskontroller ar centralt for att komma till ratta med arbetsplatser
som inte foljer lagar och regler. Det kravs utokat informationsutbyte mellan berérda
myndigheter, till exempel Arbetsmiljéverket, Skatteverket, Migrationsverket, for att
battre kunna identifiera oseridsa aktorer. Digital dverféring av myndighetsdata till
branschverktyg som ID06 ger ockséa battre kontroll 6ver vilka foretag och personer
som faktiskt arbetar pa byggarbetsplatser.

Okad utbildning och riskmedvetenhet

Safe Construction Training &r en obligatorisk sédkerhetsutbildning som ar registrerad
i IDO6 och galler for alla som arbetar pa en bygg och anldaggningsarbetsplats. Det
kravs tidig utbildning av elever pa byggprogrammen for att etablera goda sdkerhets-
vanor. Med det behdver byggbranschen narmare samverkan med yrkesskolor,
hogskolor och universitet. Aven inom kompetensutvecklingsomradet behovs ett
narmare samarbete mellan Skolverket och Arbetsmiljéverket.
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Avslutade reflektioner

Under perioden de senaste 25 aren har bygg- och anlaggningsbranschen i Sverige
gjort betydande framsteg nar det galler att férbattra arbetsmiljon och minska antalet
arbetsplatsolyckor.

Antalet dodsolyckor har gatt ned med cirka 60 procent

Antalet olyckor med sjukfranvaro har minskat med cirka 40 procent.
Olycksfrekvensen, det vill siga antalet olyckor per 1 000 sysselsatta, har sjunkit
med cirka 30 procent.

Satsningar pa en fungerande sdkerhetskultur och andra insatser fér att skydda liv i
bygg- och anlaggningsbranschen har varit effektiva. Men varje dodsfall eller allvarlig
arbetsplatsolycka ar en tragedi. Trots en positiv utveckling ar byggbranschen
fortfarande en av de mest olycksdrabbade sektorernaiarbetslivet. Olycksfrekvensen
ligger kvar pa en niva som kraver fortsatt fokus pa riskmedvetenhet, utbildning,
arbetsmiljoutveckling och regelefterlevnad.
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Vi finns over
hela Sverige!

Byggféretagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seri6sa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder
och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen
|

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Halmstad

Helsingborg
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