
Så ser företagen på 
slopat karensavdrag.
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Byggbarometern #2  2026

– En rapport från Byggföretagen.
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Vi kan inte jobba mindre 
om vi ska bygga mer. 

”Det skulle skapa slitningar 
i gruppen och ökade 
konflikter.”

”Det skulle skapa irritation 
mellan kollegor, jag tror 
många skulle utnyttja detta 
för att vara hemma när de 
egentligen inte är sjuka.”

“Vi skulle förmodligen behöva 
förlita oss mer på under­
entreprenörer med fasta priser.” 

“Vi skulle behöva anlita UE 
i större utsträckning.”
Röster från byggföretagare  
i undersökningen.

Byggarbetsplatsen är ett lagarbete. Den fungerar inte som ett kontor 
där en medarbetare kan logga in hemifrån. På bygget måste dagens 
jobb göras av människor på plats.

Arbetsuppgifterna försvinner inte för att någon sjukanmäler sig.  
De hamnar på kollegorna, på arbetsledningen eller på ett annat företag.

Inför valet drivs kravet på slopad karens från politiskt och fackligt håll. 
Självklart ska tryggheten finnas där för alla medarbetare som blir 
allvarligt sjuka. Men för att systemet ska hålla över tid krävs balans. 

Byggföretagen har frågat över 500 medlemsföretagare om hur deras 
vardag skulle påverkas om karensen slopades. 

Många företagare varnar för ökad stress och ekonomisk press. Därför 
är slopad karens inte enbart en fråga om rättvisa för medarbetare, utan 
handlar i grunden om förutsättningarna för att kunna bedriva 
företagande. 
 
Förändringar av regelverk, ersättningsnivåer och attityder påverkar 
människors beteende. Sjukfrånvaron har historiskt präglats av kraftiga 
upp- och nedgångar, som inte kan förklaras med hälsodata.

•	 Nio av tio tror att ett slopad karens leder till ökad korttidsfrånvaro.

•	 Åtta av tio bedömer att produktionen skulle försämras.

•	 Sju av tio tror att lönsamheten skulle minska.

Vi kan inte jobba mindre om vi ska bygga mer. Notan för slopad 
karens hamnar på företagen, kunderna och alla medarbetare 
som kommer behöva täcka upp.
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Byggbarometern har besvarats av 563 av Byggföretagens 
medlemsföretag. Undersökningen låg ute under perioden  
12-24 augusti 2026.  

Om undersökningen
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Resultat förankrade  
i hela branschen.
•	 Små företag med 0–9 anställda är den största gruppen i 

undersökningen.  

•	 Sex av tio svarande företag har färre än 25 anställda.  

•	 Respondenterna speglar i stora drag Byggföretagens medlemskår.  

10-24 anställda 29%

24-49 anställda

50-249 anställda

18%

16%

250+ anställda 1%

0-9 anställda 36%

20%0% 40% 60%

“Hur många anställda har ert företag?”
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Bör karensavdraget tas bort?

Ja Nej Vet ej

Enig bransch:  
Behåll karensavdraget!

•	 En överväldigande majoritet anser att karensavdraget 
inte bör tas bort.  

•	 Endast 2 procent svarar ja på frågan.  

•	 Andelen som är osäkra är mycket liten.  
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Hur tror du korttidsfrånvaron skulle förändras 
med ett slopat karensavrag?

Slopat karensavdrag 
ökar korttidsfrånvaron.

•	 Nästan alla företag tror att korttidsfrånvaron skulle öka 
om karensavdraget togs bort.  

•	 Få tror att frånvaron skulle vara oförändrad.  

•	 Nästan ingen tror att korttidsfrånvaron skulle minska.  

Minska

Ingen förändring

Öka 

Vet ej
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Hur tror du företagets produktion skulle 
påverkas av ett slopat karensavdrag?

Företagen varnar:  
Produktionen minskar  
utan karensavdrag.

•	 Nästan nio av tio företag bedömer att produktionen skulle 
minska om karensavdraget togs bort.  

•	 Endast 2 procent tror att produktionen skulle öka.  

Minska

Ingen förändring

Öka 

Vet ej

86%

7%

2%

5%

50% 100%0%

11



12

Hur skulle arbetsmiljön på ditt företag 
påverkas av ett slopat karensavdrag?

Fler borta – större press 
på dem som är kvar.

•	 Sju av tio företag tror att pressen på närvarande 
personal skulle öka om karensavdraget togs bort.

•	 Nästan ingen ser minskad smittspridning som den 
främsta effekten. 

Minskad smittspridning och 
därmed mindre sjukdom

Inte alls

Ökad press på 
närvarande personal

Vet ej

Annat svar
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Hur skulle ett slopat karensavdrag
påverka ditt företag som helhet?

(Välj ett eller flera alternativ)

Slopat karensavdrag slår  
mot både jobb och lönsamhet.

•	 Tre av fyra företag tror att lönsamheten skulle minska.  

•	 Sju av tio bedömer att frånvaron skulle öka.  

•	 Nästan en tredjedel uppger att de skulle få svårt att klara 
produktionen. 

•	 17 procent anger att de skulle behöva göra uppsägningar.   

Ökad trivsel

Vi skulle inte klara 
produktionen

Vi skulle behöva 
göra uppsägningar

Ökad frånvaro

Minska lönsamhet

Vet ej

Inte alls

Annat svar
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Tror du att arbetsgivare skulle bli mer eller mindre 
försiktiga att anställa personer med sjukdomshistorik 

om karensavdraget slopas?

Färre vågar nyanställa 
utan karensavdrag.

•	 9 av 10 byggföretag tror att arbetsgivare skulle bli mer 
försiktiga vid nyanställningar om karensavdraget togs bort.  

•	 Endast 5 procent tror att ett slopat karensavdrag inte skulle 
påverka viljan att anställa personer med sjukdomshistorik.  

Mer försiktiga

Ingen skillnad

Mindre försiktiga

Vet ej

0,5%

4,5%

91%

4%

50% 100%0%
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Umeå

Luleå

Gävle

Sundsvall

Östersund

Falun

Karlstad
Örebro

Linköping
Norrköping

Eskilstuna
Västerås

Uppsala

Visby

Stockholm

Göteborg

Uddevalla
Skövde

Malmö

Karlskrona

Kalmar
Växjö

Jönköping

Helsingborg

Halmstad

Kristianstad

Vi finns över
hela Sverige!
Byggföretagen är bransch- och 
arbetsgivarorganisationen för 
seriösa bygg-, anläggnings- och 
specialföretag verksamma på den 
svenska byggmarknaden.

Våra kontor finns från norr till söder 
och ger medlemmar lokal tillgäng-
lighet och service. 
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Adress Box 5054, 
102 42 Stockholm  
Telefon: 08-698 58 00  
Fax: 08-698 59 00  
Mail: info@byggforetagen.se  
Webb: www.byggforetagen.se

Byggföretagen kansli


