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Vikan inte jobba mindre
om vi ska bygga mer.

Byggarbetsplatsen ar ett lagarbete. Den fungerar inte som ett kontor
dar en medarbetare kan logga in hemifran. Pa bygget maste dagens
jobb gbras av manniskor pa plats.

Arbetsuppgifterna forsvinner inte for att nagon sjukanmaler sig.
De hamnar pa kollegorna, pa arbetsledningen eller pa ett annat foretag.

Infor valet drivs kravet pa slopad karens fran politiskt och fackligt hall.
Sjalvklart ska tryggheten finnas dar for alla medarbetare som blir
allvarligt sjuka. Men for att systemet ska halla 6ver tid kravs balans.

Byggforetagen har fragat dver 500 medlemsféretagare om hur deras
vardag skulle paverkas om karensen slopades.

e Nio avtio tror att ett slopad karens leder till 6kad korttidsfranvaro.

e Atta avtio bedémer att produktionen skulle férsamras.

e Sju av tio tror att Ionsamheten skulle minska.

Manga féretagare varnar for 6kad stress och ekonomisk press. Darfor
ar slopad karens inte enbart en fraga om rattvisa for medarbetare, utan
handlar i grunden om férutsattningarna for att kunna bedriva
foretagande.

Forandringar av regelverk, ersattningsnivaer och attityder paverkar
manniskors beteende. Sjukfranvaron har historiskt praglats av kraftiga
upp- och nedgangar, som inte kan férklaras med halsodata.

\ Vi kan inte jobba mindre om vi ska bygga mer. Notan fér slopad
karens hamnar pda féretagen, kunderna och alla medarbetare
l som kommer behéva tdcka upp.

“Det skulle skapairritation
mellan kollegor, jag tror
manga skulle utnyttja detta
foratt vara hemma nérde
egentligeninte dr sjuka.”

“Viskulle formodligen behova
forlita oss mer paunder-
entreprenorer med fasta priser.

“Det skulle skapa slitningar
igruppen och 6kade

konflikter.”

“Viskulle behéva anlita UE
i storre utstréickning.”

Réster fran byggforetagare
i undersokningen.

Om undersoékningen

Byggbarometern har besvarats av 563 av Byggforetagens
medlemsféretag. Unders6kningen Iag ute under perioden
12-24 augusti 2026.



Resultat forankrade »

i h e I a b ra n sc h e n o “Hurmdanga anstdllda har ert féretag?”

e Sma féretag med 0—9 anstdllda dr den stérsta gruppen i
undersékningen.

e Sex av tio svarande féretag har fdrre én 25 anstdllda.

e Respondenterna speglar i stora drag Byggféretagens medlemskar. 0% 20% 40% 60%
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Enig bransch: »

Be h é I I ka re n san rag et ! Bor karensavdraget tas bort?

e En évervdldigande majoritet anser att karensavdraget
inte bor tas bort.

e Endast 2 procent svarar ja pa fragan.

e Andelen som dr osdkra dr mycket liten.
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Slopat karensavdrag »

—~ ~ < Hur tror du korttidsfranvaron skulle foréndras
O ka I' kO rttld Sfra nva rO n ® med ett slopat karensavrag?
e Ndstan alla féretag tror att korttidsfranvaron skulle 6ka
om karensavdraget togs bort.
e Fa tror att franvaron skulle vara oférdndrad.

e Ndstan ingen tror att korttidsfrGnvaron skulle minska.

0% 50% 100%

Minska | 1%

Ingen forandring I 3%

Oka 93%

Vet ej I 2%
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Foretagen varnar:
Produktionen minskar
utan karensavdrag.

e Ndstan nio av tio féretag bedémer att produktionen skulle
minska om karensavdraget togs bort.

e Endast 2 procent tror att produktionen skulle 6ka.
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Hur tror du féretagets produktion skulle
paverkas av ett slopat karensavdrag?

0% 50% 100%

Minska 86%

Ingen forandring . 7%

Oka | 2%

Vet ej I 5%
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Fler borta — storre press
padem som ar kvar.

e Sju av tio féretag tror att pressen pd ndrvarande
personal skulle 6ka om karensavdraget togs bort.

e Ndstan ingen ser minskad smittspridning som den
framsta effekten.
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Hur skulle arbetsmiljén pa ditt féretag
paverkas av ett slopat karensavdrag?

0% 50% 100%

Minskad smittspridning och 1%
dirmed mindre sjukdom -

Okad press pa °
narvarande personal 69%

Inte alls - 15%

Vet ej - 11%
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Slopat karensavdrag slar
mot bade jobb och lonsamhet.

e Tre av fyra foretag tror att Ibnsamheten skulle minska.
e Sju av tio bedémer att franvaron skulle 6ka.

e Ndstan en tredjedel uppger att de skulle fa svart att klara

produktionen.

e 17 procent anger att de skulle behéva géra uppségningar.
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Hur skulle ett slopat karensavdrag
paverka ditt foretag som helhet?

(Vilj ett eller flera alternativ)

Okad trivsel
Okad franvaro

Minska l6nsamhet

Viskulle inte klara
produktionen

Viskulle behéva
gora uppsagningar

Inte alls
Vet ej

Annat svar
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1%
31%
17%
5%
4%

15



16

Farre vagar nyanstilla
utan karensavdrag.

e 9av 10 byggforetag tror att arbetsgivare skulle bli mer
férsiktiga vid nyanstdllningar om karensavdraget togs bort.

e Endast 5 procent tror att ett slopat karensavdrag inte skulle
paverka viljan att anstdlla personer med sjukdomshistorik.
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Trordu att arbetsgivare skulle blimer eller mindre
forsiktiga att anstdlla personer med sjukdomshistorik
om karensavdraget slopas?

0% 50% 100%

Mer forsiktiga 91%

Ingen skillnad I 4,5%

Mindre forsiktiga 0’5%

Vet ej |I 4%
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Vi finns over
hela Sverige!

Byggforetagen ar bransch- och
arbetsgivarorganisationen for
seriésa bygg-, anlaggnings- och
specialféretag verksamma pa den
svenska byggmarknaden.

Vara kontor finns fran norr till séder

och ger medlemmar lokal tillgang-
lighet och service.

Byggforetagen kansli

Adress Box 5054,

102 42 Stockholm

Telefon: 08-698 58 00

Fax: 08-698 59 00

Mail: info@byggforetagen.se
Webb: www.byggforetagen.se

Helsingborg
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