Unionens Shabbpanel september 2023

Fortsatt behov av arbetskraft trots mer dampat stamningslage

Nulaget

Drygt hélften av de svarande klubbarna (55 %) i Unionens Snabbpanel i september bedémer
att konjunkturlaget férsdmrats under det senaste kvartalet. En femtedel (21 %) uppger att laget
varit oforandrat och ungefar lika manga (20 %) anser att laget forbattrats. Av de klubbar som
bedomer att 14get forsamrats, uppger de flesta att det férsdmrats “nagot” (45 %). En mindre
andel (10 %) uppger att det forsamrats “avsevért”. Det indikerar att nedgéngen trots allt varit
forhallandevis mild.

Jamfort med den forra matningen i februari ar det nu en hogre andel klubbar som uppger att
laget forsdmrats (+11 procentenheter) och en lagre andel som uppger att laget varit oférandrat
(-11 procentenheter). Andelen som uppger att laget forbattrats ar i princip oférandrad jamfort
med februari.

En jamforelse mellan industrin och tjanstesektorn visar att utvecklingen det senaste kvartalet
varit mest negativ inom industrin, dar det ar en nagot storre andel klubbar som uppger att
laget forsamrats. En snavare uppdelning efter bransch ar behaftad med stor osakerhet, men
indikerar att utvecklingen varit mest negativ inom Media & Kommunikation samt Bygg &
Fastighet.

Hur har konjunkturlaget, utifran foretagets perspektiv,
utvecklats under det senaste kvartalet?
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Det kommande halvaret

Nar det galler foretagets forsaljning det kommande halvaret bedomer knappt hélften av
klubbarna (44 %) att den kommer att minska. Drygt en fjardedel (27 %) bedémer att den
kommer att vara oforandrad, och ungefar lika ménga (26 %) att den kommer att 6ka. Aven for
denna indikator &r stamningslaget dystrare i industrin an i tjanstesektorn.

Jamfort med februarimétningen ar det nu en storre andel klubbar som forvantar sig minskad
forsaljning (+6 procentenheter) och en mindre andel som foérvantar sig 6kad forséljning (-5



procentenheter). Andelen som forvéntar sig att forsaljningen kommer att vara oférandrad ar
ungefar lika stor nu som i februari.

Den sammantagna bilden &r att klubbarnas férvantningar framat ar dampade. En relativt stor
andel tror pa minskad forséljning det kommande halvaret och bedémningarna &r mer negativa
nu &n vid matningen i februari. Samtidigt ar det annu en knapp majoritet som forvéntar sig att
forsaljningen antingen kommer att vara oférandrad eller 6ka. En narmare titt pa svaren bland
de klubbar som forvantar sig minskad forsaljning visar ocksa att de flesta av dessa tror att den
kommer att minska ~’nagot” snarare an “vasentligt”. Resultaten pekar darmed pa att
utvecklingen framat kommer att vara just dampad snarare an skarpt nedatgaende.

En skillnad jamfort med motsvarande matning for ett halvar sedan &r att bedémningarna inom
Handeln nu ligger i linje med totalen, till skillnad fran i vintras da branschen hade en klart
mer dyster syn an genomsnittet bade gallande tidigare utveckling och framtidsutsikter.

Hur bedémer du att foretagets forsaljning kommer att
utvecklas under det kommande halvaret?
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Lagre pristryck nu an i februari

Klubbarna blev ocksa tillfragade hur de tror att foretagets forséljningspriset kommer att
utvecklas under det kommande halvaret. Strax under hélften av klubbarna (44 %) svarade att
de tror att priserna kommer att vara oférandrade. 38 % av klubbarna tror att priserna kommer
att hojas, medan 11 % tror att de kommer att sénkas. Andelen klubbar som tror pa
prishojningar ar hogre i tjanstesektorn &n inom industrin.

Att en forhallandevis stor andel av klubbarna tror pa hojda forséljningspriser kan vid en forsta
anblick tolkas som ett illavarslande tecken for inflationsutvecklingen framat. Intressant att
notera ar dock att andelen som tror pa hojda priser nu ar betydligt lagre &an vid matningen i
februari (-23 procentenheter). Andelen som tror att priserna kommer att sankas ar i princip
oférandrad, medan andelen som tror pa oforandrade priser ar betydligt hogre (+22
procentenheter). Bland klubbarna som tror pa hojda priser ar det ocksa en lagre andel som tror
att priserna kommer att hojas vasentligt”: 3 % nu jamfort med 9 % i februari. Sammantaget
tyder resultaten alltsa pa att pristrycket ar lagre nu an i februari.



Hur bedémer du att foretagets forsaljningspriser kommer att
utvecklas under det kommande halvaret?
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Fortsatt stort behov av arbetskraft

Néra halften av de svarande klubbarna (43 %) uppger att foretaget har vakanser som inte
kunnat tillsattas pa grund av svarigheter att hitta ratt kompetens. Ytterligare en fjardedel (27
%) uppger att foretaget inte har sadana vakanser, men att det tar langre tid &n normalt att
tillsatta lediga jobb. Sammantaget uppger alltsa sju av tio klubbar i Snabbpanelen att foretaget
i ndgon grad har problem med kompetensbrist. Det &r en nagot lagre andel &n i februari, da
motsvarande siffra var atta av tio.

Har foretaget just nu lediga jobb (vakanser) i Sverige som
inte kunnat tillsattas pga. svarigheter med att hitta
arbetskraft med ratt kompetens?
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Klubbarna fick ocksa fragan hur de bedomer att foretagets sysselsattning kommer att
utvecklas det kommande halvaret. De flesta (37 %) tror att sysselséttningen kommer att vara
ofdrandrad, men det ar ocksa relativt manga som tror att den kommer att 6ka (33 %) och som
tror att den kommer att minska (29 %). Jamfort med februari ar det nu en storre andel klubbar
som tror att sysselsattningen kommer att minska (+7 procentenheter), och en mindre andel
som tror att den kommer att vara oféréandrad (-4 procentenheter) eller 6ka (-2 procentenheter).



Klubbarna har alltsa en nagot mer pessimistisk syn pa sysselsattningen det kommande
halvaret an vad de hade i februari. Trots det ar det fortfarande nagot fler klubbar som bedémer
att sysselsattningen kommer att 6ka &n som beddmer att den kommer att minska det
kommande halvaret. Aven om konjunkturutsikterna férsvagas indikerar det att den starka
utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att besta.

Hur bedomer du att féretagets sysselsattning kommer att
utvecklas under det kommande halvaret?
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Den sammantagna bilden fran Snabbpanelen i september &r att det skett en viss férsamring i
konjunkturlaget under det senaste kvartalet. Drygt halften av klubbarna uppger att sa varit
fallet, en andel som ar storre nu an nar klubbarna fick samma fraga i februari. Manga klubbar
gor ocksa bedémningen att foretagets forséljning kommer att minska under det kommande
halvaret.

Det finns samtidigt tecken pa att nedgéangen hittills varit forhallandevis mild. Klubbarna som
uppger att forsdmringar skett eller véntas ske framover bedémer generellt dessa som lindriga
snarare &n omfattande. Aven nar det galler sysselsattningen framdver finns tecken pa
stabilitet. Andelen klubbar som bedémer att foretagets sysselsattning kommer att minska det
kommande halvaret &r visserligen hogre an i februari, men annu ar det fler klubbar som anger
att sysselsattningen kommer att vara oférandrad eller 6ka &n som anger att den kommer att
minska. Manga foretag har ocksa fortsatt vakanser som inte kunnat tillséttas pa grund av
svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens.

Nar det géller foretagens forséljningspriser framover finns positiva indikationer pa ett lagre
pristryck. Jamfort med i februari &r det nu en betydligt lagre andel av klubbarna som tror pa
hojda priser det kommande halvaret, och en hdgre andel som tror att priserna kommer att vara
oférandrade.



Labour hoarding

| samband med den ihardigt starka utvecklingen pa arbetsmarknaden har det blivit allt
vanligare att lyfta sa kallad labour hoarding som en méjlig delforklaring. Labour hoarding,
eller 6vervintring av personal, innebér att ett foretag i vantan pa battre tider valjer att behalla
mer personal an vad som ar motiverat utifran radande efterfragelage. Detta stallde vi fragor
om till klubbarna i Snabbpanelen.

Var femte klubb (19 %) uppger att foretaget under det senaste halvaret behallit personal som
under normala omstandigheter hade sagts upp pa grund av arbetsbrist. Andelen som behallit
personal var nagot storre i industrin (22 %) &an i tjanstesektorn (17 %).

Har foretaget under det senaste halvaret har behallit
personal som under normala omstandigheter hade sagts
upp pa grund av arbetsbrist (sa kallad "labour hoarding”)?
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Klubbarna som svarat att foretaget behallit personal tillfragades ocksa vad som var
anledningen till detta (med maojlighet att vélja flera svarsalternativ). 39 % uppger att orsaken
var att kostnaderna for framtida rekrytering och upplarning annars blir for hdga. Ungefér en
tredjedel (30 %) uppger att orsaken var svarigheter att hitta arbetskraft med ratt kompetens.

Orsakerna skiljer sig delvis at mellan industrin och tjanstesektorn. Inom industrin uppgav
drygt hélften (56 %) att orsaken var rekryteringskostnader, medan férre (33 %) uppgav att
orsaken var svarigheter att hitta ratt kompetens. Inom tjanstesektorn var forhallandet det
omvanda. Dér uppgav flest (26 %) att orsaken var svarigheter att hitta ratt kompetens, medan
farre (16 %) uppgav att orsaken var rekryteringskostnader.

En stor andel av klubbarna (43 %) uppgav ocksa att foretaget behallit personal av andra
anledningar. Har ar det intressant att notera att flera ndmner att foretaget tror eller hoppas att
laget snart forbattras igen, ett tecken pa att foretagen sjalva inte ser nuvarande nedgang som
sarskilt djup eller langvarig. Andra anledningar som namns &r bibehallen foretagskultur och
forsok att omplacera personal.



Vad ar anledningen till att féretagit har behallit personal?
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Klubbarna fick ocksa fragan inom vilka funktioner foretaget behallit personal. Svaren
indikerar att fenomenet ar brett och férekommer inom manga olika funktioner. Bland de som
oftast anges aterfinns tillverkning- och montering, forskning och utveckling samt olika typer
av ledarskapsfunktioner. Bland fritextsvaren namndes bland annat konsulter.

Resultaten visar sammantaget att en femtedel av de svarande fOretagen valt att 6vervintra
personal under det senaste halvaret. Saval arbetskraftsbrist som rekryteringskostnader tycks
vara viktiga orsaker, liksom en férvantan om att nuvarande nedgang ér tillfallig.

Att foretag varnar om sin personal och vill behalla viktig kompetens aven vid en tillfallig
nedgang visar pa en klok och langsiktig strategi for sin kompetensforsérjning. Svaren visar
ocksa pa att det, dtminstone pa vissa hall, finns en insikt om att det &r forknippat med
kostnader att ta for kortsiktiga bemanningsbeslut.

Samtidigt ar svaren ocksa ett ytterligare tecken pa den utbredda kompetensbristen, dar tidigare
erfarenhet av svarigheter att rekrytera sannolikt spelar in i besluten att nu dvervintra personal.
Det tydliggor an en gang behoven av utbildningssatsningar for att battre tillgodose foretagens
kompetensbehov. Men foretagen maste ocksa kontinuerligt ta sitt eget ansvar. En situation dar
man just nu behaller mer personal an vad efterfragelage motiverar ger ett ypperligt tillfalle att
satsa pa att kompetensutveckla befintlig personal, nar tiden nu finns.

Om undersodkningen

Undersokningen genomférdes 5-7 september i Unionens Snabbpanel vilken bestar av 479
fortroendevalda inom det privata naringslivet. Resultaten i denna undersékning bygger pa
svar fran 261 klubbar, vilket ger en deltagarfrekvensen pa 55 procent. Svaren i enkaten
kommer fran klubbar verksamma pa foretag som representerar ssmmanlagt cirka 375 000
anstallda i Sverige.



