Arbetsl6sheten delar Sverige

Sa skiljer sig jobblaget mellan regionerna — varfor?

Ekonomisk utblick, februari 2026




Ekonomisk utblick &r kortare ekonomiska analyser om fragor som
ar relevanta f6r Unionen. De forfattas av Unionens tillférordnade
chefsekonom Tobias Lundquist och medarbetare pa enheten avtal
och politik. Denna analys ar skriven av Simon Froster Delbom, eko-
nom.



Sammanfattning

Under de senaste arens lagkonjunktur har arbetsmarknaden forsva-
gats i Sverige. Mellan sommaren 2023 och 2025 ¢kade arbetslos-
heten men sedan dess syns tydliga tecken pd en vandning. Arbets-
losheten har minskat i samtliga l4n sedan i somras och antalet lediga
jobb har 6kat ndgot de senaste manaderna.

Arbetsmarknadslaget skiljer sig at beroende pé var i landet man tit-
tar. Norrbottens lan har landets lagsta arbetsloshet med 3,8 procent,
samtidigt som Skane lan har den hogsta pa 8,9 procent. 15 000 fler
hade haft ett arbete i Skane om arbetslosheten hade varit som i Sve-
rige som helhet. Sysselsattningsgraden foljer i stort ssmma monster
som arbetslosheten men paverkas mer av olikheter i aldersstruktur.
Skillnader i utbildningsnivé, demografi och néringslivsstruktur kan
ge ledtradar till att forsta dessa vitt skilda jobblagen i Sverige.

Ett lan med lag arbetsloshet behover inte noédvandigtvis vara utan
utmaningar. Trots ligre ekonomisk aktivitet de senaste aren ar
kompetensbrist fortsatt ett av de storsta problemen for foretag att
kunna expandera. Okad inflyttning av kvalificerad arbetskraft fran
andra lan och lander kan vara en 18sning och nettoinflyttningen har
varit positiv i 20 av 21 svenska ldn de senaste sex aren. I ungefir
hilften av ldnen har det skett en utflyttning till andra lan men fler
har flyttat in fran andra lander vilket lett till ett positivt netto.

Satsningar pa utbildning och andra arbetsmarknadspolitiska atgar-
der skulle ocksa kunna vara en l6sning for att fler ska kunna vara
med och bidra pé arbetsmarknaden. Under konjunkturnedgéngen
har dock antalet deltagare i Arbetsférmedlingens insatser och pro-
gram minskat i 20 av 21 lan. I Skane l4n 4r néstan 4 000 personer
fler inskrivna hos Arbetsformedlingen jamfért med sommaren 2023
men samtidigt 4r det 1 200 firre deltagare i arbetsmarknadspolitiska
atgérder. Alla som har blivit arbetslgsa skulle inte nodvindigtvis
hjalpas av dessa atgiarder men ingenting talar for att farre skulle vara
i behov av stédinsatser nu 4n innan konjunkturnedgangen. Aven
om laget nu ljusnar for vissa grupper pd arbetsmarknaden riskerar
andra att hamna &n langre ifran den.

Unionens budskap ér tydligt. Regeringen maéste stirka Arbetsfor-
medlingen genom att 6ka den lokala nirvaron med fler arbetsfor-
medlare runt om i Sverige. Satsningarna pa utbildningsinsatser
maéste 6ka kraftigt och fler arbetslosa behdver genomga utbildning,
detta galler saval reguljar utbildning som arbetsmarknadsutbild-
ning. Aven antalet subventionerade anstillningar behover 6ka — de
kan vara ett avgorande forsta steg tillbaka till arbetsmarknaden for
manga.



Splittrad bild av arbetslosheten nationelit

Diagram 1 Arbetsldshet, 2019-2025, sdsongsjusterat, procent
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Not: AKU och Arbetsformedlingens métt &r ocksa trendjusterade.

Kalla: Macrobond, SCB, Arbetsformedlingen och IAF

I december 2025 var arbetslosheten fortfarande hog. De senaste méa-
naderna har dock de olika arbetsloshetsmatten som finns i Sverige
rort sig i olika riktningar. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar
(AKU) var arbetslosheten 9 procent vilket var hogre 4n i borjan av
aret. Samtidigt har arbetslsheten enligt Arbetsfrmedlingens (AF)
matt, som dr baserat pé antalet inskrivna arbetslosa, sjunkit sedan i
juli och var i december 6,7 procent. Andelen arbetslgsa medlemmar
i Unionens a-kassa har minskat de senaste ménaderna vilket ocksa
ar en utveckling som aterfinns i andra a-kassor. Sedan 2020 finns
arbetslgshetsmattet Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)
som &r baserat pa arbetsgivarintyg. Enligt BAS var arbetslosheten
relativt stabil under 2025 och uppmattes i november till 5,6 procent.

Bilden av utvecklingen under 2025 blir alltsi olika beroende pa val
av arbetslgshetsmatt. Att AKU:n har okat beror pa att andelen ar-
betslosa i arbetskraften har kat mer &n vad andelen sysselsatta har
gjort. En strukturell forklaring till nivaskillnaderna mellan AKU re-
spektive AF och BAS ér att heltidsstuderande p& gymnasial och ef-
tergymnasial niva som soker arbete riknas in i det forra mattet men
inte i de senare. I utblicken anvéinds AF och BAS vilket &r ett hogst
medvetet val. En stor férdel &r att dessa métt baseras pé information
iregister och inte pa en enkédtundersdkning med statistisk osakerhet
pa grund av urvalsproblematik och problem med svarsfrekvens.



Stora regionala skillnader i arbetsloshet
Diagram 2 Arbetsloshet (16-65 ar) per lan, december 2025, procent

Arbetsldshet Andel langtidsarbetslosa

ln 38 523
lan 48 56,3

lan 46 513

lands lan 6,0 59,0
Gavleborgs lan 81 64,0
Dalarnas lan 51 55,6
lan 58 58,7

Uppsala lan 6,1 60,6
Stockholms lan 6,9 62,3
Orebro lan 6,6 617
a lands lan 83 63,1
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Ostergdtlands lan 70 64,8
Vastra lén 6,3 59,5
Gotlands lan 43 46,6
6nkopings lan 58 60,5
Kronobergs lan 6,8 66,3
Kalmar l&n 63 59,4
Hallands l&n 54 58,8
Blekinge lan Al 61,8
Skane lan 89 63,6
Riket 67 614

Kalla: Arbetsférmedlingen, Macrobond och egna berékningar

Kartan visar att det finns stora regionala skillnader i arbetsloshet
med den ldgsta noteringen i Norrbottens lin pé& 3,8 procent samt
den hogsta i Skane lan pa 8,9 procent. Detta beror framst pa struk-
turella faktorer som befolkningens sammansittning och narings-
livsstruktur. Ett lin med en hogre utbildningsnivé tenderar att ha en
ldgre arbetsloshet dn ett lin med ligre utbildningsniva. Pa grupp-
niva ar utrikesfodda arbetslgsa i hogre utstrickning an inrikestodda,
aven nar jamforelsen mellan de tvd grupperna tagit hansyn till niva
pa utbildningsbakgrund'. Ett lan med samma utbildningsniva som
ett annat lan, men med hogre andel utrikesfodda, tenderar alltsa att
ha en hogre arbetsloshet. Aven skillnader i néringslivsstruktur kan

! Arbetslosheten for inrikesfédda var 4,3 procent i december (AF). Motsvarande
for fédda i Europa ex. Sverige samt utanfér Europa var 9,6 respektive 17,3 procent.
Skillnaden kan exempelvis bero pd svarigheter att validera utlindsk utbildning,
bristande kunskaper i svenska och om arbetsmarknaden samt diskriminering.



paverka om, en for ldnet viktig bransch, drabbas hért av en konjunk-
turnedgang och/eller strukturomvandling.

I december 2025 var arbetslésheten hogst i Skane, Sédermanlands,
Viastmanlands och Géavleborgs lan. Andelen i den arbetsféra befolk-
ningen med som lagst gymnasial utbildning dr mindre i dessa ldn &n
for Sverige som helhet. I Skdne och Vistmanland utg6r utrikesfédda
en storre andel av befolkningen én rikssnittet medan sa inte ar fallet
i Géavleborgs ldn och i S6dermanlands lan. Andelen langtidsarbets-
16sa (mer 4n 6 méanader) 4r bland de hogsta i Sverige i dessa ldn.

Lagst var arbetslosheten i Norrbottens, Gotlands, Jamtlands och
Visterbottens lan. I de tre nordligaste ldnen dr andelen med minst
gymnasial utbildning bland de storsta i Sverige medan en ungefar
lika stor andel av den gotlandska befolkningen som i riket som hel-
het har en gymnasieutbildning. Andelen utrikesfédda samt lang-
tidsarbetslgsa dr mycket ligre i dessa l4n an i Sverige som helhet.

Tabell 1 Befolkningssammanséttning, 2024, antal och andel av befolkningen
Invénare Gymnasie eller hogre Eftergymnasial Utrikesfédda

Blekinge 157 000 84,0 373 15,1
Dalarna 286 000 82,8 323 13,1
Gotland 60000 843 35,3 9,0
Gavleborg 285 000 82,2 32,0 14,
Halland 345 000 84,2 38,8 15,1
Jamtland 133 000 85,8 36,4 10,7
Jonkdping 370 000 818 353 19,5
Kalmar 246 000 82,6 34,1 15,1
Kronoberg 203 000 82,9 37, 21,2
Norrbotten 249 000 86,6 35,2 12,9
Skéne 1428 000 83,8 439 24,0
Stockholm 2473000 86,0 51,6 276
Sodermanland 302 000 81,0 334 20,8
Uppsala 408 000 85,9 47,0 20,1
varmland 283 000 84,8 36,2 14,2
Vasterbotten 281000 87,7 432 133
Vasternorrland 242 000 84,1 34,7 n7
Vastmanland 281000 82,7 36,6 224
Vastra Gotaland 1773 000 84,2 429 20,8
Orebro 308 000 833 36,9 174
f)stergétland 472 000 83,8 40,6 174
Riket 10 585 000 844 425 20,8

Kalla: SCB, Arbetsférmedlingen och egna berékningar

Arbetslosheten i Stockholms lan dr nagot hogre 4n i riket. Stock-
holm har den hogsta andelen i landet med en eftergymnasial utbild-
ning, nastan 20 procentenheter hogre dn Gévleborg dér andelen ér
ldgst. Andelen med som lagst gymnasial utbildning dr ocksé hogre i
Stockholm &n rikssnittet. Andelen utrikesfodda ar klart hogst i



landet. Om Stockholm exkluderas fran det nationella snittet sjunker
den andelen till 19 procent. Andelen med eftergymnasial utbildning
minskar med 3 procentenheter utan Stockholms lan.

I Vistra Gétalands lan ér arbetslosheten liagre dn nationellt och de-
mografin dr ungefiar som rikssnitten bade géllande utbildning och
andel utrikesfédda. Varmlands, Hallands och Jonkdpings lén har
ocksé en arbetsloshet under det nationella snittet. Blekinge, Orebro
och Kalmar lan 4r narmare den nationella nivan. I Kronobergs och
Ostergotlands lan dr andelen langtidsarbetslosa hogst i landet.

Aven om befolkningssammansittningen dr en viktig forklaring till
de strukturella skillnaderna i arbetsléshet s& dr det inte den enda. Ett
illustrativt exempel pa det dr Dalarnas lidn vars befolkningssamman-
sattning och néringslivsstruktur liknar grannlanet Gévleborg men
har en arbetsloshet som dr 3 procentenheter ldgre. Langtidsarbets-
16sa utgor ocksé en betydligt lagre andel av de arbetslosa i Dalarna.

Sysselsattningsgraden foljer i stort arbetsloshetsmonstret
Diagram 3 Sysselsattningsgrad (15-74 ar) efter lan, oktober 2025
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Kalla: SCB (BAS) och egna berakningar

Sysselsattningsgraden (15-74 ar) dr ett annat matt som beskriver ar-
betsmarknadslaget. I stort uppvisar sysselsittningsgraden samma
regionala monster som arbetslgsheten. De strukturella faktorerna



som paverkar arbetslshetstalet paverkar dven sysselsittningsgra-
den. En skillnad ar att gruppen som inkluderas i sysselsattningsgra-
den dr storre da dven 66-75 aringar raknas med vilket har viss bety-
delse da andelen i denna alder skiljer sig at mellan ldnen.

Skéne, S6dermanlands, Géavleborgs och Vastmanlands lan hade i
oktober 2025 de lagsta sysselsattningsgraderna i Sverige. Sysselsatt-
ningsgraden var hogst i Jamtlands, Norrbottens, Jéonkopings och
Hallands lan. Stockholms och Vistra Gétalands ldn hade bada en
hogre sysselsattningsgrad @n rikssnittet som lag pa 67,8 procent.

Naringslivsstrukturen i Skane liknar rikssnittet mest

Tabell 2. Naringslivsstruktur, 2024, andel av de sysselsatta, procent
Jordbruk Industri Bygg Handel Tjanster Offentlig

Blekinge 24 18,4 6,4 7.7 23,5 413
Dalarna 3.1 15,5 8,9 10,4 242 37,6
Gotland 57 6.9 8,6 9,2 274 45
Gavleborg 2.9 14,5 8,6 9.2 27,0 37,6
Halland 2,6 12,6 8,5 14,9 26,2 35,0
Jamtland 47 8,6 8,0 9,7 28,9 39,9
Jonkoping 2,6 21,7 6,0, 18 24,0 33,6
Kalmar 43 17,6 7,0 10,0 23,6 37,1
Kronoberg 3,0 18,7 6,1 n3 27,6 33,2
Norrbotten 3.0 14,7 99 9,0 27,3 36,0
Skéne 17 9,9 7,0 12,9 33,6 34,6
Stockholm 0,3 6,1 6,3 12,2 47,1 27,9
Sodermanland 2,0 13,6 84 1,0 25,3 39,4
Uppsala 18 84 7.9 10,4 30,0 413
Varmland 33 14,6 79 n2 26,3 36,4
Vasterbotten 3.1 15,2 8,1 9,0 26,3 38,1
Vasternorrland 3.2 13,3 7.7 93 28,8 375
Vastmanland 1,6 18,4 7] 10,7 27,6 344
Vastra Gotaland 14 13,7 6,9 12,2 32,9 32,5
Orebro 18 15,1 7.2 13 25,6 38,9
Ostergotland 2,2 15,1 6,6 10,0 31,6 34,3
Riket 18 ns8 7 ns 34 335

Not: Jordbruk &r SNI A, Industri &r SNI B-E, Bygg &r SNI F, Handel &r SNI G, Tjanster ar SNI H-N
+ R-U, Offentlig & SNI 0-Q. Kalla: SCB och egna berakningar

Niringslivsstrukturen skiljer sig kraftigt &t mellan linen vilket fram-
for allt kan ha betydelse for hur konjunktur och strukturomvandling
paverkar den regionala arbetsmarknaden. Jonkopings, Kronobergs
och Vistmanlands ldn har de hégsta andelarna industri i landet dven
om Vistra Gotalands 4r det storsta industrilénet riknat i antalet an-
stillda. Skillnaderna inom bygg 4r mindre vilket r mer forvintat da
behovet av nybyggnation borde finnas i alla lin om &n i olika hog
grad. Andelen som arbetar inom handeln 4r hogst i Halland. Stock-
holms lan sarskiljer sig med en mycket hég andel privata tjanster.
Nistan halften av de sysselsatta i Stockholms lin aterfinns i denna



sektor, att jimfora med tvadan pd listan Skdne med ungefir en tred-
jedel och mindre 4n en fjardedel i Blekinge, Kalmar, Jénképing och
Dalarna. Stockholms sirklassiga forstaplats i detta avseende ater-
speglar den relativt héga utbildningsnivan i lanet eftersom manga
av de som arbetar inom tjénsteféretag har eftergymnasial utbild-
ning. Aven de andra storstadsregionerna uppvisar samma ménster
med relativt 6vriga linen stor andel sysselsatta inom privata tjanster
och stor andel med hogre utbildning. De regionala skillnaderna i of-
fentlig sektor beror framst pa sysselsdttningen inom civila myndig-
heter och forsvaret (SNI O) dar Blekinge och Gotland har de hogsta
andelarna i landet. Skillnaderna 4r mindre inom utbildningsvisen-
det respektive vard och omsorg samt socialtjanst (SNI P och Q), un-
dantaget Stockholms lan. Néringslivsstrukturen i Skéne lan pamin-
ner mest om rikssnittet, foljt av Ostergétlands lin.

Forbattrat arbetsmarknadslége i slutet av 2025
Diagram 3 Arbetsloshetsforéndring mot féregdende manad efter lan, gront =
forbattring och lila = forsdmring, 2024M1-2025M12, sdsongsrensat
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Blekinge lan
Dalarnas lan
Gotlands lan
Géavleborgs lan
Kalmar lan
Kronobergs 1an
Hallands lan
Jamtlands lan
Jonkopings lan
Norrbottens lan
skéne lan
Stockholms lan
Sodermanlands lan

Uppsala lan
Varmlands lan
Vasternorrlands lan
Vasterbottens l&n

Vastmanlands lan
Véstra Gotalands lan
Orebro lan
Ostergdtlands lan

Kalla: Macrobond, Arbetsférmedlingen och egna berékningar

Under 2024 steg arbetslosheten i samtliga lin med undantag for
Norrbottens, Jamtlands samt Dalarnas lan. Sarskilt mycket steg ar-
betslosheten i storstadslinen Stockholm, Vistra Goétaland och
Skéne. Gemensamt for dessa lin ar att en stor andel av arbetskraften
har eftergymnasial utbildning och under 2024 steg arbetslosheten
sarskilt for denna grupp. Under det forsta halvaret av 2025 fortsatte
arbetslgsheten att 6ka men sedan i somras har arbetslgsheten istéllet
sjunkit i samtliga lin. Mest har arbetslosheten minskat i Vastman-
lands lan (0,7 procentenheter) medan arbetslosheten endast mins-
kat med 0,1 procentenheter i Jamtlands lan, dock frén en ldgre niva.



Farre nya lediga jobb — vandning i sikte 2026?

Utvecklingen for nya lediga jobb hos Arbetsformedlingen har varit
liknande i hela landet de senaste aren med en kraftig 6kning under
2021 och delvis under 2022. Trenden har dérefter varit negativ, men
de senaste manaderna har vissa tecken pé ett trendbrott synts d4 an-
talet nya lediga jobb 6kat nagot, sarskilt i sodra Sverige.

Diagram 4 Nya lediga jobb, ssongsrensat, glidande medelvarde ett kvartal
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Not: NUTS 1klassificering av Sveriges lan.
Kalla: Macrobond, Arbetsférmedlingen och egna berékningar

Varselstatistiken frin Arbetstormedlingen visar en f6rhojd niva de
senaste aren efter en férhéllandevis lig niva 2021 och 2022. Den till-
falliga 6kningen i norra Sverige under 2025 beror formodligen pa
Northvolts konkurs i mars. I 6stra och sodra Sverige har varslen
sjunkit ndgot under 2025 men de ar fortfarande pa en hog niva.

Diagram 5 Varsel, sdsongsrensat, glidande medelvérde ett kvartal
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Kalla: Macrobond, Arbetsférmedlingen och egna berakningar



Okad total inflyttning i néistan alla lsn 2019-2024

Diagram 6. Flyttningar och invandring, 2019-2024, antal personer per ar
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Not: Observera olika skalor fér de tre storsta lanen jamfort med Gvriga.
Kalla: SCB och egna berakningar

Om kompetensbrist 4r ett av de storsta problemen pa den regionala
arbetsmarknaden kan inflyttning och/eller arbetskraftsinvandring
vara ett sitt for att forbattra arbetsmarknadsléget. I samtliga lan med
undantag for Blekinge var det fler som flyttade till Ianen 4n omvént
mellan 2019-2024. 110 av 21 ldn 6kade bade nettoinflyttningen fran
andra lan och nettoinvandringen frén andra ldnder. I 11 lan, dér-
ibland Stockholm och Vistra Gotaland, flyttade fler personer fran
ldnen till andra lin 4n det var som flyttade dit fran ett annat lin. I
snitt 6kade den totala inflyttningen till Skdne med 8 000 personer
per &r under denna period, notera samtidigt att Skdne ir det lin som
har den hogsta arbetslosheten. Till Vastmanland och Séderman-
land, som ocksa har hog arbetsloshet, flyttade fler till &n frén av bide
invanare fran andra lan och lander. Fler flyttade fran Gavleborg till
andra lan 4n omvént men invandringen var storre dn utvandringen.
Norrbotten och Visternorrland som har 1ag arbetsloshet, hade
samma monster som Gévleborgs lian. I Uppsala och Halland 6kade
nettoinflyttningarna bade fran andra lan och linder i sarskilt snabb
takt. Sammantaget séger flyttstatistiken ingenting om vilka kvalifi-
kationer som de inflyttade har, varken de fran andra lan eller lander,
men att vara ett lan som folk vill flytta till, snarare 4n frén, ger for-
modligen arbetsmarknaden béttre forutsattningar.



0jamn kvalitet pa matchningen i lnen

Aven om antalet lediga jobb har minskat de senaste dren kvarstar ett
matchningsproblem pé svensk arbetsmarknad dér arbetsgivare inte
hittar personer med ritt kompetens att anstilla. I den senaste upp-
lagan av undersckningen Branschbarometern, som riktar sig till
Unionens fackklubbar och som avslutades i oktober, var kompe-
tensbrist den tredje vanligaste orsaken till att foretag inte kan expan-
dera verksamheten i Sverige.

Ett Beveridge-diagram illustrerar hur vil eller illa arbetsmarknaden
fungerar, genom att kombinera data om arbetsloshet (pa x-axeln)
med data om antalet lediga jobb i forhéllande till hela arbetskraften
(pé y-axeln). Om lan A hamnar langt ner till vanster i diagrammet
medan l4dn B vid samma tidpunkt hamnar langt upp till hoger, visar
det att A:s arbetsmarknad &r i ett mycket mer gynnsamt lige: lag
arbetsloshet rader samtidigt som arbetsgivarnas behov av arbets-
kraft ar val tillgodosett.

For att lan B ska kunna narma sig lan A behdver insatser goras for
att battre para ihop arbetslosa med lediga jobb. Det kan handla om
utbildningsinsatser, att fa arbetsgivare att forandra sitt sitt att krav-
stilla, rekrytera och introducera till lediga jobb eller att pa olika sétt
ge incitament till arbetslosa att flytta till regioner i landet dér efter-
fragan pé deras kompetens finns.

I diagrammet, dér varje l4n representeras av en prick med en ldns-
bokstav, har data om arbetsloshet och lediga jobb lagts in. Tre grup-
peringar av ldn framtrader med olika arbetsmarknadslage.

Diagram 7 Antal lediga jobb i férhallande till arbetskraftens storlek, arbetslos-

het, procent, per 1an och riket, december 2025, sdsongsrensat
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oo 3% 4% 5% 6% % 8% 9% 105 Hallend b

Arbetsléshet

Not: B = Bokstav och G = Grupp.
Kalla: SCB, Arbetsférmedlingen och egna berékningar
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De storsta utmaningarna aterfinns i lanen i grupp 3 dér arbetslos-
heten dr hog. Eftersom tillsittningen av lediga jobb é&r relativt god -
linen befinner sig inte langt upp pa y-axeln - ar det framst en tillvéxt
av nya jobb som skulle férbéttra arbetsmarknadslaget i dessa lan.
Det ar dock lattare sagt &n gjort. Som analysen tidigare visat har 14-
nen en lagre utbildningsnivé dn genomsnittet i Sverige vilket 4r en
brist nar nya jobb ska till. De arbetslsas kvalifikationer récker i
manga fall inte racker till f6r de jobb som skapas. Har skulle sats-
ningar pa arbetsmarknadsutbildningar vara av sirskilt stort intresse.

Lanen i grupp 2 har en mer gynnsam situation én de i grupp 3 med
en betydligt lagre arbetsloshet. Det finns dock en tydlig matchnings-
problematik i linen med férhallandevis ménga lediga jobb. Lanen
skulle formodligen gynnas av en 6kad inflyttning eller inpendling av
arbetskraft fran andra lan. Utbildningsnivén skiljer sig 4t mellan 13-
nen men i flera lan skulle satsningar pd mer utbildning sannolikt ha
god effekt for att sluta kompetensgapet.

Grupp 1, som &r den storsta och som bestdr av ndgra av Sveriges
befolkningsmassigt storsta lan, har genomsnittlig arbetslgshet och
antal lediga jobb. En 6kad jobbtillvixt i kombination av utbildnings-
insatser hade varit gynnsam for att forbattra arbetsmarknadslédget i
flera av dessa lan.

Arbetsmarknadspolitiken levererar inte

Fler arbetslosa men farre deltagare i program

Sedan sommaren 2023, nér arbetslosheten borjade stiga nationellt,
har antalet inskrivna som arbetsldsa hos Arbetsférmedlingen okat i
de flesta ldn i Sverige. Samtidigt har antalet deltagare i arbetsmark-
nadspolitiska program under samma period minskat i 20 av 21 lan.
Endast i Stockholms ldn har antalet deltagare 6kat — men antalet in-
skrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen har samtidigt vuxit mer
an 10 gadnger mer.

I Skéne, det lan som har den hogsta arbetslosheten, har de inskrivna
hos Arbetsformedlingen 6kat med 3 900 personer medan deltagarna
i program minskat med drygt 1 200 personer. I Vistmanlands lan
har antalet inskrivna 6kat med drygt 1 100 personer och deltagare i
program minskat med ungefir 140 individer. Liknande monster
med fler arbetsldsa men firre deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program syns aven i Kalmar, Hallands, Jamtlands, Jonkopings,
Uppsala, Visterbottens, Vistra Gotalands, Orebro samt Ostergot-
lands l4n.
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Tabell 3 Inskrivna som arbetslésa samt deltagare i program, sdsongsrensat
Arbetslosa (AF) 2023K3 +/- 2025K4 [ Deltagare i program 2023K3 +/- 2025K4

Blekinge lan 5396 Blekinge lan 3404 3027
Dalarnas Ian 7489 Dalarnas Ién 3694 2587
Gotlands lan 1227 Gotlands Ian 591 524
Gavleborgs lan 11456 Gavleborgs lan 7301 6448
Kalmar Ian 6787 Kalmar Ian 4105 3745
Kronobergs lén 6915 Kronobergs lan 4191 4021
Hallands lan 8135 Hallands lan 4287 3922
Jamtlands lan 2855 Jamtlands lan 1365 91
Jonkopings lan 9683 Jonkopings lan 5285 5215
Norrbottens lan 5098 Norrbottens 1an 2622 1880
Skane lan 58032 Skane lan 29492 28278
Stockholms lan 79025 Stockholms Ian 35160 36141
Sodermanlands lan 12131 Sodermanlands I1an 7275 5905
Uppsala lan 11651 Uppsala lan 5788 5730
Varmlands lan 7940 Varmlands lan 4003 3594
Vasternorrlands lan 6941 Vasternorrlands Ian 3521 2912
Vasterbottens lan 5055 Vasterbottens lan 2672 2365
Vastmanlands lan 10228 Vastmanlands lan 6395 6251
Vastra Gotalands lan 49403 Vastra Gétalands lan 25612 25554
Orebro l&n 9677 PEEH Orebro l&n 5521 4992
Ostergdtlands lan 15500 Ostergdtlands I4n 8938 8795

Kalla: Macrobond, Arbetsférmedlingen och egna berékningar

I nio av 21 lan har antalet inskrivna hos Arbetsférmedlingen visser-
ligen minskat jamfort med tredje kvartalet 2023, men generellt har
antalet deltagare i program i dessa lan samtidigt minskat betydligt
mer. Exempelvis i Sodermanlands lan, dir antalet deltagare i pro-
gram har minskat med 14 ganger fler individer 4n antalet inskrivna
hos Arbetsformedlingen. Endast p4 Gotland har antalet arbetslosa
minskat mer an antalet deltagare i program.

Sammantaget har det alltsd blivit manga farre deltagare i arbets-
marknadspolitiska program sedan sommaren 2023 samtidigt som
arbetslosheten okat. Alla som har blivit arbetslsa skulle inte nod-
vandigtvis hjalpas av att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program
da vissa and4 snabbt kan finna ett nytt jobb. Ingenting talar dock for
att farre skulle vara i behov av stodinsatser nu &n innan konjunktur-
nedgéingen.

I debatten hojs ibland roster for att det méste stillas hogre krav pa
arbetssokande att flytta till andra delar av landet dar arbetsmark-
nadsldget dr mer gynnsamt. Att flytta dr dock ett beslut som ofta dr
férenat med stora kostnader och uppoffringar for den berérde.

Ett alternativ till att flytta ar att pendla till regioner med béttre ar-
betsmarknadslidge. Inom Mélardalsregionen finns stora skillnader i
arbetslgshet, vilket talar for att en ytterligare 6kad pendling hade va-
rit gynnsam. Detsamma géller Skane, Hallands och Blekinge lan.
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I'sluténdan &r det dock inte var den arbetslosa bor som dr avgorande
fér mojligheterna p& arbetsmarknaden utan vilka kunskaper och
kvalifikationer som personen har. Pa pappret har Sverige goda for-
utsdttningar for att kunna ge arbetslosa béttre mojligheter genom
exempelvis arbetsmarknadsutbildning, men resultatet ar ett annat.

Unionens standpunkter

Stark Arbetsférmedlingen

Unionen anser att Arbetsférmedlingen behéover ges bittre férutsatt-
ningar att rusta och stirka de arbetslgsa. Under de senaste aren har
Arbetsformedlingen genomgatt stora férandringar. Hélften av lo-
kalkontoren har lagts ner, tusentals anstallda har sagts upp och mer-
parten av myndighetens kontakter med arbetssokande sker idag di-
gitalt. Det paverkar ArbetsfSrmedlingens formaga att ge
arbetssokande ett bra stod - i synnerhet till de som stér langt ifran
arbetsmarknaden. Unionen vill stirka Arbetsférmedlingens lokala
nérvaro, Oka antalet arbetsformedlare och ge myndigheten storre
frihet att anvénda sina resurser.

Satsa pa utbildning

Unionen anser att fler arbetslosa behover genomga utbildning, saval
reguljar utbildning som arbetsmarknadsutbildning. Analysen av
matchningen pa arbetsmarknaden visar att kompetensbrist kvarstar
som ett av fOretagens storsta tillvaxthinder. Genom utbildning
stiarks de arbetssokandes kompetens s att de kan matchas mot de
jobb som finns och de nya som vixer fram. Utbildningsinsatserna
bor riktas mot bristyrken. Framfor allt behover antalet deltagare
inom arbetsmarknadsutbildning och utbudet av arbetsmarknadsut-
bildningar 6ka. Det kriver storre flexibilitet mellan Arbetsfor-
medlingens anslag, férandring av myndighetens strategi kring ut-
bildning och en effektiviserad upphandlingsprocess.

Fler subventionerade anstallningar

Unionen anser att fler arbetslosa behover i en subventionerad an-
stillning. Subventionerade jobb ger arbetslsa erfarenhet och kom-
petens, vilket stirker mojligheterna att i forlingningen fi ett icke
subventionerat arbete. Idag anvénds inte stéden i tillrackligt hog ut-
strackning. For att 6ka antalet subventionerade anstallningar bor de
kombineras med intensiva férmedlingsinsatser fran Arbetsfor-
medlingens sida, sisom néra stod och tit kontakt med arbetsfor-
medlare. Ett bra exempel 4r metoden "Matchning fran dag 1” som
tidigare anvants av Arbetsformedlingen med goda resultat — den
metoden bor aterinféras.



UMNonNen

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND

Hos oss &r alla tjansteman i det privata arbetslivet
valkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenforetagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.
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