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Okade intikter men ett lagre rérelseresultat

2023 2022 2023 2022

Agarmél Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod  Delarsperiod

Nettoomsattning’ (mkr): 893 824 1683 1634
Rorelseresultat (mkr): -16 1 -18 13
Rorelsemarginal (%): -1,8 0,1 -1,0 08
Resultat efter skatt (mkr): -14 -1 -16 6
Avkastning pa eget kapital (%, rullande 12 man) 13 1,6 26,4 1,7 21,3
Soliditet (%): 30-40 32 33 32 33

T Avser intékter genererade frén den lépande verksamheten, exkluderade fran t ex statliga bidrag och férsiljning av anlaggningstillgangar.

e Koncernens nettoomséattning for deldrsperioden var 3 procent hégre jamfort med samma period féregadende ar och koncernens
rorelseresultat uppgick for delarsperioden till -18 (13) mkr.

e Bemanningsverksamhetens nettoomsattning uppgick for delarsperioden till 1 454 (1 378) mkr och rérelseresultatet till 16 (53) mkr. Det
lagre resultatet beror framst pa avskaffandet av I16nesubventioner for konsulter under 23 ar samt ej debiterbara I6nekostnader pa grund av
produktionsstorningar under forsta kvartalet hos ett antal storre kunder.

e Utbildningsverksamhetens nettoomsattning for delarsperioden uppgick till 152 (174) mkr och rorelseresultatet till -15 (-26) mkr. Resultatet
har huvudsakligen paverkats negativt av Iag anvisningstakt av elever till arbetsmarknadsutbildningar samt lagre volymer inom Komvux.
Resultatforbattringen jamfort mot féregaende ar beror pa kostnadsbesparingar och 6kad kostnadseffektivitet.

e Matchningsverksamhetens nettoomsattning uppgick for delarsperioden till 77 (81) mkr och rérelseresultatet till 1 (15) mkr. Det lagre
resultatet jamfort med foregaende ar forklaras av den engangseffekt som de é@ndrade redovisningsprinciperna for periodisering av den
forvantade resultatersattningen medforde under andra kvartalet 2022.

VD HAR ORDET

For andra kvartalet 2023 6kade Lernias nettoomséttning i jamforelse med foregaende ar. Nettoomséattningen 6kade med 8 procent for kvartalet
och med 3 procent for delarsperioden. Ett 6kat behov av inhyrd personal inom bemanningsverksamheten stér for en stor del av intaktsokningen.
Rorelseresultatet uppgick for andra kvartalet till -16 (1) mkr och for delaret till -18 (13) mkr. Férsamringen av koncernens rorelseresultat kan
framst hérledas till avskaffandet av statliga stodatgarder och uppstartskostnader i samband med intag av uthyrda konsulter inom
bemanningsverksamheten samt de, under andra kvartalet 2022, andrade redovisningsprinciperna for periodisering av den férvantade
resultatersattningen for matchningsverksamheten. Lernias ambition ar att arligen satta 15 000 personer i arbete och under deldrsperioden har
cirka 6 800 personer fatt ett nytt jobb genom vara tjanster.

Lernias bemanningsverksamhet ar fortsatt den framsta aktoren inom yrkesarbetare och &r totalt sett det tredje storsta bemanningsforetaget i
Sverige. Vi ser en hog kundefterfragan, bade bland befintliga och nya kunder, men brist pa kandidater paverkar mojligheten att véxa i samma takt
som efterfragan. Bemanningsverksamhetens resultat paverkas negativt av ej debiterbara I6nekostnader kopplat till produktionsstorningar hos
flera storre kunder, samt av avskaffandet av anstéllningsstod for konsulter under 23 ar. Under andra kvartalet etablerades ett antal samarbeten
som mojliggor en 6kning av internationell rekrytering, ndgot som efterfragas av flera stérre kunder.

Trots intensiva atgarder har utbildningsverksamhetens intakter minskat i jamforelse med féregaende ar. Detta beror i huvudsak pa den laga
anvisningen av elever till vara arbetsmarknadsutbildningar samt |dga volymer inom Komvux. Trots lagre intakter har utbildningsverksamheten
forbattrat sitt resultat vilket ar en foljd av kraftfulla kostnadsbesparingar i verksamheten. De laga deltagarvolymerna i kombination med
nuvarande avtalsvillkor inom arbetsmarknadsutbildningar medfor att rorelseresultatet &r fortsatt negativt. Inom Yrkeshogskola &r utvecklingen
god med saval intaktstillvaxt som ett forbattrat rorelseresultat. En statlig utredning av yrkeshdgskolans framtid som publicerades under juni 2023
foreslar bland annat en 6kning av antalet platser med 35 procent under en tioarsperiod. En fortsatt expansion av yrkeshégskolan &r positiv for
Lernia som i de senaste ansokningsomgangarna har fatt tilldelning inom nya omraden och tagit marknadsandelar. Vi ser ocksa ett stort
engagemang fran naringslivet att stddja vara utbildningsansokningar, vilket ligger helt i linje med Lernias ambition att utveckla framtidens
arbetskraft.

Under andra kvartalet har det paborjats ett skifte fran tjansten Rusta och matcha till tjansten Rusta och matcha 2
vilket medfor att jamforbarheten mellan aren férsvaras men sammantaget utvecklas matchningsverksamheten i positiv
riktning. Deltagarvolymerna har minskat jamfort med motsvarande tidpunkt foregdende ar, men trots det sa stéarker
Lernia sin position och ar i maj den nést storsta aktéren inom Rusta och matcha 2. Vi finns nu pa 90 orter i landet
jamfort med 85 orter vid samma tidpunkt forra aret. Lernias omstallningstjanster inom TSL-systemet har 6kat jamfort
med samma period foregédende ar. Behovet av omstallningstjénster tenderar att 6ka da konjunkturen foérsvagas och vi
ser allt fler varsel inom bygg, industri och restaurang. Overetableringen pd marknaden fortsétter i tjansten Rusta och
matcha 2 med ytterligare 6kning av antalet leverantdrer under perioden, darfor ar det extra gladjande att Lernia lyckas
starka sin marknadsposition. Att kompetensforsorjning ar en mycket prioriterad fraga for Sverige, bekraftades av att
detta amne behandlades i manga av Almedalens forum. Ett omrade déar Lernia &r vél rustade for att bidra med I6sningar.

Stockholm den 18 juli 2023

Veronica Rorsgard, VD Lernia
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KONCERNENS RESULTAT OCH UTVECKLING

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 893 824 1683 1634 3269

Ovriga rorelseintakter 6 2 13 24 36

Rérelseresultat -16 1 -18 13 44

Rérelsemarginal -1,8 0,1 -1,0 0,8 1,3
INTAKTER OCH RESULTAT KASSAFLODE

Koncernens nettoomséattning dkade det andra kvartalet med 8
procent till 893 (824) mkr. For delarsperioden uppgick ékningen till 3
procent jamfoért med féregéende ar. Okningen férklaras bade for
andra kvartalet och for delaret framst av hogre intakter inom
bemanningsverksamheten till fljd av ett 6kat behov av inhyrd
personal inom framst fordonsindustrin.

Rorelseresultatet uppgick for andra kvartalet till -16 (1) mkr och for
delaret till -18 (13) mkr. Resultatférsamringen forklaras framst av lagre
resultat for Bemanningsverksamheten som har paverkats negativt av
hojda arbetsgivaravgifter for unga under 23 ar samt
uppstartskostnader i samband med stora intag av uthyrda konsulter
pa nya och utokade kundavtal.

Ersattningar och bidrag for personalkostnader redovisas under
Ovriga rorelseintakter och uppgick for det andra kvartalet till 4 (-1)
mkr och for delarsperioden till 7 (24) mkr. Koncernens resultat efter
skatt uppgick for kvartalet till -14 (-1) mkr och for delarsperioden till
-16 (6) mkr.

FINANSIELL STALLNING OCH LIKVIDITET

Balansomslutningen uppgick per den 30 juni 2023 till 1 437 (1 295)
mkr varav det egna kapitalet uppgick till 455 (433) mkr, vilket ger en
soliditet uppgéaende till 32 (33) procent. Balansomslutningen har
under kvartalet minskat med 26 mkr till foljd av andrade beddomningar
av leasingperioder for hyresavtal kopplade till Arbetsformedlingens
upphandlade tjanst Rusta och matcha, som sades upp under andra
kvartalet och har ersatts av tjansten Rusta och matcha 2.
Pensionstillgangarna har 6kat jamfort med samma period foregaende
ar och uppgér pa balansdagen till 139 (107) mkr. Okningen med 32
mkr beror framst pa att diskonteringsréantan stigit kraftigt vilket
minskar nuvardet av Lernias pensionsforpliktelse.

Kundfordringarna var pa balansdagen 214 mkr hogre jamfort med
samma period féregdende ar och beror huvudsakligen pé att ett fatal
kunder dar betalning har inkommit kort efter balansdagen. Per den 30
juni 2023 var disponibel likviditet inklusive nyttjad blockbeléning och
checkrakningskredit 50 (119) mkr.

Kortfristiga skulder uppgick pa balansdagen till 911 (752) mkr varav
blockbeldningen och checkrikningskrediten var 51 (0) mkr. Okningen
av kortfristiga skulder ar framst hanférlig till personalrelaterade
kostnader som ar en effekt av den 6kade omsattningen inom
bemanningsverksamheten.

Andra kvartalets kassaflode uppgick till -30 (-19) mkr och for
delarsperioden till -38 (18) mkr.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under kvartalet
till -53 (14) mkr och for delarsperioden till -44 (71) mkr. Kassaflodet
har i jamforelse med foregdende ar paverkats negativt av lagre
resultat fore skatt for bade andra kvartalet och delarsperioden.
Kassaflodet har dven péverkats negativt av 6kade rorelsefordringar
framst bestdende av 6kad kapitalbindning i kundfordringar till f6ljd av
omsattningsokningen och att ett fatal kunder betalat kort efter
balansdagen. Det andra kvartalet paverkade 6kningen i
kundfordringar kassaflodet med -189 (-44) mkr och for
delarsperioden var motsvarande varde -198 (-40) mkr. Foréandring av
rorelseskulder, framst hanforliga till personalrelaterade kostnader, har
paverkat kassaflodet positivt for andra kvartalet med 142 (57) mkr och
for delarsperioden med 169 (88) mkr.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten péaverkades under
andra kvartalet och delarsperioden med 51 (0) mkr till féljd av
nyttjande av checkrakningskrediten samt av en utbetald utdelning till
moderbolagets aktiedgare med -9 (-36) mkr.

INVESTERINGAR
Investeringarna uppgick for andra kvartalet till 4 (0) mkr och for
deldrsperioden till 6 (1) mkr.

SKATT

Samtliga aktiva dotterbolag ingar i skatterattslig kommission med
moderbolaget. Skattekostnaden i koncernen uppgick till 3 (0) mkr for
andra kvartalet och for delarsperioden till 4 (-2) mkr. Ackumulerad
uppskjuten skatteskuld uppgick pa balansdagen till 14 (4) mkr och har
sedan arsskiftet dven paverkats med -2 (-8) mkr pa grund av
omvardering av nettotillgdngar enligt IAS 19.

SEGMENTSREDOVISNING

Lernias verksamhet redovisas fran och med 1 januari 2022 i tre
segment. Segment Bemanning erbjuder tjanster inom bemanning och
rekrytering av yrkesarbetare och tjansteméan. Segment Utbildning
erbjuder tjanster inom vuxenutbildning som bland annat innefattar
utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen, kommuner, féretag och
Yrkeshogskolemyndigheten. Segment Matchning &r sedan 1 januari
2022 ett eget segment som erbjuder omstallnings- och
matchningstjanster pa uppdrag av Arbetsférmedlingen och
trygghetsfonder.
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SEGMENT BEMANNING

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 784 693 1454 1378 2 765
Ovriga rorelseintakter 2 1 28 41
Rérelseresultat 18 16 53 109
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 0 0 0
Rorelseresultat exkl. IFRS16 17 16 52 109
Rérelsemarginal (%) 0,5 2,5 1,1 3,8 3,9

INTAKTER OCH RESULTAT

Okade intakter for kvartalet

Nettoomsattningen for kvartalet uppgick till 784 (693) mkr, en

6kning med 13 procent jamfort med samma period foregaende ar.

Okningen av intékterna jamfért med féregéende ar hanfors till ett

Okat behov av inhyrda konsulter framst inom fordonsindustrin.
Kalendereffekter i form av farre fakturerbara dagar har paverkat

kvartalets intakter negativt med 13 mkr.

Lernia forsvarade positionen som den storsta aktéren inom
uthyrning av yrkesarbetare (blue collar) i Sverige, med en
marknadsandel om 14,02 procent, enligt Almega
Kompetensféretagens senaste publicerade statistik for arets forsta
kvartal, Topp 25. P& den totala bemanningsmarknaden var Lernia
fortsatt det tredje storsta bemanningsféretaget i Sverige med en
marknadsandel om 7,72 procent.

Lagre rorelseresultat for kvartalet
Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for
andra kvartalet till 3 (17) mkr, en minskning med 14 mkr jamfort med
samma period féregéende ar. Kvartalet har paverkats negativt med -
22 mkr av avskaffandet av I6nesubventioner for unga under 23 ar
jamfort med foregdende ar. Det forsamrade resultatet ar dven
hanforligt till 6kade kostnader i samband med stora intag av uthyrda
konsulter.

Kalendereffekter i form av fler helgdagar och farre
faktureringsbara dagar har haft en negativ effekt under kvartalet med
-5 mkr jamfort med samma period foregaende ar.

Okade intakter for delarsperioden

Nettoomsattningen for delérsperioden uppgick till 1454 (1 378) mkr,

en 6kning med 6 procent jamfort med samma period foregaende ar.
Okningen av intakterna jamfért med féregdende &r hanférs till ett

Okat behov av inhyrd personal under delarsperiodens andra halft.

Lagre rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for
delaret till 16 (52) mkr, en minskning med 36 mkr jamfort med
samma period féregaende ar. Delarsperioden har paverkats negativt
av Okade arbetsgivaravgifter for unga under 23 ar med -27 mkr
jamfort med féregaende ar samt produktionsstérningar hos flera
storre kunder. Kalendereffekter i form av fler helgdagar har haft en
negativ effekt for delarsperioden med -4 mkr jamfoért med samma
period foregaende ar.

Statliga stodatgarder for hdga sjuklonekostnader uppgick till 0 (21)
mkr for delarsperioden.
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SEGMENT UTBILDNING

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 70 83 152 174 344
Ovriga rorelseintakter 3 1 7 3 8
Rérelseresultat -1 -14 -15 -26 -37
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 1 2 2 2
Rorelseresultat exkl. IFRS16 -1 -15 -17 -28 -38
Rérelsemarginal (%) -15,6 -16,7 -10,1 -14,7 -10,7

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intékter for kvartalet

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 70 (83) mkr, en minskning
med 16 procent jamfort med samma period féregaende ar.
Intékterna har framst minskat pa grund av lagre anvisade volymer for
Arbetsmarknadsutbildningar.

Lernia har inom tjansten Arbetsmarknadsutbildningar 15 procent
farre deltagare att jamfora med marknaden som har minskat 11
procent jamfort med samma period féregaende ar. Huvudsaklig
anledning till minskningen ar avetableringar pa flera orter inom
utbildningsomradena Bygg och Fordon. Dessvarre ar antalet
anvisade elever per utbildning mycket lag och endast ca 72 procent
av kapaciteten anvénds, vilket ar betydligt lagre an de estimat som
Arbetsférmedlingen angav vid upphandlingarna. Den laga
nyttjandegraden ar den enskilda faktor som bidrar mest till
Utbildningsverksamhetens svaga kvartalsresultat.

Inom tjansten Komvux minskade omséattningen, vilket berodde pa
lagre deltagarvolym jamfort samma period foregédende ar samt
nagot farre utbildningar.

Intakter for yrkeshogskolerelaterade utbildningar har 6kat nagot
jamfort samma period foregaende ar, framst tack vare en forandrad
mix av utbildningar.

Forbattrat rorelseresultat for kvartalet
Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for det
andra kvartalet till -11 (-15) mkr.

Det negativa resultatet forklaras framfor allt av farre deltagare
inom Arbetsmarknadsutbildningar och Komvux i kombination med
hoga fasta kostnader. Forbattringen jamfort mot foregaende ar beror
pa forbattrad kostnadseffektivitet.

Lagre intékter for delarsperioden
Delérsperiodens nettoomsattning uppgick till 152 (174) mkr, en
minskning med 13 procent jamfort samma period foregaende ar.

Minskningen &r framst hanforlig till avetableringar pa flera orter samt

minskade marknadsvolymer inom arbetsmarknadsutbildningar och

Komvux.

Ovriga rorelseintakter uppgick till 7 (3) mkr fér delérsperioden
och avser primért interna debiteringar samt avyttring av materiella
anlaggningstillgéangar.

Forbattrat rorelseresultat for delarsperioden

Rorelseresultatet for delarsperioden exkluderat for paverkan av
IFRS16 uppgick till -17 (-28) mkr. Resultatforsamringen forklaras
framst av farre antal deltagare inom arbetsmarknadsutbildningar

samt lagre volymer inom Komvux.
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SEGMENT MATCHNING

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar

Nettoomsattning 39 48 77 81 160
Ovriga rorelseintakter 0 0 0 0 0
Rérelseresultat 0 13 1 15 24
Rorelseresultatpaverkan IFRS16 0 0 1 0 1
Rorelseresultat exkl. IFRS16 0 13 0 15 24
Rérelsemarginal (%) 0,8 27,1 1,3 18,8 15,3

INTAKTER OCH RESULTAT

Minskade intékter for kvartalet

Kvartalets nettoomsattning uppgick till 39 (48) mkr, en minskning
med 19 procent jamfort med samma period féregdende ar. |
nettoomséattningen ingér 3 (19) mkr hanforliga till de dndrade
redovisningsprinciperna for periodisering av forvantade
resultatersattningar som inférdes under det andra kvartalet
foregaende ar.

Minskade intakter for delarsperioden

Delérsperiodens nettoomsattning uppgick till 77 (81) mkr, en
minskning med 5 procent jamfort samma period foregaende ar. |
nettoomséattningen ingar 1 (19) mkr hanforlig till de andrade
redovisningsprinciperna for periodisering av forvantade
resultatersattningar som inférdes samma period féregaende ar.

Under kvartalet har ett skifte fran tjansten Rusta och matcha till
tjansten Rusta och matcha 2 paborjats. Fran mitten av april anvisas
nya deltagare endast till tjansten Rusta och matcha 2. De tva
tjdnsterna utgor nu tillsammans marknaden och volymerna har
minskat pa marknaden jamfort med samma period féregaende ar.

Forsamrat rorelseresultat for delarsperioden
Rorelseresultatet for delarsperioden exkluderat for paverkan av
IFRS16 uppgick till 0 (15) mkr. Resultatférsamringen jamfort med
foregaende ar forklaras framst av engangseffekten av de dndrade
redovisningsprinciperna som inférdes samma period féregaende ar.

Lernia bibehaller en stark marknadsposition och finns nu pa 90 orter
i jamforelse med 85 orter andra kvartalet forgdende ar. Lernia &r den
fjarde storsta leverantéren pa marknaden totalt och nést storst inom
Rusta och matcha 2, samtidigt som antalet leverantérer dven okat
markant.

Lernias omstéllningstjdnster inom TSL systemet” har dkat jamfort
med samma period foregaende ar. Detta till foljd av att behovet av
omstallningstjanster 6kar samtidigt som konjunkturen blir svagare,
dar vi ser 6kade varsel inom bygg, industri och restaurang som foljd.

Forsamrat rorelseresultat for kvartalet

Rorelseresultatet exkluderat for paverkan av IFRS16 uppgick for det
andra kvartalet till 0 (13) mkr. Det lagre resultatet jamfort med
foregdende ar forklaras av den engangseffekt som de dndrade
redovisningsprinciperna for periodisering av den forvantade
resultatersattningen medférde under andra kvartalet 2022.

* Trygghetsfonden TSL &r en organisation for kollektivavtalad
omstélliningsforsakring baserad pa ett avtal mellan Svenskt Naringsliv och LO.
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“Lernia
LERNIA D

MEDARBETARE
2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2 Delars- Delars- Helar
period  period
Medelantal 5467 5601 5167 5426 5494
heltidstjanster
Antal heltidstjanster 5686 5944 5686 5944 4879

Medelantalet heltidstjénster i koncernen uppgick fér andra kvartalet
till 5 467 (5 601) vilket &r en minskning med 134 heltidstjanster
jamfort med motsvarande period féregaende ar. Jamfort med
utgangen av 2022 har antalet heltidstjanster per den 30 juni 2023 &kat
med 807, frén 4 879 till 5 686. Okningen i antal heltidstjanster beror
till stor del pa fler konsulter i uppdrag i bemanningsverksamheten.

MODERBOLAGET

| moderbolaget ingar koncernens affarsledning, juridikfunktion samt
affarsstoden Affarsutveckling, Ekonomi, HR och Marknad. Andra
kvartalets intakter uppgick till 40 (36) mkr vilket i allt vasentligt avser
intern fakturering till dotterbolag. For delarsperioden uppgick
intakterna till 79 (73) mkr, vilket ar en 6kning med 6 mkr jamfoért med
samma period féregaende ar.

Rorelseresultatet for andra kvartalet uppgick till -10 (-16) mkr och
for delarsperioden till -21 (-30) mkr.

Balansomslutningen var pa balansdagen 627 (683) mkr varav likvida
medel inklusive nyttjad checkrakningskredit uppgick till 50 (119) mkr.
Per den 30 juni 2023 uppgick det egna kapitalet till 503 (463) mkr och
investeringarna uppgick under andra kvartalet till 4 (0) mkr och for
delarsperioden till 6 (0) mkr.

AGARSTRUKTUR OCH EKONOMISKA MAL

Lernia &gs till 100 procent av svenska staten. Lernias ekonomiska mal
ar att soliditeten ska uppga till mellan 30 och 40 procent. Avkastning
pa eget kapital ska uppga till minst 13 procent. Ordinarie utdelning
ska uppga till mellan 30 och 70 procent av arets resultat, med ett
riktvarde om 50 procent, under forutsattning att soliditeten efter
utdelning hamnar inom malintervallet samt med beaktande av
genomforandet av koncernens strategi och investeringsbehov.

RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
De storsta riskerna for Lernia ar politiska, strukturella och
konjunkturella marknadsrisker pa bade utbildnings- och
bemanningsmarknaden samt risker framfér allt vad géller marknaden
for arbetsmarknadspolitiska program. Coronapandemin har fortsatt
medfort mindre effekter pd bemanningsmarknaden framst kopplad till
komponentbrist inom tillverkningsindustrin. Den rddande konflikten i
Ukraina leder till betydande osékerhet i omvarlden vilket kan paverka
koncernens framtida utveckling. Lernia foljer dagligen
marknadsutvecklingen och utvérderar [6pande dess paverkan pa
koncernens resultat och stallning.

For ndrmare redogorelse av Lernias risker hanvisas till sidorna 31—
32 i arsredovisningen for 2022.

FRAMTIDSPROGNOSER
Lernia lamnar inga externa prognoser.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG
Inga héndelser finns att rapportera efter periodens utgang.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningslagen tillimpas och koncernen féljer rapportering i
enlighet med IFRS (International Financial Reporting Standards), som
de antagits av EU, samt riktlinjer fran Radet for finansiell rapportering
(RFR 1). Delarsrapportering for koncernen uppréttas enligt
International Accounting Standards (IAS 34), delarsrapportering och
fér moderbolaget i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL).
Moderbolagets finansiella rapporter ar uppréttade i enlighet med ARL
och RFR 2, Redovisning for juridiska personer.
Redovisningsprinciperna som tillampats fér koncernen och
moderbolaget dverensstdmmer med de redovisningsprinciper som
anvandes vid upprattandet av den senaste arsredovisningen med
undantag for IFRS15 Intakter. Redovisningsprinciperna i detalj finns
beskrivna i arsredovisningen for 2022 sid 46-49.

For narvarande finns inga 6vriga forslag pa forandringar i
redovisningsstandarder som kommer att paverka Lernia i ndgon
namnvard omfattning.

For definitioner av alternativa nyckeltal hdnvisas till sid 67 i
arsredovisningen for 2022.

REDOVISNINGSPRINCIPER IFRS 15 INTAKTER

Intdkterna i Segment Matchning inkluderar en I6pande dagsersattning
under tjanstens 16ptid samt en resultatersattning som utfaller nar
deltagaren kommit i arbete eller utbildning samt kvarstar i denna
sysselsattning i minst fyra manader for Rusta och matcha respektive 3
och 6 médnader for den nya tjansten Rusta och matcha 2. Den dagliga
ersattningen redovisas systematiskt i resultatet dver
kontraktsperioden. Den rorliga delen av ersattning redovisas till det
férvantade vardet, baserat pa historisk, aktuell och prognostiserad
information.

REDOVISNINGSPRINCIPER IAS20 STATLIGA BIDRAG

Statliga bidrag redovisas systematiskt i resultatet, som en 6vrig
rorelseintdkt, dver samma perioder som de kostnader bidragen ar
avsedda att kompensera for. Ett statligt bidrag redovisas nar det
foreligger rimlig sakerhet att bidraget kommer att erhallas.

BLOCKBELANING

Principen for blockbeldning ar att med kundfordringar som sakerhet
frigora kapital. Detta gérs genom att beldna segment Bemannings
75 storsta kunders kundfakturor till 80 procent av fakturabeloppen.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga vasentliga forandringar har skett for koncernen eller
moderbolaget i relationer eller transaktioner med nérstaende jamfort
med det som beskrivits i arsredovisningen for 2022.
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STYRELSENS FORSAKRAN

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrapporten
ger en rattvisande 6versikt av moderbolagets och koncernens
verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingar i
koncernen star infor.

Stockholm den 18 juli 2023

Kjell Hasslert, ordférande

Peter Blomqvist, ledamot

Niklas Flyborg, ledamot

Tommy Ohlstrém, ledamot

Gunilla Rittgard, ledamot

Gunilla Spongh, ledamot

Karin Svensson, ledamot

Veronica Rorsgard, vd och koncernchef
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GRANSKNING AV BOLAGETS REVISORER
Denna delarsrapport har inte varit foremal fér granskning av bolagets
revisorer.

INFORMATIONSTILLFALLEN 2023
Delarsrapport 1 januari — 30 september: 26 oktober 2023
Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december: 16 februari 2024

Arsredovisning och delarsrapporter publiceras p&
https://www.lernia.se/om-lernia/finansiell-information/.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Katarina Devell, kommunikationschef, 010-250 50 40.

LERNIA DIGITALT

Lernia.se Instagram
Facebook Youtube
LinkedIn Twitter

DEFINITIONER OCH ORDLISTA
Se Arsredovisning fér 2022 sid 67.

LERNIA AB

Huvudkontor

Besoksadress: WeWork, Regeringsgatan 29, 111 53 Stockholm
Postadress: Box 787, 801 29 Géavle

Vaxel: 0771-650 650

E-post: info@lernia.se

Organisationsnummer: 556465-9414

OM LERNIA

Lernia levererar ledande kompetensldsningar for framtidens
arbetsmarknad. Vi har utvecklat individers kompetens efter
arbetsmarknadens behov i 6ver 100 ar och bemannat den svenska
industrin i 25 ar. Lernia omsatte 3,3 miljarder kronor 2022 och finns
over hela landet. Vi utbildade och coachade 19 900 personer och
férmedlade 11 500 bemanningskonsulter. Lernia ar auktoriserat som
bemannings-, utbildnings-, rekryterings- och omstéllningsforetag av
respektive branschorganisation. Lds mer pa lernia.se.

HALLBARHET PA LERNIA

Vi kartlagger, utvecklar och matchar méanniskors kompetens med
arbetsmarknadens behov. Lernia bidrar till att |6sa obalansen pa den
svenska arbetsmarknaden, dar foretag saknar arbetskraft samtidigt
som det finns méanniskor utan arbete. Nar fler kommer i arbete
gynnas den enskilde, foretagen och Sveriges utveckling i stort.
Genom detta ar var karnverksamhet nara forknippad med en god
samhallsutveckling. Det gor hallbarhet till en integrerad del av
Lernias verksamhet.

Lernias hallbarhetsmal faststélldes av styrelsen under forsta kvartalet
2023 och de tre prioriterade hallbarhetsomradena omfattar
jobbskapande, arbetsmiljo och mangfald. De uppsatta malen finns pa
Lernias hemsida. Utdver vart dagliga arbete med att utveckla
manniskors kompetens och matcha den mot arbetsgivarnas behov
driver vi ett antal initiativinom ramen for hallbarhetsarbetet.

L&s om Lernias hallbarhetsarbete och vilka mélen ar pa
www.lernia.se/om-lernia/vart-hallbarhetsarbete/ och i Ars- och
héllbarhetsredovisning 2022 som du hittar via ovan lank.
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RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod  Delarsperiod Helar
Nettoomsattning 893 824 1683 1634 3269
Ovriga rérelseintikter 6 -2 13 24 36
Summa rorelsens intdkter 899 822 1696 1658 3304
Personalkostnader -842 -744 -1 564 -1485 -2940
-varav dterbetalning Avtalsgruppsjukforsckring (AGS) - - - - 4
Ovriga externa kostnader -56 -60 -115 -121 -249
Avskrivningar/nedskrivningar -18 -18 -35 -39 -72
Summa rorelsekostnader -915 -821 -1714 -1645 -3 261
Rorelseresultat -16 1 -18 13 44
Finansnetto -1 -2 -2 -4 -5
Resultat fore skatt -17 -1 -19 9 39
Skatt 3 0 4 -2 -9
Resultat -14 -1 -16 6 30
Periodens resultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare -14 -1 -16 6 30
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr -14 -1 -16 6 30
Genomsnittligt antal aktier, stycken 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj 1 milj
Totalt resultat per aktie fére och efter utspadning, kr -4 12 -11 36 78
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat -14 -1 -16 6 30
Poster som inte ska aterforas i resultatrakningen:
Omvérdering av nettopensionsférpliktelsen 10 13 5 30 48
Periodens totalresultat hanforligt till
moderforetagets aktiedgare -4 12 -1 36 78




BALANSRAKNING | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 16 2 11
Materiella anlaggningstillgangar 8 12 10
Nyttjanderattstillgangar 114 160 159
Pensionstillgangar 139 107 115
Summa anlédggningstillgangar 277 282 296
Skattefordringar 13 12 9
Kundfordringar 986 772 788
Ovriga fordringar 112 110 106
Likvida medel 50 119 88
Summa omsittningstillgangar 1160 1013 990
Summa tillgangar 1437 1295 1286
Eget kapital hénférligt till moderféretagets aktiedgare 455 433 475
Skulder
Uppskjuten skatteskuld 14 4 16
Langfristiga rantebarande leasingskulder 58 107 106
Summa langfristiga skulder 72 111 122
Kortfristiga rantebarande leasingskulder 63 59 61
Ovriga rantebarande skulder 51 - =
Leverantorsskulder 39 41 38
Ovriga skulder 753 647 584
Avsattningar 5 4 6
Summa kortfristiga skulder 911 752 689
Summa skulder och eget kapital 1437 1295 1286
RAPPORT OVER FORANDRING | EGET KAPITAL FOR KONCERNEN
Aktiekapital Balanserade Totalt
Vinstmedel Eget kapital
Ingdende balans 1 januari 2022 100 333 433
Férdndringar i eget kapital for perioden
Omvérdering av nettopensionsforpliktelsen 30 30
Aktieutdelning -36 -36
Periodens resultat 6 6
_Utgaende balans 30 juni 2022 100 333 433
Ingaende balans 1 januari 2023 100 375 475
Férdndringar i eget kapital fér perioden
Omvardering av nettopensionsforpliktelsen 5 5
Aktieutdelning -9 -9
Periodens resultat -16 -16
Utgaende balans 30 juni 2023 100 355 455




KASSAFLODESANALYS | SAMMANDRAG FOR KONCERNEN

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Periodens resultat fore skatt -17 -1 -19 9 39
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 15 16 29 37 67

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fére
forandringar i rorelsekapital -3 15 10 46 106

Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelsefordringar -193 -58 -223 -62 -55
Okning (+) / Minskning (-) av rérelseskulder 142 57 169 88 25
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -53 14 -44 71 76

Investeringsverksamheten

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgdngar -4 - -6 - -10
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar = 0 = -1 -2
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 1 - 3 - 1
Omklassificering av sparrade medel = 19 = 19 19
Kassaflode investeringsverksamheten -3 19 -3 18 9

Finansieringsverksamheten

Utbetalningar som avser amorteringar av leasingskulder -16 -16 -33 -35 -62
Nyttjad blockbelaning/checkrakningskredit 51 - 51 - -
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare -9 -36 -9 -36 -36
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 26 -52 9 -71 -98
Periodens kassaflode -30 -19 -38 18 -12
Likvida medel vid periodens b&rjan 80 138 88 100 100
Likvida medel vid periodens slut 50 119 50 119 88

DATA PER AKTIE FOR KONCERNEN

Belopp i kronor 2023 2022 2023 2022 2022

Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Eget kapital 455 433 455 433 475
Resultat efter skatt -14 -1 -16 6 30

Kassaflode fran den I6pande verksamheten -53 14 -44 71 76




RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Belopp i mkr 2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2 Delarsperiod Delarsperiod Helar
Ovriga rérelseintikter 40 36 79 73 141
Summa rorelsens intdkter 40 36 79 73 141
Personalkostnader -23 -23 -45 -45 -83
Ovriga externa kostnader -27 -28 -55 -57 -108
Avskrivningar -1 -1 -1 -2 -3
Summa rorelsekostnader -50 -52 -100 -103 -194
Rorelseresultat -10 -16 -21 -30 -53
Resultat fran andelar i koncernféretag - - - - 0
Rénteintdkter och liknande resultatposter 0 0 1 0 1
Finansnetto 0 0 1 0 1
Bokslutsdispositioner - - - - 94
Resultat fore skatt -10 -16 -20 -30 42
Aktuell skatt' - - - - -
Uppskjuten skatt' 4 0 4 -2 -10
Periodens resultat -7 -16 -16 -32 32
" Skatterattslig kommission
BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET
Belopp i mkr 2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 16 2 11
Materiella anlaggningstillgangar - - -
Andelar i koncernféretag 512 512 512
Uppskjuten skattefordran 10 14 6
Summa anldggningstillgangar 539 528 530
Kundfordringar 0 - -
Fordringar hos koncernféretag - - -
Ovriga fordringar 25 25 9
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 13 11 12
Summa kortfristiga fordringar 38 36 21
Kassa och bank 50 119 88
Summa omsittningstillgangar 88 154 109
Summa tillgangar 627 683 638
Summa eget kapital 503 463 528
Avséttningar 2 1 2
Kortfristiga rantebarande skulder 51 - =
Leverantdrsskulder 17 16 15
Skulder till koncernforetag 46 196 85
Ovriga skulder 3 1 4
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 6 6 4
Summa kortfristiga skulder 123 219 109
Summa skulder och eget kapital 627 683 638




NYCKELTAL FOR KONCERNEN'

2023 2022 2023 2022 2022
Kvartal 2 Kvartal 2  Delarsperiod  Delarsperiod Helar
Omesattningsforandring % 84 83 3,0 16,4 12,8
Rérelsemarginal % -1.8 0,1 -1,0 08 13
Rorelseresultat -16 1 -18 13 44
Vinstmarginal % -1,9 -01 -1.1 0,5 1,2
Avkastning pa totalt kapital %, rullande 12 man 1.2 11,8 11 9,4 3,6
Avkastning pa sysselsatt kapital %, rullande 12 man 2,5 24,6 2,5 20,0 72
Avkastning pé eget kapital %, rullande 12 man 1,6 26,4 1,7 21,3 6,5
Soliditet % 32 33 32 33 37
Operativa nyckeltal
Medelantal anstallda, koncern 5 467 5601 5167 5426 5494
Medelantal anstallda, moderbolag 82 83 82 79 81
Omsattning per anstalld, koncern, tkr 163 147 326 301 595
Foradlingsvarde per anstalld, koncern, tkr 151 133 299 276 543
Resultat efter skatt per anstélld, koncern, tkr -3 0 -3 1 5
' For definitioner av alternativa nyckeltal hanvisas till sid 67 i &rsredovisning 2022.
KVARTALSFORDELAD RESULTATRAKNING FOR KONCERNEN
Belopp i mkr 2023 2023 2022 2022 2022 2022 2021 2021
Kv2 Kv1 Kv4 Kv3 Kv2 Kv1 Kv4 Kv3
Nettoomsattning 893 790 838 797 824 811 794 700
Ovriga rorelseintakter 6 7 6 6 -2 25 8 12
Summa rorelsens intdkter 899 797 844 803 822 836 802 712
Personalkostnader -842 -722 -761 -694 -744 -742 -698 -563
Ovriga externa kostnader -56 -59 -76 -51 -60 -61 -73 -39
Avskrivningar/nedskrivningar -18 -17 -12 -21 -18 -21 -19 -19
Summa rorelsekostnader -915 -798 -849 -766 -821 -824 -790 -621
Rorelseresultat -16 -1 -5 36 1 12 12 91
Finansnetto -1 -1 2 -3 -2 -2 -2 -3
Rorelseresultat fore skatt -17 -2 -4 34 -1 10 9 88
Skatt 3 0 0 -7 0 -2 -2 -18
Periodens resultat -14 -2 -4 27 -1 7 70
Periodens resultat hanforligt till -14 -2 -4 27 -1 7 70
Resultat per aktie fore och efter utspadning, kr -14 -2 -4 27 -1 7 70
Ovrigt totalresultat 10 -6 10 13 17 2 -1
Totalt resultat per aktie i kronor -4 -7 4 37 12 25 9 69
Genomsnittligt antal aktier, miljoner stycken 1 1 1 1 1 1 1 1




RORELSESEGMENT

Intdkter per rorelsesegment Bemanning Utbildning Matchning  Summa rorelse- Eliminering Totalt
2022 Delarsperiod segment

Intékter fran externa kunder 1402 176 81 1658 0 1658
Interna intakter 5 2 0 6 -6 0
Summa intdkter 1407 177 81 1664 -6 1658
Intdkter per rorelsesegment Bemanning Utbildning Matchning  Summa rorelse- Eliminering Totalt
2023 Delarsperiod segment

Intakter fran externa kunder 1461 158 77 1696 0 1696
Interna intakter 5 1 0 6 -6 0
Summa intakter 1466 159 77 1702 -6 1696
RORELSESEGMENT

Rorelseresultat per rorelsesegment 2023 2022
Belopp i mkr Delarsperiod Delarsperiod
Bemanning 16 53
Utbildning -15 -26
Matchning 1 15
Totalt resultat per rérelsesegment 2 42
Ovrigt och elimineringar -19 -29
Finansiella poster -2 -4
Koncernens resultat fére skatt -19 9




