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Om Grafiska Foretagen

Grafiska Foretagen ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for 350 kre-
ativa medlemsforetag inom forpackning och tryck. Den grafiska branschen
utvecklar, forpackar och distribuerar budskap for hela samhallet. Allt fran
undervisningsmaterial for vara barns larande till hallbara forpackningar for
den grona omstallningen.

Vi finns till for att forhandla fram branschanpassade kollektivavtal, ge rad
och stdd i arbetsgivarfragor och driva opinion kring fragor som ar viktiga
for vara medlemmar. Allt for att den grafiska branschen ska kunna véxa,
utvecklas och fortsatta gora skillnad i manniskors vardag.




Rekryteringsligeti den
grafiska branschen 2024

De tre narmaste aren vantas det totala antalet sysselsatta i den grafiska branschen vaxa med
750 personer, visar arets rekryteringsundersokning. Med tanke pa de senaste arens svara eko-
nomiska lage ar det en mycket positiv signal, dven om det dr en minskning fran rekordnoterin-
gen pa 1000 personer i 2022 ars rekryteringsundersokning. Mer oroande ar att foretagen mark-
bart sankt sina krav pa formell utbildning vid rekrytering, vilket maste tolkas som en tydlig

signal pa att utbildningssystemet ar alldeles for underdimensionerat for den grafiska branschen.

> Det svara ekonomiska laget 2023 avspeglas ocksa i

den grafiska branschens rekryteringar under detta ar. Av
de drygt 450 personer som rekryterades var orsakerna
framfor allt pensionsavgangar och jobbyten. Bedom-
ningen av ett okat rekryteringsbehov under kommande
ar beror enligt féretagen framfor allt pa utokad verk-
samhet, bade vad giller yrkesarbetare och tjdnsteman.
Det ar en bra signal pa att framtidstron fortfarande ar
stark i den grafiska branschen.

Branschen upplever mindre svarigheter an tidigare att
rekrytera, bade vad galler yrkesarbetare och tjansteman.
En anledning ar troligtvis att det samre konjunkturlaget
minskat rekryteringsbehovet jamfort med forra matning-
en. Den framsta orsaken till rekryteringssvarigheter ar
liksom tidigare ar bristen pa personer med ratt yrkeser-
farenhet. Svarigheter att rekrytera pa grund av geografi
ar den orsak som okat mest sedan forra matningen.

Under 2024 &r det endast tva gymnasieskolor och
tva yrkeshogskolor som utbildar for hela den grafiska
branschen i Sverige. Konsekvensen ar att det bara ut-
bildas nagra tiotal personer per ar, vilket gor att manga

foretag far rekrytera personer utan anpassad utbildning.
Foljaktligen visar arets matning att andelen planerade
rekryteringar som inte staller krav pa formell utbildning
ar klart fler an vid tidigare matningar, bade vad galler
tjansteman och yrkesarbetare. Det ar en stor utmaning
for en bransch som planerar att 0ka antalet anstallda de
kommande aren.

Kompetensforsorjningen blir dairmed en annu vikti-
gare uppgift for Grafiska Foretagen och darfor har vi tre
aktiviteter med fokus pa detta i ar. Vart ungdomsprojekt
GrafX har lanserat en kampanj for att oka intresset att
ga en grafisk utbildning. | ar kommer vart erbjudande
om att validera kunskaper inom den grafiska branschen
att bli komplett nar valideringsprov for screentryck och
offset ar fardigt. Slutligen bedrivs en intensiv paverkan
for att utbildningsystemet ska bli dimensionerat efter
branschens behov.

EVA GLUCKMAN
VD, GRAFISKA FORETAGEN
eva.gluckman@grafiska.se

Pa tre ars sikt vantas antalet
anstallda oka med drygt

personer
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Om undersokningen

Undersokningen syftar till att folja rekryteringsbehovet inom den grafiska branschen
fordelat pa yrkeskategori och erfordrad utbildningsniva, samt hur majligheterna att

fylla rekryteringsbehovet upplevs.

98 foretag har deltagit i arets undersokning

> En webbenkat skickades ut under februari till totalt
332 foretag som ar anslutna till Grafiska Foretagen.

> 98 foretag gav kompletta svar.

> Svarsfrekvens blir dirmed 30% vilket ska jamforas
med 26% vid matningen som genomfordes for tva
ar sedan.

Metodbeskrivning

Viktning har gjorts for skevhet i svarsfrekvens mellan
olika storlekskategorier. Stora foretag har generellt
hogre svarsfrekvens an sma foretag och svaren fran
undersokningen viktas darfor upp motsvarande det to-
tala antal medlemsforetag som undersokningen skick-
ats ut till i det aktuella intervallet av antal anstallda.
Detta ger en relevant skattning av medlemsforetagens
totala rekryteringsbehov. De enskilda svaren viktades i
ar upp med varden mellan 2,0 och 7,0. | diagrammet till
hoger visas svarsfrekvensen for foretag med olika antal
anstallda.

REPRESENTATIVITET | URVAL

OCH GENOMFORANDE

Vid undersokningar dar resultaten viktas for att re-
presentera hela populationen finns alltid risk for fel

pa grund av urvalets representativitet. En risk ar att
foretag utan rekryteringsbehov har mindre benagenhet

att svara pa undersokningen. Erfarenhet visar att risken
for systematiska snedvridningar ar storst bland foretag

med fa anstallda.

Undersokningsperiod

De svar som arets resultat baseras pa ar insamlade

fran 13 februari till 12 mars 2024. Pa samma satt som
2022 har arets undersdkning gjorts pa ett respektive
tre ars sikt, d.v.s. for tidsperioderna 2024 respektive

2025-2026.

Utforare
Undersokningen ar genomford av Prognoscentret som
ar ett oberoende marknadsanalysforetag.
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Sammanfattning

> Pa tre ars sikt vantas den totala sysselsattningen
inom medlemsforetagen 6ka med cirka 750 personer,
vilket innebér att branschen ser fortsatt positivt pa
framtiden.

> Under 2023 anstalldes drygt 450 personer inom den
grafiska branschen, vilket r en nedgang med cirka
50 procent jamfort med antalet rekryteringar 2021.
De framsta anledningarna till de nyrekryteringar som
gjordes under 2023 har varit att manniskor har gatt i
pension eller sjalva valt att sluta sina anstallningar.

> Det totala rekryteringsbehovet uppskattas de
narmaste tre aren till narmare 950 personer. Varav
cirka 500 yrkesarbetare och 450 tjansteman. Behovet
av att rekrytera har minskat jamfort med forra
matningen da motsvarande antal uppgick till cirka 1
200 personer.

> De framsta anledningarna till att foretagen kommer
behova rekrytera ny personal under 2024-2026 ar
att verksamheten vaxer, men dven pa grund av
pensionsavgangar och att anstallda valjer att sluta.
Detta galler bade tjansteman och yrkesarbetare.

>De kompetenser som framst kommer efterfragas
bland yrkesarbetarna de kommande tre aren ar
tryckare och andra kompetenser. Men aven en del
personer med generell grafisk kompetens och
bokbindare/efterbehandlare.

>1 denna matning ar kravet pa utbildning lagre an
tidigare, bade pa de som har rekryterats men aven
pa planerade rekryteringar de kommande tre aren.
For de planerade rekryteringarna ar andelen som

saknar utbildningskrav storre an vid forra matningen.

> Pa fragan vilket innehall man saknar i utbildningarna
uppges framst; tryckeri, bokbinderi samt skylt och
dekor i fritextsvaren.

>De foretag som rekryterat personal under 2023 har
upplevt att det varit [attare att rekrytera yrkesarbe-
tare an tjansteman. De upplevde ocksa att det varit
lattare att rekrytera 2023 an 2021.

>Vid svarigheter att rekrytera har den framsta orsaken
varit att man anser att det ar brist pa personer med
ratt yrkeserfarenhet. Svarigheter att rekrytera pa
grund av geografi ar den orsak som okat mest enligt
undersokningen jamfort med forra matningen.

> Den vanligaste atgarden som foretagen vidtar nar de
haft svarigheter att hitta lamplig personal ar att
forlanga rekryteringstiden. Foljt av andrade kompe-
tenskrav samt att den befintliga personalen fick
arbeta mer.

> Intresset for att erbjuda utbildningsplatser har
minskat nagot hos foretagen jamfort med forra
matningen. Precis som vid de tva senaste matningar-

na 2022 och 2020 ar det storst intresse for att
anstalla larlingar. Narmare halften av foretagen
anser att det ar mycket eller ganska intressant aven
om andelen har minskat nagot jamfort med 2022.

> | arets insamling tillkom tva nya fragor gallande
grafisk validering. 59 procent av de svarande uppger
att de inte kanner till begreppet Grafisk validering
och 24 procent kanner till begreppet i nagon man. Av
foretagen svarade 13 procent att de ser ett behov av
att anvanda grafisk validering i foretaget.
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Antalet rekryteringar har
minskat med nastan




Forandring i personalstyrka

Branschen tror pa fortsatt okad sysselsittning de kom-
mande tre aren. Den totala sysselséttningen inom den
grafiska branschen forvintas, utifran undersokningen,
6ka med cirka 750 personer fram till ar 2026.

> Enligt den senaste undersokningen bedomer
foretagen inom den grafiska branschen att antalet

sysselsatta kommer 6ka under de kommande tre aren.

| fragan som stélls ska foretagen beakta bade eventu-
ellt kommande nyanstallningar och nedskarningar.

> Resultatet visar att det forvantade behovet av
nyrekryteringar i branschen ar nagot lagre an vid
matningen som genomfordes 2022. Totalt raknar
branschen med att anstélla cirka 750 personer de
kommande tre aren. Motsvarande antal i senaste
matningen, som da avsag 2022-2024, var cirka 1100
personer.

>Under 2024 vantas sysselsattningen att 6ka med
drygt 200 personer.

> Bven pa langre sikt tror man pé fortsatt 6kad syssel-
sattning. Det forvantade rekryteringsbehovet under
2025-2026 ar drygt 500 personer.
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Diagrammet visar branschens bedomning av fordndringen i personalstyrkan under
2024, Gren 2025-2026 samt den totala férdndringen under de kommande 3 dren.
De tvd staplarna till vinster visar historisk data avseende 2020 och 2022.
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Antalet rekryteringar over tid

Under 2023 anstalldes drygt 460 personer inom den
grafiska branschen, vilket ar det lagsta antalet de fem
senaste matningarna.

> Antalet nyrekryteringar sjonk kraftigt under 2023
jamfort med forra matningen 2021. Under 2023
rekryterades drygt 450 personer. Av dessa var
nagot fler yrkesarbetare, men procentuellt satt
har minskningen varit ungefar lika stor i de bada
yrkesgrupperna.

> Mellan aren 2015 och 2021 har antalet nyanstallda
yrkesarbetare varierat mellan cirka 400 och 500 per
ar, for att sedan minska kraftigt 2023 till 250 personer.
FOr tjanstemannen har variationerna varit storre
mellan aren.
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Diagrammet visar antalet nyanstdllda tjainstemdn och yrkesarbetare de fem senaste

mdtningarna.
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Totalt rekryteringsbehov

Det totala rekryteringsbehovet de kommande aren ar
nagot ar lagre dn tidigare. Det senaste aret har totalt
cirka 460 personer anstallts inom den grafiska bran-
schen, vilket motsvarar cirka halften av rekryteringarna
som gjordes 2021. Under de kommande tre aren upp-
skattas rekryteringsbhehovet till totalt narmare

950 personer.

> Under 2023 rekryterades uppskattningsvis cirka 460
personer, vilket ar farre an vid senaste matningen
2021 da drygt 900 personer anstalldes.

> 2024 spas ett behov av att rekrytera ungefar 350
personer och de efterféljande tva aren ytterligare
narmare 600 personer. Det totala rekryteringsbehovet
till industrin de kommande tre aren uppgar darmed
till nérmare 950 personer. Vilket ar lagre an vid den
férra matningen da det uppskattades till 1200
personer.

>Vid matningen som gjordes 2022 uppskattades antalet
rekryteringar under aren 2023-2024 till 719 personer.
Arets matning visar att utfallet for de rekryteringar
som gjordes 2023 samt prognosen for 2024 stammer
ganska val 6verens. Enligt arets matning skulle utfallet
av rekryteringar under aren 2023-2024 bli 809
personer.
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Staplarna visar det totala antalet rekryteringar det senaste dret,
samt rekryteringsbehovet under 2024 och de kommande Gren 2025-2026.
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Rekryteringsbehov: tjinstemiin

Antalet nyrekryterade tjansteman har halverats jam- 300

fort med de tva senaste matningarna. Under de kom- 280
mande tre aren planerar den grafiska branschen att
anstalla narmare 450 tjansteman, vilket ar en minsk-
ning med cirka 20 procent jamfort med den senaste 250
matningen.

> Av det totala antalet nyrekryteringar som gjordes
under aret uppgar tjanstemannen till 44 procent,
vilket ar samma andel som vid forra matningen.

200

> Under 2023 rekryterades totalt cirka 200 tjansteman 150
till branschen, vilket ar en halvering jamfort med de

tva senaste matningarna. Da avsag rekryteringsfragan
de nyrekryteringar som gjordes under 2021 och 2019. 100
Antalet nyrekryterade tjansteman uppgick bada dessa

ar till drygt 400 personer.

Antal personer

" 50
> Totalt for aren 2024-2026 uppskattar branschen att de

kommer behova anstalla narmare 450 tjansteman.
Varav drygt 160 av dessa rekryteringar planeras att

genomforas under 2024. 0
2023 2024 2025-2026
> Branschen forutspar att behovet av yrkesarbetare de
kommande tre aren kommer vara nagot lagre an vid
den forra matningen som gjordes 2022, da var antalet Staplarna visar antalet rekryteringar av tjdnstemdén det senaste aret, samt planerade
550. rekryteringar under 2024 och dren 2025-2026.
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Rekryteringsbehov: yvrkesarbetare

Behovet av yrkesarbetare minskar de kommande tre 350 [

aren, jamfért med den tidigare tredrsperioden. Totalt

planerar branschen att anstalla narmare 500 yrkes- 302
arbetare under aren 2024-2026, vilket dr en minskning 300

pa cirka 30 procent jamfért med den senaste matningen
som avsag planerade rekryteringar for aren 2022-2024.
250
> Av det totala antalet nyrekryteringar som gjordes
under aret uppgar andelen yrkesarbetare till 56 pro-

cent, vilket ar samma andel som vid forra matningen. 200

Antal personer

> Under 2023 har det anstallts drygt 250 yrkesarbetare
inom den grafiska branschen. Vilket ar en halvering av
antalet anstallda jamfort med den senaste matningen
som avsag rekryteringar gjorda under 2021.

150

100

> Totalt foér aren 2024-2026 uppskattar branschen att de
kommer behova anstalla narmare 500 yrkesarbetare. 50
Varav cirka 180 av dessa rekryteringar planeras att
genomforas under 2024.

2023 2024 2025-2026

> Branschen forutspar att behovet av yrkesarbetare de
kommande tre aren kommer vara nagot lagre an vid
den férra matningen som gjordes 2022. Da uppgav
branschen att planen var att anstalla cirka 700

. Staplarna visar antalet rekryteringar av yrkesarbetare det senaste aret, samt planerade
personer under aren 2022-2024.

rekryteringar under 2024 och dren 2025-2026.
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Totalt rekryteringsbehov
fordelat pa orsak

Branschen fortsatter att expandera de kommande tre
aren. Den frimsta anledningen till att féretagen kom-
mer rekrytera under den har perioden ar att verksam-
heten véxer, men dven pa grund av pensionsavgangar
och att anstallda valjer att sluta.

> Under aret som gatt har pensionsavgangar och
anstallda som slutat varit den framsta anledningen
till rekrytering. Halften av alla nyrekryteringar, totalt
232 personer, som gjordes under 2023 var av den
anledningen.

> Att verksamheten har utdkats ar den nast vanligaste
orsaken till att nyrekryteringar har gjorts under aret.
Cirka 150 anstallda har rekryterats till foljd av att
foretagen har expanderat.

> Den framsta orsaken till nyrekryteringar de kommande
tre aren ar utékad verksamhet. Totalt uppskattas
narmare 400 personer behdva rekryteras pa grund av
detta. Motsvarande rekryteringsbehov pa grund av
pensionsavgangar och att anstallda har slutat uppgar till
cirka 350 personer.

> Under 2021 anstalldes narmare 900 personer. Orsakerna
till hade ett annat monster an de anstallningar som
gjordes under 2023. Da var det ganska jamt fordelat
mellan pensionsavgangar, utokad verksamhet och behov
av ny. Att anstalla pa grund av man har behov av ny
kompetens ar den orsak som minskat mest jamfort med
2021.
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Staplarna visar antalet rekryteringar det senaste dret, samt planerade rekryteringar
under 2024 och dren 2025-2026 férdelat pa orsaken till rekryteringen.
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Rekryteringsbehov:
tjanstemiin fordelat pa orsak

Under aret som gatt har den framsta orsaken till att den
grafiska branschen har rekryterat tjansteman varit att
anstallda gatt i pension eller sjilva valt att avsluta sin
anstallning. Orsakerna till rekrytering av tjansteman
den kommande tredrsperioden foljer samma ménster
som analysen av det totala rekryteringsbehovet.

> Under 2023 rekryterades totalt cirka 200 tjansteman.
Halften av dessa anstalldes pa grund av att anstallda
gatt i pension eller slutat pa eget bevag. Undersok-
ningen visar pa en minskning framover. Knappt 150
tjansteman planeras att rekryteras pa grund av
samma orsak under de kommande tre aren.

> Precis som for det totala rekryteringsbehovet ar det
utokad verksamhet i foretagen samt ersattning av
personer som slutat som ar de framsta anledningarna
till rekryteringar av tjansteman de kommande tre
aren.

> Av det totala rekryteringsbehovet de kommande tre
aren pa grund av att féretagen behdver ny kompetens,
star tjanstemannen for den storsta andelen. 80
procent av de planerade rekryteringarna for att tacka
kompetensbehovet bestar i att anstalla tjansteman.

> Ar 2021 var behov av ny kompetens den frimsta
orsaken till att foretagen rekryterade tjansteman.
Ungefar 150 personer rekryterades av den anledning-
en da, jamfort med cirka 40 personer ar 2023.

120
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Pensionsavgang/slutat Utokad verksamhet Behov av ny kompetens Andra skal

B 2023 B 2024 M 2025-2026

Staplarna visar antalet rekryteringar av tjdnstemdn det senaste dret, samt planerade
reRryteringar under 2024 och aren 2025-2026 fordelat pa orsaken till rekryteringen.
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Rekryteringsbehov:
yrkesarbetare fordelat pa orsak

Under aret som gatt var pensionsavgangar och anstéllda
som slutat den vanligaste forekommande anledningen
till att man rekryterat yrkesarbetare. Den framsta
anledningen till att foretagen kommer rekrytera yrkes-
arbetare framover ar att verksamheten vaxer, men aven
pa grund av pensionsavgangar och att anstallda valjer
att sluta.

> Under 2023 rekryterade branschen totalt cirka 250
yrkesarbetare. Precis som for tjanstemannen var den
vanligaste orsaken till nyrekryteringarna att anstallda
gatt i pension eller sjalva valt att avsluta sin anstall-
ning. Drygt halften av de yrkesarbetare som rekrytera-
des under aret rekryterades pa grund av detta. Den
nast vanligaste forekommande orsaken var att foreta-
get utokade sin verksamhet.

> Av de cirka 300 yrkesarbetare som branschen enligt
undersokningen planerar att anstdlla under 2025-2026
ar utokad verksamhet den storsta orsaken till
nyanstallningar. 56 procent av nyanstallningarna av
yrkesarbetare beror pa att foretagen expanderar.

> Behov av ny kompetens ar inte en framtradande
anledning till att rekrytera yrkesarbetare de kommande
tre aren. Endast en tiondel av de yrkesarbetare som
foretagen planerar att anstalla de kommande tre aren
kommer anstallas pa grund av att tacka kompetens-
behoven. Det ar ocksa noterbart att det har skett en
forandring i genomforda anstallningar senaste aret
jamfort med forra matningen da orsaken behovet av ny
kompetens var betydligt hogre.
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Pensionsavgang/slutat Utokad verksamhet Behov av ny kompetens Andra skal

B 2023 W 2024 B 2025-2026

Staplarna visar antalet reRryteringar av yrkesarbetare det senaste aret, samt planera-
de rekryteringar under 2024 och aren 2025-2026 fordelat pa orsaken till rekryteringen.
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Totalt rekryteringsbehov:
fordclat pa utbildningskrav

b r& s s i releyrats mem oo 8 planereae _—
bade pa de som har rekryterats men dven pa planerade Inga utbildningskrav
rekryteringar de kommande tre aren. —

. . Gymnasiekompetens
> Av de uppskattningsvis 460 personer som rekryterades - yrkesprogram a

under 2023 saknades det krav pa utbildning for 20
procent. Det ar en hogre andel an vid forra matningen Gymnasiekompetens

da& motsvarande andelen var 10 procent. For de rekryte- - hégskoleférberedande E

ringar som kravde en uthildning var det Hogskolefor- —

beredande gymnasieutbildning eller utbildning pa ett Hégre teknisk utbildning a
. . (eftergymnasial)
gymnasialt yrkesprogram som var det vanligaste.
“ ° o . .. Yrkeshogskola
> Aven pa tre ars sikt uppger branschen att ungefar en (eftergymnasial) ;
tredjedel av de planerade anstallningarna ar tjanster |
utan krav pa nagon utbildning. Vid forra matningen var Annan hogre utbildning
efterfragan pa personal med gymnasiekompetens, men (eftergymnasial) E

aven eftergymnasial utbildning, betydligt hogre an att —

man inte hade nagot krav pa utbildning. Annat F

0 50 100 150 200

> Av de drygt 900 personer som branschen totalt planerar
att anstalla de kommande tre aren ar det narmare 400 M 2023 M 2024 M 2025-2026
tjdnster som kommer krava en gymnasieutbildning pa
ett yrkesprogram eller hogskoleforberedande gymnasie-
kompetens.

Diagrammet visar utbildningskravet for reRryteringar gjorda det senaste dret samt for planerade

> Jamfort med matningen som gjordes 2022 har utbild- rekryteringar under 2024 och dren 2025-2026. (Antal)
ningskraven forandrats. Da var det gymnasiala yrkespro-

gram som var det vanligaste kravet. Bade bland de som
anstallts under 2021, men aven for de personer man
planerade att anstalla under 2022-2024.
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Rekryteringsbehov:
tjanstemaén fordelat pa utbildningskrav

Utbildningskraven for framtida rekryteringar av
tjansteman ar framforallt annan hogre eftergymnasial
utbildning, men dven hogskoleforberedande gymnasie-
kompetens.

> Av de cirka 200 tjansteman som anstalldes under 2023
hade drygt 60 procent nagon typ av hogre eftergym-
nasial utbildning eller hogskoleforberedande gymna-
siekompetens.

> Under 2024 planerar branschen att rekrytera drygt 150
tjansteman. Andelen ar relativ jamn mellan annan
eftergymnasial utbildning, gymnasiala yrkesprogram,
hogskoleforberedande gymnasieprogram och aven
tjanster dar man inte kraver nagon utbildning.

> Pa langre sikt, 2025-2026 ar det framforallt ocksa
eftergymnasial utbildning och hogskoleforberedande
gymnasiekompetens som efterfragas. Totalt planerar
foretagen inom den grafiska industrin att rekrytera
narmare 300 tjansteman under dessa ar.

Inga utbildningskray e —

Gymnasiekompetens E
- yrkesprogram
ooy, ————
- hogskoleforberedande
Hogre teknisk utbildning E
(eftergymnasial)
i m—
(eftergymnasial)
S Y seeee————
(eftergymnasial)

Annat ﬁ

0 10 20 30 40 50 60 70 80

W 2023 B 2024 B 2025-2026

Diagrammet visar utbildningskraven for rekryterade tjiinstemdn det senaste dret samt for plane-
rade rekryteringar under 2024 och 2025-2026. (Antal)
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Rekryteringsbehov:

vrkesarbetare fordelat pa utbildningskrav

Under det gangna aret saknades det utbildningskrav pa
en tredjedel av de tjanster som tillsattes med yrkesar-
betare. De kommande tre aren &r det framforallt tjans-
ter utan krav pa utbildning och tjanster dar det kréavs
kompetens fran ett yrkesprogram som foretagen kommer
rekrytera till.

> Under 2023 rekryterades cirka 250 yrkesarbetare till
den grafiska industrin. Av dessa saknade en tredjedel
av tjansterna krav pa utbildning. Motsvarande andel
2021 var 3 procent.

>Av de tjanster som kravde utbildning var det framfo-
rallt personer med gymnasiekompetens fran ett
yrkesprogram som anstalldes forra aret.

>Bland de yrkesarbetare som anstalldes 2023 fanns
det aven tva ytterligare utbildningsnivaer som inte
redovisas i diagrammet. Narmare 30 personer
anstalldes som larlingar och cirka 10 personer hade
en yrkesintroduktionsanstallning.

> For det kommande aret planerar branschen att
anstalla cirka 180 yrkesarbetare. Precis som for de
som anstalldes under forra aret ar det framforallt
tjanster utan utbildningskrav och krav pa yrkespro-
gram som efterfragas. Samma utbildningskrav galler
aven pa langre sikt ar 2025-2026.

- yrkesprogram

Gymnasiekompetens
- hogskoleforberedande

Hogre teknisk utbildning
(eftergymnasial) 5

Yrkeshogskola =
(eftergymnasial)

Annan hogre utbildning
(eftergymnasial)

Annat H

0 20 40 60 80 100

B 2023 B 2024 B 2025-2026

Diagrammet visar utbildningskrav for rekryterade
yrkesarbetare det senaste dret samt for planerade
rekryteringar under 2024 och 2025-2026. (Antal)
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av foretagen kanner inte
till grafisk validering




Synen pa mojligheten att rekrytera

De foretag som i enkaten uppgett att de har rekryte-
rat personal under 2023 har fatt fragan om hur latt
eller svart det har varit att rekrytera. Det tycks som
branschen har upplevt att det varit nagot lattare att
rekrytera yrkesarbetare jamfort med tjansteman. Enligt
undersokningen upplevde féretagen stérre svarigheter
att rekrytera 2021 an de gjorde under 2023.

> Samtliga som svarat att de anstallt tjansteman eller
yrkesarbetare under 2023 far fragan om de upplevt att
det varit latt eller svart att rekrytera. Skalan de svarat
pa ar 1-10 dar 1 motsvarar mycket latt och 10 motsvarar
mycket svart. De som har svarat svarat "Vet inte” ingar
inte i redovisningen.

> Resultaten tyder pa att de foretag som rekryterat
personal under 2023 har upplevt att det varit lattare att
rekrytera yrkesarbetare an tjansteman. 39 procent har
uppgett att det varit mycket eller ganska latt att rekrytera
yrkesarbetare, Motsvarande andel for tjanstemannen ar
31 procent.

> Andelen som svarat att det varit mycket svart eller
ganska svart att rekrytera tjansteman ar 41 procent.
Motsvarande andel for yrkesarbetarna ar 26 procent.

> Forra matningen avsag fragan hur man upplevt mojli-
gheterna att rekrytera under 2021. Da var det en storre
andel av féretagen som ansag att det var ganska eller
mycket svart att rekrytera jamfort med nu. 60 procent
av foretagen uppgav da att det var ganska eller mycket
svart att rekrytera.

34 %

e o -
e o _ o

[ | [ | [ |
Mycket latt Ganska latt Neutral Ganska svart Mycket svart
1-2 3-4 5-6 7-8 9-10

Staplarna visar i vilken grad foretagen, som rekryterat under 2023, anser hur ldtt eller
svart det har varit att rekrytera tjinstemdn respektive yrkesarbetare.
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Orsak till rekryteringssvarigheter

Den framsta orsaken till rekryteringssvarigheterna har
de tre senaste aren varit att man anser att det ar brist pa
personer med ratt yrkeserfarenhet. Svarigheter att re-
krytera pa grund av geografi ar den orsak som okat mest
enligt undersokningen jamfort med forra matningen.

> De foretag som angett att det funnits svarigheter att
rekrytera ny personal har fatt fragan om vad man anser
ar den viktigaste orsaken till att det varit svart att
rekrytera. Flera orsaker har kunnat angetts, darav
summerar inte procentandelarna till 100 procent.

> Precis som vid de tva senaste matningarna saknar man
framst kandidater med ratt yrkeserfarenhet nar man
velat rekrytera ny personal.

> De nast vanligaste orsakerna till att foretaget upplever
att det varit svart att fa tag pa nya medarbetare ar att
man saknar personer med ratt attityd /engagemang
foljt av att de inte har ratt utbildning.

> Att for hoga lonekrav skulle vara en orsak till att
foretagen haft svart att rekrytera har minskat fran att
tidigare varit 27 procent till 16 procent i senaste
matningen.

> Inget av féretagen uppger att brister pa kunskaper i
svenska skulle vara en anledning till att man haft
rekryteringssvarigheter.

Brist pa personer
med ratt yrkeserfarenhet

Brist pa personer
med ratt attityd/engagemang

Brist pa personer
med ratt utbildning

Svart att rekrytera
p.g.a. geografi

For hoga lonekrav

Annat skal

Brist pa kunskaper
i svenska

0%
10 %
0%
13%
7%
M 2024 B 202

M 2020

69 %
70 %
69 %

Diagrammet visar vilka orsaker som svdrighet till rekrytering haft for féretagen.
Resultat fran féregdende undersékning visas som jamforelse.
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Konsekvenser vid
rekryteringssvarigheter

Den vanligaste atgarden som foretagen vidtar nar
de haft svarigheter att hitta lamplig personal ar att
forlanga rekryteringstiden. Forandringen fran férra
matningen kan tolkas som att resurssituationen inte
ar lika anstriangd som da.

> De som angivit att det funnits svarigheter att rekrytera
har fatt féljdfragan om vilka konsekvenser det
inneburit. Flera konsekvenser har kunnat angetts,
darav summerar inte procentandelarna till 100
procent.

> Den senaste undersokningen visar tecken pa att
foretagen inte behdvt vidta atgarder i samma utstrack-
ning som nar matningarna genomfordes 2022 och
2020. Samtliga atgarder har anvants i mindre utstrack-
ning an de senaste tva aren.

> Fortsatt ar det forlangd rekryteringstid som ar den
vanligaste atgarden man vidtar vid rekryteringssvarig-
heter. FOljt av andrade kompetenskrav samt att
befintlig personal fick arbeta mer.

> Den storsta forandringen jamfort med forra matningen
ar foretagen i mindre utstrackning valjer att hyra in
personal.

> Andra atgarder som angetts i fritextsvar ar att man
haft langre introduktionsperioder och haft arbets-
kraftsinvandring fran omraden utanfor EU.

Forlangd rekryteringstid

41 %

Befintlig personal fick arbeta mer

Andrade kompetenskrav

Okad l6n

Inhyrning av personal

Annat

B 2024 B 202 B 2020

Diagrammet visar vilka konsekvenser som svarighet till rekrytering haft for féretagen.
Resultat fran féregaende undersékning visas som jamforelse.
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Rekryteringsbehov bland yrkesarbetare
fordelat pa yrkeskategorier

Under de kommande tre aren planerar foretagen att anstélla nirmare 500
yrkesarbetare. Framst ar det personal med andra kompetenser och tryckare
som kommer efterfragas. Men dven en del personer med generell grafisk
kompetens och bokbindare/efterbehandlare. Vid matningen 2022, da fragan
avsag aren 2022-2024, var det framst tryckare som efterfragades. Andelen
for andra kompetenser har fordubblats jamfort med forra métningen. D3
svarsalternativet andra kompetenser inte har nagot fritextfélt ar det svart
att veta vad man avser.

Tryckare,
oavsett metod

Andra
kompetenser
28 %
° 29 %

Prepress-
Generell grafisk arbete

kompetens Bokbindare/ 6 %
21% efterbehandlare

15 %

Diagrammet visar fordelningen av yrkesroller for
rekryteringsbehovet 2024.

250 239

200

150

100

50

0
Andra Tryckare Generell Bokbindare/ Prepress-
kompetenser (oavsett grafisk efterbehandlare arbete
metod) kompetens

M 2020 W 2022 W 2024

Diagrammet visar det kommande rekryteringsbehovet for yrkesarbetare per yrkesroll
under 2024-2026.
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Intresse av att erbjuda utbildningsplatser

Samtliga foretag har fatt fragan om i vilken grad de &r intresserade av att erbjuda
olika typer av foretagsforlagda utbildningsplatser. Jamfort med forra matningen
har intresset minskat for samtliga typer av utbildningsplatser. Precis som vid

de tva senaste matningarna 2022 och 2020 ar det storst intresse for att anstél-

la larlingar. Narmare halften av foretagen anser att det ar mycket eller ganska
intressant att anstalla larlingar dven om andelen har minskat nagot jamfort med
2022. Aven intresset for att erbjuda APL har minskat jamfort med métningen 2022.
Precis som tidigare dr majoriteten av foretagen inte intresserade av att erbjuda
PRAO-platser for grundskoleelever.

Anstalla larlingar 0
eller liknande upplagg Zet g It
APL (praktik for
skolforlagd 175 - 10% - 1%
yrkesutbildning)
PRAO for |§88ls oq 12% 13%
grundskola

Gymnasial
larlingsutbildning 19%

14 % 139
°13% 119

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Anstallda Gymnasial APL (praktik inom Prao for
larlingar eller larlingsutbildning gymnasieskolans grundskolan

| | liknande upplagg yrkesutbildning)

Mycket intresserad Ganska intresserad Neutral

9-10 7-8 5-6

- I 2020 M 2022 M 2024

Ganska ointresserad Inte intresserad Vet inte

3-4 1-2
Diagrammet visar i vilken utstrdckning foretagen dr intresserade att Diagrammet visar i vilken utstrdckning foretagen dr mycket eller ganska
erbjuda olika typer av foretagsforlagda utbildningsplatser. intresserade av att erbjuda utbildningsplatser.
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Kéannedom och behov av grafisk

validering

1 arets insamling tillkom tva nya fragor géllande grafisk
validering. 59 procent av de svarande uppger att de inte
kanner till begreppet Grafisk validering och 24 procent
kanner till begreppet i nagon man. Av féretagen svarade
13 procent att de ser ett behov av att anvanda grafisk
validering i foretaget.

> 1 arets insamling tillkom tva nya fragor gallande
grafisk validering. Grafisk validering ar ett verktyg som
hjalper foretag i branschen att sakerhetsstalla att
man har ratt kompetens i foretaget. Verktyget
anvands for att mata bade teoretisk och praktisk
kompetens hos foretagets anstallda. Fragorna som
stalldes handlade om man kande till begreppet
grafisk validering och om foretaget sag nagra behov
av att anvanda verktyget.

>Svarsskalan fér kinnedomsfragan avseende Grafisk
validering gick fran 1-5 (1=Kanner inte till och
5=Kanner mycket val till). Narmare 60 procent av de
som svarat har angett i nagon man att de inte kdnner
till begreppet. 12 procent kanner mycket val till
begreppet och lika stor andel kanner till grafisk
validering i nagon man, da de angett svarsalterna-
tivet 4.

12% 12%

M 1=Kanner inte till [ 3=Neutral 5=Kanner mycket val till

Stapeln visar i vilken utstrdckning foretagen
Rdnner till begreppet Grafisk validering.

> Innan fragan om foretaget har behov av att anvénda
grafisk validering fanns en kort forklaring till begrep-
pet. Efter informationstexten svarade 13 procent att
ser ett behov att anvanda grafisk validering i foreta-
get. Drygt halften, 53 procent, uppger att de inte har
nagot behov och 34 procent svarade att de inte visste
om behovet finns.

Diagrammet visar i vilken utstrdckning foretagen
uppger att de har behov av att anvdnda grafisk
validering som ett verktyg for att identifiera
kompetensutvecklingsbehov hos personalen.
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