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Personalen, Region Skanes viktigaste resurs

Region Skanes roll som attraktiv arbetsgivare ar en ddesfraga for att kunna hantera
regioninvanarnas behov av sjukvard pa kort saval som lang sikt. Under manga ar har for hog
arbetsbelastning, undermalig arbetsmiljo och en organisationsstruktur som forsvarar medarbetares
mdjlighet till inflytande 6ver sitt arbete medfort att personal i allt hdgre utstrackning soker sig bort
fran den skanska sjukvarden. For Vansterpartiet ar det tydligt att det ar hog tid att ta tag i
orsakerna och inte bara behandla symptomen.

| Region Skane har medarbetare under lang tid lyft att bland annat kortare arbetstid skulle vara en
vag mot en mer hallbar arbetsmiljo, men istallet for att tillmétesga dessa forslag tar regionen pa
flera arbetsplatser in mangdubbelt dyrare hyrpersonal eller uppréatthaller arbetstider som sliter ut
manniskor i fortid. Det ar en kortsiktig arbetsgivarpolitik som inte l6ser grundproblemet utan
snharare fordjupar det.

Arbetslivet praglas generellt av 6kad intensitet, stress och hégt tempo. Detta leder i sin tur till
ohdlsa, stressrelaterade sjukdomar och sjukskrivningar. Den ojamstéllda férdelningen av det
obetalda hemarbetet mellan kvinnor och man kvarstar, liksom det faktum att fler kvinnor &n man
arbetar deltid, vilket minskar kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. Dagens slitsamma
arbetssituation gor att manga i synnerhet kvinnor bekostar sin egen arbetstidsférkortning genom
att ga ner i tid men da ocksa ga ner i 1on vilket leder till 6kad ojamlikhet i samhaéllet. En generell
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n skulle darmed bidra till att minska ohéalsan, minska
klyftorna pa arbetsmarknaden, bidra till en 6kad social hallbar utveckling men ocksa till 6ka
jamstalldhet da I6neskillnaderna skulle minska.

Under 2022 genomférdes varldens hittills storsta forsok med forkortad arbetstid och full 16n i
Storbritannien. Resultatet blev att antalet sjukdagar gick ner, personalen upplevde mindre stress,
en battre balans mellan arbete och privatliv, det var fler som stkte tjansterna, resultat och
produktivitet gick upp och fler kande att de ville jobba kvar. Det har i flera ar gjorts otaliga forsok
runt om i Sverige dar resultaten pekar pa att personalen mar battre och far battre forutsattningar
for att gora ett bra jobb.

For Vansterpartiet har arbetstidsfragan alltid varit en prioriterad fraga. Under de forsta tva
tredjedelarna av 1900-talet ledde 6kad produktivitet bade till inkomstokning och
arbetstidsforkortning. Som samhélle ar vi idag rikare och mer produktiva an ar 1971 da beslutet om
40-timmarsvecka fattades i riksdagen eller 1978 da den femte semesterveckan inférdes. Efter mer
an 40 ar ar det hog tid att ta nasta steg. Det &r hog tid att satsa pa personalen och ge dem
forutsattningar att géra ett riktigt gott jobb.

Vansterpartiet vill se att Region Skane inleder resan mot 30 timmars arbetsvecka. Detta vill vi géra
genom att borja pa de arbetsplatser som ar hardast drabbade av sjukskrivningar och hog
personalomsattning. Arbetstidsforkortning ar en langsiktig 16sning som vi menar ar bra bade for
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personalen och for patienterna. Runt om i de svenska regionerna ser vi hur forsék med
arbetstidsforkortning leder till goda resultat: lagre sjukskrivningstal, hogre kapacitet pa
operationsavdelningar och en hogre trivsel bland personalen. Nar bade sjukskrivningstal och
personalomsattning sjunker frigors resurser som framéver kan laggas pa att utveckla
verksamheten.

Vansterpartiet yrkar darfor:

v Att, som ett forsta steg, inleda arbetet med att forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n pa 10 avdelningar i Region Skane.

v Att darefter fortsatta arbetet med att forkorta arbetstiden arligen med malet att 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen I6n &r arbetstidsnormen i regionen.
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