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PropTech vill vara en ledande kraft
i klimatomstallningen

Hela 40 procent av klimatutslappen i Sverige kommer fran uppvarmning och nedkylning av
fastigheter. Energieffektivisering av fastigheter spelar darfor en avgérande roll foér att

Sverige ska kunna na de ambitiésa, men nédvandiga, klimatmalen.

Landets fastighetségare star av den anledningen infér stora investeringar under kommande ar, vilket
stéller krav bade pa hdgkvalitativt grundlaggande fastighetsunderhall och I6nsamma och val genomférda
energieffektiviseringsprojekt. Som Sveriges ledande féretag inom fastighetsdrift och energieffektivisering
vill PropTech Energy med sina koncernbolag vara en ledande kraft i klimatomstallningen.

Storst klimatnytta tilsammans med kunderna

Att folja lagar och regler &r en sjélvklarhet inom alla vara verksamheter och utgér golvet i vart hallbar-
hetsarbete. Men var ambition ar hégre an sa och vi ar stolta och glada 6ver att var klimatpaverkan till
dvervagande del ar positiv som en foljd av den klimatnytta vi skapar for vara kunder. Vi stravar alltid efter
att ligga i framkant i att stétta dem ur ett hallbarhetsperspektiv — bade nar det galler deras fastighets-
bestand och var egen klimatpaverkan. Att underlatta for vara kunder att vara en positiv kraft i klimatom-
stallningen ar vart viktigaste bidrag i att gora varlden mer héllbar, halsosam och effektiv. Var tillvaxt blir
darmed synonym med var formaga att bidra till storre klimatnytta.

En forutsattning for att vi ska lyckas ar att vara medarbetare har en trygg och séaker arbetsmiljo. Alla ska ha
en saker, halsosam och utvecklande arbetsplats. Under &ret har vi lagt betydande kraft pa att identifiera
och eliminera risker i arbetet. Eftersom en stor del av var verksamhet sker ute hos kund ar detta ett fortsatt
prioriterat omrade aven framat.

Ur de har perspektiven ar det extra gladjande att vi under 2024 har blivit 153 personer fler i koncernen,

genom bade organisk tillvaxt och férvarven av Alova-gruppen samt P2 Energi. Vi skapade darmed Pierre Nystrém
forutsattningar for en fordubbling av var klimatnytta. 2024 var ocksé ett ar av god I6nsamhet. Det gor VD PropTech Energy
att vi nu kan aterinvestera i fortsatt tillvaxt och annu storre klimatnytta.
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Klimatmal och resultat for 2024

Allt oftare ser vi krav pé olika héllbarhetsdimensioner i upphandlingar och anbudsférfragningar. Som koncern
har PropTech Energy gjort egna klimatbokslut sedan 2022. Under féregdende ar har héllbarhetsrapporteringen
forberetts genom att identifiera vasentliga hallbarhetsomraden enligt European Sustainability Reporting
Standard (ESRS) och bérjat samla in kvalitativa och kvantitativa data.

For 2024 rapporterar vi en delmangd av vad som férbereds infor 2025 ars rapportering. Dar det ar relevant
hanvisar vi till ESRS och hur olika omraden hér ihop med de kommande rapporteringskraven. Vi ar darmed
val férberedda for att kunna stétta vara kunder i deras hallbarhetsarbete.

Under aret som géatt har vi arbetat aktivt med att minska anvandningen av fossila drivmedel i var fordonspark.

Detta genom att tka andelen HV0O100 som ersattare till standarddiesel samt 6ka andelen laddbara fordon.
Vi har aven fortsatt arbetet med uppféljning av férarnas kérbeteende - for att bidra till mer ekologisk kérning.

De storsta miljériskerna finns i tidigare led i vardekedjan, hos véara leverantérer. Vi har darfor tagit fram en
Supplier Code of Conduct, som har implementerats i borjan av 2025. Syftet ar att kunna kontrollera och
minska klimatpaverkan annu tidigare i vardekedjan.

Men mojligheterna dvervager riskerna - och det finns en fantastisk potential inom ramen for var verksamhet
att bidra till 6kad energieffektivitet, Iagre klimatpaverkan och battre inomhusklimat. Vi ser fram emot att géra
verklighet av dessa mojligheter tillsammans med vara kunder.

Primara hallbarhetsmal 2024
PropTech Energy har under aret arbetat med tva priméara klimatmal:

Utfall 2024
1. Arligen minska koncernens klimatavtryck per
omsatt kr med 5% [matt som Scope 1 och 2] -14 %
2. Arligen minska arbetsskadefrekvensen med
5% [matt som LTIFR] -8%
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PropTech Energy omfattar idag fem innovativa och expansiva bolag: Omangru F
partner, P2 Energi, Alova och Inflo Ventilationsservice. Bolagen finns pa dver ?
har totalt cirka 500 medarbetare. E

PropTech Energy ar verksamt inom fastighetsteknik, inomhusklimat och energli
kommersiella fastigheter. Vi bistar fastighetséagare och de som bor och vistas i

- Teknisk forvaltning, drift och skétsel
- Tekniskt underhall, optimering, utveckling och konsultation
- Effektivisering av energi och kyla

Vara viktigaste kundsegment ar handelsfastigheter, industrier, kontor, resta [
bostader. Geografiskt ar verksamheten forlagd till sddra Sverige, men det ligg
tid bade fortata och bredda PropTech Energys geografiska narvaro. ]

PropTech Energy har ingen egen tillverkning av vare sig komponenter eller kol
och storsta leverantérerna ar Sverigebaserade tillverkare av luftaggregat oﬁ
férbrukningsmaterial och komponenter. Ursprungsland for delkomponente
utanfor Sverige. y

PropTech Energy omsatte under 2024 ca 884 MSEK. Det motsvarar en till
varav 16 procent via organisk tillvaxt och 34 procent via forvarv. Samtidig
nastan 8 procent (EBITDA).
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Leverantorer g’@

Vi samarbetar med leverantérer som delar vara
krav pa kvalitet, miljohansyn och goda arbetsvillkor.
Genom tydliga uppférandekoder och strukturerad
uppfdljning bidrar vi till att héja standarden i hela
vardekedjan. Pa sa satt bygger vi langsiktiga,
ansvarstagande relationer.

Forvarv ‘%

Vi integrerar uppkopta bolag varsamt och med
respekt for deras styrkor och kultur. Genom
gemensamma varderingar, kunskapsutbyte och
investeringar skapar vi forutsattningar for fortsatt
tillvaxt och kvalitet. Tillsammans blir vi starkare -
med dkad kapacitet att géra skillnad.

o)
Medarbetare éwl

Vi erbjuder en trygg, utvecklande och inkluderande
arbetsmiljoé dar varje medarbetare ges mdjlighet
att vaxa. Genom utbildning, halsosatsningar och
ett starkt ledarskap skapar vi férutsattningar for
engagemang och trivsel. Var kultur bygger pa
respekt, transparens och delaktighet.

Samhalle HTPE@?@

Genom att bidra till minskade utslapp fran fastig-
hetssektorn spelar vi en viktig roll i klimatomstall-
ningen. Vi skapar ett battre och mer halsosamt
inomhusklimat, starker energisakerheten, forbattrar
stadsmiljoer och skapar nya arbetstillfallen.

Vi verkar lokalt - med en positiv paverkan som
nar langt utanfor varje fastighet.
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Klimatpaverkan, energieffektivitet
och cirkular ekonomi N

Genom vara tjanster for energieffektivisering hjalper PropT:Netségare att minska
bade utslapp och energianvandning. Samtidigt har koncernen en negativ paverkan i form
av vaxthusgasutslapp (scope 1, 2 och 3) och energianvéandning - bade inom den egna
verksamheten och i vardekedjan, till exempel vid produktion av varor som anvands.

Med fortsatt h6ga energipriser och ett vaxande behov avatt klimatsékra byggnader
vantas efterfrdgan pa PropTechs lésningar 6ka ytterlig kommande aren.

Strategi och policy
En betydande del av verksamheten hos PropTechs koncernbol star av att hjalpa
kunder med energibesparingar genom olika konsulttjanster o stallation samt
underhall av energibesparande I6sningar. PropTech har en miljopolicy som beskriver
vara fokusomraden pa miljoomradet; energibesparingar och att framja anvandningen
av fornyelsebara energikallor. Miljélagstiftning och andra relevanta krav och regler

féljs i alla delar av verksamheten.

Under slutet av 2024 gjordes ett omfattande arbete med att uppdatera PropTech
policyer for att battre spegla omradena som identifierats i vasentlighetsbedémningen
och fortydliga arbetssatt och processer.
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Aktiviteter for att minska
var klimatpaverkan
Under 2024 har vi fokuserat pa:

® Leverans av tjanster och produkter for 6kad energieffektivisering
hos vara kunder. Allt fran service och underhall och nyinstallation
av mer energieffektiva produkter till rena energitjanster

® Aktiviteter och informationsinsatser for att 6ka andelen
HV0100-volymer i foretagets fordonspark

® Inkop av laddbara fordon

® Projekt och systemstdd/utrustning fér coaching och uppféljning
av korbeteende for att bidra till lugnare koérsatt med lagre
drivmedelsférbrukning

® Miljéutbildning for all ny personal
e Okad andel distansméten fér att minska resor

® Implementerat effektivt resande och planering for att
minska antalet resetillfallen

rhetsrapport
ech Energy 2024

& PropTech Energy
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Mal och KPl:er

PropTech har sedan 2022 rapporterat sina véxthusgasutslapp i scope 1, 2 och 3, enligt Relativa utslapp av vaxthusgaser

kraven i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). Utslappen i scope 1kommer framfor Klimatutslapp (ton CO.e/MSEK) 2023 2024
allt fran fordonsflottan och maskindrift och i scope 2 fran elférbrukning och fjarrvarme Scope 142 122 105
samt laddning av elektriska maskiner. | scope 3 ingar avfall, bransle- och energirelaterade Scope 142 +3 13.82 1317

aktiviteter, kdpta tjanster och varor samt tjansteresor.

Var malsattning ar att minska koncernens relativa utslapp i scope 1 och 2 med 5 procent

per ar och omsatt krona jamfért med ar 2023 (referensar). Under 2024 var minskningen Total energianvindning
14 procent jamfort med foregaende ar, vilket innebar att vi dvertraffade vart mal. Energislag/-typ 2023 (kWh) 2024 (kWh)
| absoluta tal 6kade de totala utslappen i scope 1och 2 daremot med 31 procent jamfort Bensin 394 907 703 699
med ar 2023, till fljd av att koncernen utékats med fler bolag. Biogas 50 873
Diesel 2 947 303 3002 197
En betydande faktor relaterat till utslappsméangder som legat utanfér PropTechs kontroll &r Elektricitet 412 213 424 318
den sankta reduktionsplikten i Sverige for flytande drivmedel, som trédde i kraft &r 2024. Elfordon 4 424 12 871
Andelen fornyelsebara komponenter i standarddiesel har darfér minskat fran 30,5 procent Etanol 1 254
2023 till 6 procent under 2024. Fjarrvarme 399 592 577 233
Till foljd av en rad politiska beslut har darfor klimatprestandan pa standarddiesel forsamrats HVO100 164029 Ha777
Totalsumma 4373342 5435 349

betydligt under &r 2024 jamfort med foregaende ar. Da PropTechs scope 1till stor del bestar
av drivmedel till dieselfordon har detta stor paverkan pa klimatutslappen.
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Resursanvandning och cirkular ekonomi

Vid sidan av minskad klimatpaverkan, lagre driftskostnader och férbattrat inomhusklimat bidrar
PropTech ocksa till att dka livslangden pa fastigheter och maskiner genom lépande tillsyn och
reparation. Detta bidrar positivt till att framja en cirkular ekonomi. P4 PropTechs kontor och
langre upp i vardekedjan genereras ockséa avfall som ska hanteras pa vederboérligt satt for att
minimera den negativa paverkan pa miljon.

Strategi och policy

PropTechs affarsidé - att jobba med energibesparingar hos samt underhall och drift av fastigheter -
bidrar pa ett naturligt satt positivt till en langre livslangd for fastigheter. | sin évergripande miljépolicy
atar sig PropTech att minska anvandningen av icke-férnybara resurser och kontinuerligt jobba med
att forbattra resurseffektiviteten. | detta ingar aven att minimera méngden avfall som genereras.
Arbete pagar med att utveckla miljépolicyn ytterligare inom omradet resursanvandning och cirkular
ekonomi for att specifikt adressera de @mnen som ar vasentliga enligt vasentlighetsanalysen.

Arets aktiviteter for att optimera resursanviandning och framja cirkular ekonomi
- Loépande service och underhall av fastigheter for 6kad livslangd och géra vara kunders
fastighetsdgande mer langsiktigt och hallbart.

- Avfallshanteringen pé respektive kontor har féljts upp i samband med miljé- och
arbetsmiljéronder.

1

Mal och KPl:er

Vi har som malsattning att minska mangden avfall som gar till

deponi och energiutvinning genom att géra forflyttningar av

material uppat i avfallshierarkin.

Avfallstyp Kvantitet avfall 2024 (kg)
Byggmaterial 22 989
Elektronik 12 641
Glas 24
Hushallsavfall 2735
Metall 40 685
Organiskt avfall 32 429
Papper och kartong 12 645
Plast 1952
Blandat/Bréannbart 220 308
Well 59136
Totalsumma 405 543
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En attraktiv arbetsplats

PropTechs medarbetare

En del arbetsuppgifter som utférs av vara medarbetare innebar viss risk Mamt'
vara klam- och halk- eller forslitningsskador. Samtidigt har PropTech stora mojligheter att paverka P il i i
{ [ Il | )

medarbetarna pa ett positivt satt. Med sakra arbetsférhallanden, utbildning, méjlighet till vidare-
utbildning och avancemang inom organisationen samt tydlighet kring vad som férvantas av dem.;%‘ W
I

Strategi och policy \ L/
| PropTechs Code of Conduct (uppdaterad 2024) klargérs forvantningarna pa med*etarnas’ % i .
agerande gentemot varandra. Réttvisa arbetsvillkor och mangfald ar sjalvklara grundpelarei (”lt«
PropTechs relation till medarbetarna och det ar ocksa nolltolerans mot diskriminering, : "”M
trakasserier och krankande sarbehandling. ; |,

o

Varje medarbetare har ett ansvar att framja halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, bade for ege
del och for sina kollegor. | arbetsmiljopolicyn finns mer detaljerad information och dér tas ocksa ’
fragor om kompetensutveckling, trivsel och valbefinnande upp. Detaljerade féreskrifter om

inkludering finns i Jamstalldhets- och likabehandlingspolicyn.

Samtliga policyer kopplade till PropTechs medarbetare har setts 6veri slutet av 2024 och bérjan
av 2025 for att sakerstalla att de pa ett heltdckande satt behandlar de &mnen som ar vasentliga “w
inom omradet.
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En attraktiv arbetsplats

Aktiviteter under 2024 for att framja god arbetsmiljo
och minimera risken for skador

PropTechs olika koncernbolag tar initiativ till manga olika aktiviteter for att framja en god
arbetsmiljé och minimera arbetsskador.

® Alla medarbetare genomgar sakerhetsutbildningar och workshops inom omraden som ar
relevanta for deras arbetsuppgifter

® | pande kompetensinventering och kompetensutveckling

® Alla chefer far introduktion och ledarskapsutbildning, for att framja trygghet, tydliggéra
rollen och vilka verktyg som finns att tillga

® Mer seniora medarbetare agerar mentorer at nya kollegor, for att framja inkludering och
identifiera utvecklingsmoéjligheter

® PropTech Energy samarbetar med olika utbildningar for att attrahera unga talanger.

® Medarbetarsamtal sker regelbundet och en anonym medarbetarenkat skickas ut arligen.
Foérvarvade bolag inkluderas i medarbetarenkaten efter hand

® Medarbetare har varje manad maojlighet att stalla fragor och ge feedback till ledningen
i foretagsoffentlig miljoé

® Det finns aven en visselblasarkanal for allvarligare arenden

® Personalomsattning foljs upp I6pande och i detalj, for att forsta orsakerna till att
medarbetare slutar och inom vilka omraden det behdvs stod for att bibehalla dem

® Alla chefer utbildas i PropTechs kompetensbaserade rekryteringsprocess, vilket ar
en viktig del i att minska personalomsattningen och rekrytera férdomsfritt AT

1%
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Mal och KPl:er kopplat till PropTechs medarbetare
Under 2025 kommer potentiella mal inom social hallbarhet
att utforskas vidare.

Uppdelning av anstallda p& PropTechs bolag

Kvinnor % a Anstallda
Axcell Fastighetsforvaltning AB 38 19% 166 81% 204
Omangruppen Svenska AB 9 6% 132 94% 141
PropTech Sweden AB 4 50% 4 50% 8
PropTech Energy Nordic BidCO AB 1 25% 3 75% 4
P2 Energi AB 3 14% 19 86% 22
Alova Fastighetsteknik 7 9% 74 91% 81
Alova Energiteknik 0 0% 10 100% 10
Alova Styrteknik 1 6% 17 100% 17
Inflo Ventilationsservice 17 1% 8 89% 9
Total 64 13% 433 87% 497
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Affarsetik

| varje affarstransaktion finns en risk for korruption och mutor och denna risk 6kar med en komplex
vardekedja som dessutom ibland stracker sig till vissa I&nder déar risken for korruption ar hégre. Det
finns ocksé en finansiell risk kopplad till korruption i form av uppsagda affarsférbindelser, férsamrad
effektivitet i leveransen av tjanster och - i varsta fall -forlorade affarer och ryktesrisk.

PropTechs medarbetarundersokning visar pa en positiv foretagskultur och i férlangningen stora
mojligheter att kunna paverka medarbetare i riktning mot god affarsetik.

Strategi och policy

Det finns tydliga direktivinom PropTechs Code of Conduct kring upphandling, sund konkurrens, in-
tressekonflikter, representation och anti-korruption. PropTech varnar om att bedriva verksamhet pa
ett etiskt och transparent satt och varje anstalld har ett ansvar att uppratthélla varderingarna som
tydliggérs i uppférandekoden. Misstankta brott mot uppférandekoden kan rapporteras genom ett
anonymt visselblasarsystem som hanteras av en tredje part.

a

PropTechs strategi kring affarsetik och andra varderingar som beskrivs i uppférandekoden ar centrala
for att halla en god féretagskultur. Mangfald, inkludering och transparens ar viktiga komponenter

15
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Arets aktiviteter O
® Alla medarbetare inom PropTech-koncernen genomgar regelbundna utbildninga

och anti-korruption for att sdkerstalla medvetenhet om féretagets varderingar oc

Detta ingar aven i onboardingprocessen.

affarsetik

njer.'

® Det genomfdrs manatliga moéten dar ledningen informerar om foretagets framstm
utmaningar och dar medarbetare har méjlighet att stalla fragor och ge feedbac

® Visselblasarsystemet ar en viktig kanal fér anonym feedback och.rapportering av
allvarligare problem.

Mal och KPl:er
| enlighet med PropTechs nolltolerans av korruption och mutor har malet
noll fall uppnatts under 2024.
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Arbetstagare i vardekedjan

Bland PropTechs underleverantérer ingar bolag som har verksamhet i riskbranscher som exem-
pelvis stdd och bygg. Det finns darfér en risk for brister inom arbetsvillkor, halsa och sékerhet
bland underleverantorer. Tidigt i vardekedjan, i utvinnings- och produktionsstadiet, finns dessutom
en risk for brott mot ménskliga rattigheter, inklusive tvdngsarbete och barnarbete. Ny lagstiftning
om kartldggning och transparens i vardekedjan kan innebéra dkade kostnader fér PropTech.

Strategi och policy

PropTech anvander sig av Fastighetsagarnas branschstandardiserade uppférandekod for leveran-
térer, som samtliga samarbetspartners ska ta del av och godkanna. Numera har vi ocksa en egen
Supplier Code of Conduct (SCoC), for att sakerstélla att vara varderingar inns med i innehallet.
Den tacker in samtliga centrala omraden inom arbetsmiljé och sociala villkor och specificerar
bland annat:

- Respekt for méanskliga rattigheter och méanniskors lika varde i enlighet med
internationellt deklarerade manskliga rattigheter

+ Nolltolerans mot diskriminering och fortryck

+ Rattighet att organisera sig fackligt och genomféra kollektiva férhandlingar

+ Rattvisa arbetsvillkor i enlighet med lagstiftning

+ Nolltolerans mot tvangs- och barnarbete

+ Minimikrav géllande hélsa och sékerhet p4 arbetsplatsen

17

PropTech har genom alla koncernbolag ett stort antal leverantorer och inkdp sker till
stor del lokalt, ute pa de olika kontoren. Storre leverantérer kontrolleras bade i enlighet
med uppférandekod och inképsavtal och ambitionen ar aven att tacka in en sé& stor
del av de mindre leverantérerna som magjligt.

Konsumenter och slutanvandare

En stor del av PropTechs verksamhet ar fastighetsskotsel och att skapa hallbara
inne- och utemiljoer som framjar valmaende och sakerhet hos bade vara kunder
och deras kunder. | praktiken innebar det allt frdn god luftkvalitet till trygga och
upplysta utemiljéer.

Strategi och policy

| dagslaget finns ingen policy som omfattar PropTechs paverkan pa kunder och
konsumenter, men det ingar i verksamhetsstrategin att erbjuda tjanster som framjar
valméende hos de som vistas i miljder som PropTech har ansvar for. En mer utforlig
strategi haller pa att tas fram.
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