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Teknikféretagens medlemmar ar eniga. Karensavdraget fyller en viktig
funktion pa arbetsplatserna och ett avskaffat karensavdrag skulle fa
tydligt negativa konsekvenser.

| den har rapporten presenteras en ny undersdkning som ar genomférd bland Teknik-
foretagens medlemmar under december 2025. | undersékningen stalls frégor om hur
foretagen stéller sig till ett slopat karensavdrag. Infor valet 2026 &r det flera partier och
fackforeningsrorelser som vill avskaffa avdraget, men svaren fran foretagen ar tydliga. En
overvagande majoritet menar att ett slopat karensavdrag skulle paverka verksamheten
negativt.

Foretagen vill behalla karensavdraget. | svaren framtréader en tydlig oro for att ett
avskaffande skulle 6ka korttidssjukfranvaron pa arbetsplatserna. Féretagen beskriver att
en lagre troskel for frdnvaro riskerar att 6ka antalet korta och dterkommande sjukskriv-
ningar, vilket i sin tur skulle forsvara for féretagen att driva verksamheten. Mot bakgrund
av detta beddémer de flesta foretagen att produktionsformagan skulle féorsédmras.

Manga féretag ar dven oroliga dver att arbetsmiljon skulle férsamras, framfor allt genom
Okad press pa den personal som ar pa plats. | de 6ppna svaren framkommer dessutom att
okad frédnvaro inte bara innebar operativa problem, utan dven riskerar att skapa irritation,
upplevd orattvisa och osédmja bland personalen.

Undersokningen indikerar ocksa att ett slopat karensavdrag kan f& vidare konsekvenser
pa arbetsmarknaden genom ett mer forsiktigt rekryteringsbeteende. Nastan alla
respondenter bedémer att arbetsgivare skulle bli mer forsiktiga i nyanstallningar, sarskilt
vid osdkerhet kring framtida franvaro.

Sammantaget tyder resultaten pa att ett avskaffat karensavdrag skulle leda till minskad
produktion, svarigheter att leda verksamheten och forsdmrad ekonomi i féretagen.
Dessutom finns en oro for att ett slopat karensavdrag skulle férsédmra den psykosociala
arbetsmiljén samt leda till 6kad férsiktighet vid nyanstéllningar.



BOR KARENSAVDRAGET SLOPAS?

Foretagen vill inte se ett
slopat karensavdrag
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96 procent av respondenterna vill inte att karensavdrag slopas, medan en
marginell andel (3 procent) vill det. Samtidigt &r 2 procent oséakra.



HUR SKULLE KORTTIDSFRANVARON PAVERKAS?

Ett slopat karensavdrag
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89 procent av respondenterna bedémer att korttidssjukfrdnvaron skulle 6ka.
Ingen férutser en minskning.

En 6vervagande majoritet av féretagen beddmer att ett slopat karensavdrag skulle leda
till 6kad korttidssjukfranvaro. 89 procent svarar att korttidssjukfranvaron skulle 6ka,
medan endast 7 procent bedémer att den skulle férbli oférandrad. Ingen bedémer att
sjukfranvaron skulle minska, och 4 procent ar oséakra.

De svarande féretagen kopplar risken fér 6kad korttidssjukfranvaro till att trésklarna for
att anmala sjukfrénvaro skulle bli lagre, samt till generationsskillnader i attityd vad géller
sjukskrivningar och franvaro.

forvantas oka korttidssjuk-

"Slopat karensavdrag kommer att ge mer
sjukfranvaro. Vi har stora problem idag med

VAB, framfor allt innan skolplikten borjar, detta kan
funderas 6ver. Om slopad karens och kortare
arbetstid réstas igenom, maste vi satsa hardare
pa att automatisera sé vi kan minska behovet

av anstallda.”

“gre madnniskor har ett annat synsdatt pa

frdnvaro én dldre och detta kommer att

kosta pengar. Slentrianfrdnvaron kommer :

att 6ka som i sin tur péverkar féretagen | PRAGAT:

negqti\[t," . tidssjukfré'r.w.v.aron
paverkas? Mdjlighet

till fritextsvar kopplat
till frégan.

"Vi har produktion utomlands dar ingen
karensdag finns och det ar mycket tydligt att
det ar en katastrof att infora det i Sverige.
Karensdagen gor att de som sjukskriver sig tanker efter
en gang extra. Daremot kan vissa typer av arbetsgivare,
tex sjukhus, behdva ha en annan princip, t.ex. att slopa den
dagen av andra skal. Men for flertalet arbetsgivare i landet
ar det en superdalig idé, enbart valflask och 6kar pa de
statliga kostnaderna slutligen enormt.”

"Tyvarr behovs ett karensavdrag for att fa
bukt med korttidsfranvaro."



HUR SKULLE FORETAGETS PRODUKTION PAVERKAS?

Foretagens produktion
forvantas minska
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82 procent forvantar sig att foretagets produktion skulle minska, och endast
1 procent anser att produktionen skulle 6ka.

82 procent av foretagen beddmer att ett slopat karensavdrag skulle paverka
produktionen negativt. Endast 10 procent bedémer att den skulle férbli oférandrad,
1 procent tror att produktionen skulle 6ka och 7 procent ar osakra.




HUR SKULLE ARBETSMILJON PA DITT FORETAG
PAVERKAS AV ETT SLOPAT KARENSAVDRAG?
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Majoriteten (76 procent) férvantar sig 6kad press pa nadrvarande personal, medan 16 procent bedémer
att arbetsmiljon inte skulle paverkas alls.

Kommentar: Svarspersonerna tilldts ange fler &n ett svar. Darfér behéver kolumnerna inte
nédvéndigtvis summera till 100 procent.

76 procent uppger att arbetsmiljon skulle paverkas genom ékad press pa narvarande
personal. Endast 16 procent bedémer att arbetsmiljon inte skulle paverkas alls och

7 procent ser en potentiellt positiv effekt i form av minskad smittspridning och darmed
mindre sjukdom. 5 procent &r osékra och 4 procent anger annat.

Manga av respondenterna kopplar dven en 6kad korttidsfranvaro till en mer anstrangd

arbetssituation med storre arbetsbelastning for de som inte &r sjuka. En 6kad korttidsfran-
varo kan aven leda till irritation gentemot individer som stannar hemma fér mindre féreteelser.
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'Il'ritqtion pé sina kollegor som kanske ér

hemma i onodan."

"Okad osdmija i gruppen"

"Samre arbetsmoral hos alla."

"Troligen annu stdrre missnoje mot idag kopplat

till att vissa individer ar ofta hemma fér smasaker

- de ar inte populara i arbetslagen. Troligen kommer
det beteendet att 6ka annu mer da det blir &nnu
|attare att sjukskriva sig och irritationen
(= samre arbetsmilj®) kommer att 6ka."

FRAGAN:

Hur skulle arbets-
miljén pa ditt fore-
tag paverkas av ett
slopat karensavdrag?



HUR SKULLE ETT SLOPAT KARENSAVDRAG
PAVERKA DITT FORETAG SOM HELHET?

Okad frénvaro och
minskad lonsamhet
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En dvervaldigande majoritet, 71 procent, bedémer att Idnsamheten skulle minska, samtidigt som 68
procent tror att franvaron skulle att 6ka.

Kommentar: Svarspersonerna tilldts ange fler én ett svar. Darfér behéver staplarna inte summera
till 100 procent.

71 procent beddmer att Idnsamheten skulle minska och 68 procent menar att franvaron
skulle 6ka. Darutéver uppger 39 procent att féretaget inte skulle klara produktionsmalen
och @ procent att man skulle behéva géra uppségningar. Endast 1 procent tror att trivseln
skulle 6ka. Andelen som bedémer att foretaget inte skulle paverkas alls ar 5 procent,

4 procent anger annat och 2 procent svarar vet €j.

Sammantaget tyder svaren p3 att foretagen ser en kedjeeffekt dar 6kad korttidsfranvaro
riskerar att férsvara bemanning, pressa upp kostnader och samtidigt minska kapacitet och
leveransférmaga. Det i sin tur sldr mot [6nsamheten och mdjligheten att nd uppsatta
produktionsmal och kan leda till att foretag ersatter personal med automationsldsningar.

%rttidsfr&nvaron skulle 6ka och vi skulle f&
svart att hdlla vara utlovade leveranstider."

"Vi skulle minska antalet anstallda
med mer automatik."

"Viskulle troligtvis behdva anstalla fler
for att tacka upp for personal som ar
borta pa kort varsel, vilket skulle leda till
minskad Ibnsamhet."

"Overvaga mindre egen produktion och
dkad andel kopt (troligen utomlands)."

FRAGAN:

Om arbetstids-
forkortning (35

timmar per vecka)

skulle lagstadgas,

hur bedémer du att

det skulle paverka din
verksamhet? Effekt pa
personalstyrkans storlek.




TROR DU ATT ARBETSGIVARE SKULLE BLI MER ELLER MINDRE
FORSIKTIGA ATT ANSTALLA PERSONER MED
SJUKDOMSHISTORIK OM KARENSAVDRAGET SKULLE SLOPAS?

Utan karensavdrag skulle
arbetsgivare bli mer
forsiktiga med att anstalla

Arbetsgivares forsiktighet
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De flesta (91 procent) tror att arbetsgivare skulle bli mer forsiktiga med att anstélla om karensavdraget
avskaffas, medan bara 6 procent tror att det inte skulle géra ndgon skillnad.

91 procent tror att arbetsgivare skulle bli mer férsiktiga med att anstélla personer med
sjukdomshistorik om karensavdraget skulle slopas, medan 6 procent bedémer att det inte
skulle géra nagon skillnad. Ingen uppger att arbetsgivare skulle bli mindre férsiktiga

(O procent) och 2 procent svarar vet €j.

Svaren tyder pa att det finns en oro for 6kade kostnader och stérre osakerhet kopplad till

korttidssjukfrdnvaro och bemanningsstérningar. | praktiken kan det innebéra farre
rekryteringar.
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En dvervagande majoritet av féretagen vill behalla
karensavdraget.

Nio av tio féretag beddmer att korttidssjukfranvaron
skulle 6ka om karensavdraget slopas. Det riskerar att
sénka produktionen, 6ka trycket pa de anstéllda som
ar pa plats och 6ka irritationen i gruppen.

Som helhet férvantar sig manga foretag att slopat
karensavdrag leder till férsédmrad ekonomi och 6ékad
frdnvaro. Manga befarar att produktionsmalen inte
skulle nas.

Néastan samtliga arbetsgivare skulle bli mer forsiktiga i
sin rekrytering och vissa pekar pa att man kan beho-
va kompensera genom atgéarder som effektivisering,
automation eller férandrad bemanning.
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Nedbrytningar pa
regional niva
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Bor karensavdraget slopas?
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Effekt pa féretagens korttidssjukfranvaro
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Effekt pd féretagens produktion Effekt pd arbetsgivarens
forsiktighet vid anstallningar
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Nedbrytningar pd antalet
anstallda i foretaget

Andel som svarar nej till Andel som svarar att
slopat karensavdrag produktionen skulle minska
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Antal intervjuer pa nuts 2-niva:

Stockholm 28
Ostra mellansverige 39
Smaland med 6arna 61
Sydsverige 42
Vastsverige 62
Norra mellansverige 31
Norrland 37

Antal intervjuer antal anstéllda:

Upp till 19 anstéllda 125
Mellan 20 och 49 anstéllda 102
Mellan 50 och 99 anstallda 48
100 eller fler anstéallda a4



Teknikféretagens 4500 medlemsféretag star for en tredjedel av Sveriges export och
over en miljon jobb. Var uppgift &r att stérka vara medlemmars konkurrenskraft och
driva den hallbara utvecklingen framat. Tillsammans med féretag 6ver hela landet
formar vi teknikbranschens framtid — for vi ar tekniksverige.

www.teknikforetagen.se
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