


SVENSK DJURSJUKVARD ir stolta 6ver att fore-
trada 165 foretag med 274 veterinarkliniker och
djursjukhus runt om i Sverige. Tillsammans har
vara medlemsforetag Gver 5 100 anstillda som
varje dag arbetar hart for att hjélpa sjuka djur och
sdkerstélla hog kvalitet inom djursjukvarden i Sve-
rige. Svensk Djursjukvards uppdrag som bransch-
organisation ar tydligt: att underlatta, stodja och
skapa basta mojliga forutsittningar for vara med-
lemmar att driva foretag i Sverige. Vi stravar ocksa
efter att frimja branschens langsiktiga utveckling
och foretrada branschen i dialogen med myndig-
heter och beslutsfattare.

| VAR BRANSCHRAPPORT for 2025 presenterar

vi resultatet frén en ny enkitundersékning som
skickats ut till vara medlemsforetag. Baserat pa
underlag fran medlemsforetagen sa innehaller
rapporten dven en genomgang av prisutveckling-
en inom djursjukvérden, ett émne som under
2025 varit av stort medialt intresse. Vi hoppas att
rapporten ska fungera som ett virdefullt verktyg
tor bade myndigheter, medier och vara medlem-
mar. Veterindrer, djursjukskotare och djurvardare
ute bland vara medlemsforetag arbetar alltid med
djurets bésta for 6gonen - och med stor pro-
fessionell omsorg om att informera djuriagare

om bade vardalternativ och kostnader.

2025 HAR VARIT en hektisk tid for Svensk
Djursjukvérd. De nya reglerna om verksamhets-
tillsyn for vardgivare inom djursjukvarden tradde
ikraft den 1 september 2025 och syftar till att stdr-
ka kvaliteten, tydliggora ansvar och att ge béttre

forutsittningar for en trygg och siker djursjuk-
vérd i hela landet. Svensk Djursjukvérd var en
aktiv part i dialogen med Jordbruksverket som
ledde fram till de nya foreskrifterna. Det kvarstar
att se hur tillimpningen och detaljtolkningen av
de nya reglerna ska goras i praktiken och det &r
lansstyrelserna som kommer utfora tillsynsarbetet.
Har du inte anmalt din verksambhet till Jordbruks-
verket sd dr det hog tid att gora det nu.

NU I INLEDNINGEN av 2026 har en for branschen
mycket viktig fraga kommit i fornyat fokus, nim-
ligen revidering av foreskrifter for djurvéardare.
Aven om det aterstar en hel del arbete innan Jord-
bruksverkets slutliga forslag ska pé remiss, sa ar
det mycket som tyder pa att Jordbruksverket har
lyssnat pa branschens erfarenhet och kunskap
kring dessa fragor. Vi ar darfor i nuldget hoppfulla
om att de nya foreskrifterna som ska gilla fran
den 1 september 2030 kommer att spegla detta i
stor utstrackning. Fragorna dr dock hogst aktuella
redan under 2026 och vi hoppas pa snara besked
fran Jordbruksverket kring hanteringen av undan-
tagsreglerna for djurvardare fram till att den nya
lagstiftningen trdder ikraft.

VID EN SUMMERING och tillbakablick pa 2025 gir
det inte att undga att reflektera och fundera kring
den mediala debatten om priser i djursjukvérden.
Konkurrensverket fick i mars 2025 i uppdrag av
regeringen att kartlidgga pristransparensen inom
veterindirmarknaden. Svensk Djursjukvard forde
en mycket aktiv dialog med Konkurrensverket i
denna process.
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Ordforande har ordet

EFTER ETT ARS UTREDNING och efter manga
dialogméten och massiv datainsamling star det

klart for alla involverade parter (inklusive myndig- ) ) .
heten sjilv) att priser i djursjukvarden ar en myck- Svensk Dj ursju kvards u PP dra g

et komplex fraga dar slutpriser ofta dr beroende som branscho rgan isation ar
av ménga olika faktorer, dér flera allt som oftast dr tyd llgt att underlitta, st6dja

unika for det enskilda fallet. . o
och skapa basta mojliga

SVENSK DJURSJUKVARD virnar starkt om vara forutsattni ngar for vara
medlemsforetag'och deras kunder och 'har darmed medlemmar att driva foreta g I
ett mycket stort intresse av att dessa pris- och .
transparensfragor landar pé ett bra sétt — dér kvar- Sveri ge.
stdr ett viktigt arbete f6r oss. Nir du laser denna
text har Konkurrensverkets rapport presenterats
relativt nyligen. Personligen tror jag att en viktig
del i dessa fragor framat ar en battre dialog och
samverkan bland branschens egna aktorer for att
kunna lyfta fram en enad, hallbar och trovérdig
vig framat for djursjukvérden i Sverige.

PEKKA LAHDEKORPI

Ordférande
Svensk Djursjukvard
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Sammanfattning Svensk Djursjukvard

Branschverksamheten inom Grdna arbetsgivare bedrivs
i sektionen Svensk Djursjukvard.

Svensk Djursjukvard bestar av 165 foretag med 274
kliniker, som sammanlagt har drygt 5 100 anstallda*.

Under 2025 omsatte medlemsfdretagen 5,2 miljarder
kronor?,

Under 2025 hade medlemsfdretagen 1,3 miljoner
patientbesok®.

| var medlemsenkat angav 93 procent att de tyckte att
framtidsutsikterna for branschen var positiva till mycket
positiva.

O O O O O

I EEEE——————————————
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Svensk Djursjukvard — en del av Grona arbetsgivare

Gréna arbetsgivare bestar av fem sektioner dér Svensk Djursjukvérd &r en.
Ovriga sektioner &r skog, lantbruk, golf och trddgardsanldggning.

GRONA ARBETSGIVARE ér den arbetsgivar- FOR MEDLEMMAR INOM inom sektionen Svensk

organisation som foretrader arbetsgivare inom Djursjukvérd arbetar forbundet ocksa med

djursjukvard, jordbruk, skogsbruk, tradgards- branschfragor for branschens langsiktiga utveck-

odling, tradgardsanldggning och golf samt dartill  ling och konkurrenskraft. Mélet ar att medlems-

angransande verksamheter. foretagen ska fa basta mojliga férutsittningar att
driva sina foretag och att djur och djuragare ska

GRONA ARBETSGIVARES forhandlare, arbets- fa basta mojliga kvalitet och service i motet med

réttsjurister, forsdkringsrddgivare och arbets- djursjukvarden.

miljéexperter hjilper medlemsforetagen i alla

fragor som ror arbetsgivarens rittigheter och ==

skyldigheter. Férbundet féretrader medlemmarna

i kontakten med arbetstagarorganisationer, myn- G N

digheter och beslutsfattare. Som medlem i Gréna

arbetsgivare har du alltid nagon att vinda dig till R A

i personal- och arbetsgivarfragor. Forhandlarna

ar experter pa arbetsritt, kinner motparterna och

kan branschen. ARBETSGIVARE

- ______________________________________________________________________________|
Branschrapport 2025 6 Svensk Djursjukvard



Ekonomiskt perspektiv

Lagkonjunkturen paverkar
branschens framtidsutsikter

De senaste arens langdragna lagkonjunktur har paverkat hushallens vardag.
Farre har genomfort stora inkop och prioritetslistan bland utgifter har skrivits
om. Effekterna gar exempelvis att se bland antalet nya hundagare. Antalet
nyregistrerade hundar minskade med 10 procent under 2025 jamfért med
2024, enligt Jordbruksverket®. Inledningen av 2026 har boérjat i samma trend.

NEDGANGEN HAR flera anledningar. Ekonomi ér
en och prioritering av tid dr en annan. Generellt
ar det positivt att nya djurdgare har tagit genom-
tankta beslut dar de 6vervégt sina finansiella
mojligheter att ta hand om sina djur. Det gor att
en storre andel av de befintliga djuren far korrekt
och férebyggande vard. For branschens del blir
det forstas utmanande framat att uppratthalla
samma verksamhet om det potentiella kundun-
derlaget fortsitter att minska i samma takt dven
under kommande ar.

DJURSJUKVARDENS omsittning 6kade med
ungefir 10 procent per ar under perioden 2019
till 2023. Under de senaste tvé aren har utveck-
lingen bromsat in kraftigt och tillvixten har
endast varit 5 procent under de tva aren tillsam-
mans. Mitt som mangden utford vard indikerar
statistiken att det utfordes samma méngd vard
2025 som under 2023.

I SAMBAND MED de kraftiga kostnadsokningar
som drabbade Sverige under 2022 och 2023,
nistintill halverades branschens rorelsemarginal.
Fran 11 procent 2021, till 6 procent 2022. Under
2023 och 2024 stirktes marginalerna nagot, vilket
ar positivt.

ANTALET ANSTALLDA har varit drygt 8 500
personer fran 2023 och framét. I och med att
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branschens omsattningstillvixt bromsat in, har
personaltillvaxten gjort detsamma. Det far ses
som en styrka att tva sa pass ekonomiskt tuffa ar
inte gett storre negativ effekt pa antalet anstéllda.

| UNDERLAGET TILL Gréna arbetsgivares konjunk-
turbedémning svarar foretagen inom djursjuk-
varden att framtidsutsikterna fortsatt ar positiva
pé ett drs sikt. Branschen forvéntar sig en okad
forséljning och en forbittrad l1onsamhet. Optimis-
men om det kommande aret var dock lagre vid
arsskiftet 4n ndr samma friga stélldes under
forsta halvaret 2025.

ATT FORVANTNINGARNA pa framtiden har dimpats
ligger i linje med den ihéllande lagkonjunkturen
och att tidpunkten for en vindning standigt flyttas
framat. Mycket talar for att det vinder under
2026. Klart dr atminstone att hushallen kommer
att ha storre ekonomiska muskler i ar an under de

tre senaste aren.

JOAKIM WIREN

Chefsekonom
Grona arbetsgivare
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Kompetensforsorjning

En avgérande framtidsfraga
for djursjukvarden

En val fungerande kompetensforsérjning ar en grundférutsattning for en
hallbar och tillgénglig djursjukvard i hela landet. Under lang tid har branschen
praglats av brist pa legitimerad personal, samtidigt som efterfragan pa
kvalificerad djursjukvard har 6kat. Detta satter press pa bade foretag,
medarbetare och ytterst pa djurens valfard.

KOMPETENSFORSORJNING handlar inte enbart om
att utbilda fler — minst lika viktigt 4r att ta tillvara,
utveckla och behalla den kompetens som redan
finns i verksamheterna. Har spelar djurvardarna
en helt central roll.

Djurvardarna — en barande
del av verksamheten

DJURVARDARE UTGOR en stor och avgdrande
yrkesgrupp inom den svenska djursjukvarden.
Med gedigen praktisk erfarenhet, bred kompe-
tens och ofta lang yrkesbakgrund ér de en for-
utsittning for att den dagliga verksamheten ska
fungera. P4 manga kliniker ar djurvardarna navet
i arbetet — i motet med djurigare, i omvardnaden
av patienterna och i samarbetet med veterindrer
och djursjukskoétare.

SAMTIDIGT RADER det i dag stor osikerhet kring
djurvérdarnas framtida roll. Forandrade regel-
verk, tillflliga undantag och otydliga langsiktiga
l6sningar riskerar att skapa bade kompetenstapp
och minskad attraktivitet for yrket. For arbetsgiva-
re innebdr detta svarigheter att planera verksam-
heten langsiktigt, och for individen en osdkerhet
kring yrkesidentitet och utvecklingsmojligheter.

Ta tillvara befintlig kompetens

VI STAR INFOR ett vigval dir de kommande fore-
skrifterna (for yrkestiteln Godkénd djurvardare®)
kommer att vara avgorande. Antingen riskerar vi
att forlora vardefull kompetens, eller sa skapar vi
forutsittningar for att anvinda den pa ett struktu-
rerat, sidkert och langsiktigt hallbart sitt. Att battre
ta tillvara djurvardarnas kompetens dr darfor inte
ett sdrintresse, utan en strategisk nodvéindighet for
hela djursjukvérden.

TYDLIGA OCH FORUTSAGBARA regelverk, rimliga
overgangsbestimmelser och fungerande valide-
ringsvagar dar avgorande for att befintlig erfarenhet
inte ska ga forlorad. Det handlar ytterst om att
sdkerstélla att ratt kompetens anvands till rétt
arbetsuppgifter - med bibehallen kvalitet, hog
patientsikerhet och god arbetsmiljo.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Utbildning, utveckling
och attraktiva yrkesvagar

EN LANGSIKTIGT hallbar kompetensforsérjning
kraver flera parallella insatser. Utbildningssys-
temet behover mota branschens behov, pé alla
utbildningsnivaer, men det kravs ocksd mojlig-
heter till kompetensutveckling inom yrket. For
djurvardare ar tydliga karridrvégar, erkdnnande
av erfarenhet och mojlighet att utvecklas i takt
med verksamhetens behov viktiga faktorer for att
yrket ska upplevas som attraktivt och langsiktigt
hallbart.

FOR FORETAGEN &r detta en konkurrensfraga.
Moijligheten att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare paverkar sévil kvalitet som tillgang-
lighet, och ddrmed ocksé djurdgarnas fortroende
for djursjukvérden.

Kompetensforsorjning

Ett gemensamt ansvar

KOMPETENSFORSORJNINGEN i djursjukvarden ér
ett gemensamt ansvar for bransch, utbildnings-
anordnare och beslutsfattare. For att na héllbara
l6sningar krévs dialog, samverkan och en forsta-
else for hur verksamheterna faktiskt fungerar i
praktiken.

ATT SKAPA LANGSIKTIGA forutsittningar for
djurvérdarnas roll i djursjukvarden &r inte bara en
fraga om en enskild yrkesgrupp. Det ér en fraga
om djurvilfird, arbetsmiljo, beredskap och om att
sdkra en robust och tillginglig djursjukvérd aven i
framtiden.

EMMA TERANDER

Branschansvarig
Svensk Djursjukvard
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| fokus

Fortsatt ljus pa

prisfragan

| den svenska debatten

Diskussionen om priset for veterinara tjanster har funnits sedan yrket
etablerades och har alltid varit svar for den enskilda veterinaren att bemota.
Samtidigt har fragan blivit alltmer framtradande i takt med att husdjuren fatt
status som familjemedlemmar, och efterfragan pa specialistsjukvard okat

markant.

LAGG DARTILL ATT moms om 25 procent funnits
pé tjansterna sedan 90-talet. Nu hojs roster i den-
na frdga dn en gang fran olika hall. For att forsta
utvecklingen kravs en genomgang av de fakto-
rer som tillsammans paverkar kostnadsbilden,

Den medicinska utvecklingen
har varit avgorande

En av de mest avgorande fordndringarna ér

den medicinska utvecklingen inom djursjukvar-
den. Svenska kliniker erbjuder i dag betydligt mer
avancerad diagnostik och behandling 4n for bara
ett decennium sedan. Specialiserad vard, avan-
cerad bilddiagnostik och jouréppna akutmottag-
ningar dygnet runt dr numera en sjilvklar del av
vardutbudet.

DENNA UTVECKLING har krivt omfattande inves-
teringar i bade hogteknologisk utrustning och
kompetent personal, vilket naturligt paverkar
kostnadsstrukturen. Samtidigt rader en langvarig
kompetensbrist inom delar av branschen, fram-
for allt inom specialistomréden, vilket ytterligare
bidrar till hogre kostnader eftersom kvalificerad
personal dr en begrinsad och efterfragad resurs.

AVEN YTTRE EKONOMISKA faktorer spelar en
viktig roll. Inflation och 6kade kostnader for
material, utrustning och el paverkar djursjukvar-

eftersom prisutvecklingen inte kan forklaras av en
enskild orsak utan dr resultatet av en helhet

av medicinska, strukturella och ekonomiska driv-
krafter.

dens driftsvillkor. Under ekonomiskt svagare
perioder viljer dessutom ménga djurdgare att
avvakta med att s6ka vérd, vilket kan resultera i
att djur kommer in i ett senare skede och ddrmed
kraver mer omfattande behandlingar. Detta pa-
verkar inte bara priset for den enskilda djurdgaren
utan ocksa belastningen pé vardgivarna.

Begransningar i hur exakt
prisinformation kan vara

Fragan om pristransparens har blivit allt mer
central i debatten. Manga vardgivare arbetar redan
aktivt med att ge tydliga kostnadsférslag och kom-
municera prisexempel, men det finns inneboende
begrinsningar i hur exakt prisinformationen kan
vara pa forhand. Inom kirurgi kan en operation
exempelvis ofta prissittas inom ett intervall
forutsatt att inga komplikationer uppstar, men
inom de discipliner dar kostnaderna i hogre grad
ar férknippade med sjdlva diagnostiken i form av
utredning, provtagning, eventuell inneliggande
vard etc., blir det svarare att pa férhand veta vad
den slutgiltiga kostnaden blir.
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VID MER KOMPLEXA medicinska utredningar kan
behandlingsférloppen férdndras snabbt nér nya
faktorer framkommer. Darfor ar det inte alltid
mojligt att sitta ett fast pris i forvag utan att riske-
ra att ge en missvisande bild av kostnaden. Att 6ka
transparensen &r viktigt, men den méste balanse-
ras mot den medicinska osdkerhet som kdnneteck-
nar manga vérdinsatser.

I den offentliga debatten riktas ofta blicken mot
Tyskland och Frankrike, dir prisnivderna generellt
ar lagre. Dessa jamforelser fortjanar att forklaras
mer ingdende.

TYSKLAND ANVANDER exempelvis ett referens-
prissystem (GOT) som vid en forsta anblick kan
framsta som en l6sning for att skapa tydlighet i
prisbilden &ven i Sverige. Erfarenheterna av
modellen med referenspriser 4r dock att de i prak-
tiken kan fungera som ett prisgolv, vilket riskerar
att driva upp priser snarare an att halla dem nere®.

VIDARE KAN VETERINARER i bade Tyskland

och Frankrike driva husapotek, bade fysiskt

och online, parallellt med den kliniska verksam-
heten. Detta utgér en ytterligare intaktskélla” och
ar nagot som har ifragasatts pa grund av de intres-
sekonflikter som systemet medf6r, &ven om man
inte har kunnat klargora nigra negativa samband®.
Avslutningsvis 4r det stora skillnader i nivéa avvard
som erbjuds i Sverige kontra Tyskland och Frank-
rike, dér den svenska varden i genomsnitt dr mer
avancerad och vi i Sverige dessutom har betydligt
hogre stéllda krav avseende exempelvis antibioti-
kaanvandning och forebyggande vérdhygien.

DESSUTOM FINNS det i Sverige en ytterligare
akademiskt utbildad och legitimerad yrkeskategori
som saknas i savil Frankrike som Tyskland - de
legitimerade djursjukskotarna, som bidrar till
okad vardkvalitet och patientsdkerhet. Samman-
fattningsvis dr det dérfor svart att jamfora dessa
lander rakt av.

Sammantaget visar genomgangen att pris-
bildningen i svensk djursjukvard maste forstés i
relation till en marknad dér olika typer av aktorer
fyller olika funktioner och dar priserna speglar
variationer i kompetens, vardniva, 6ppettider och
teknisk kapacitet.

UTMANINGAR FINNS, men de dr primart

kopplade till strukturella faktorer och inte till
grundldggande brister i marknadsmodellen. En
fortsatt faktabaserad och forklarande diskussion ar
avgorande for att utveckla svensk djursjukvard pé
ett langsiktigt hallbart sitt.

Public Affairs
och policystrateg
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| fokus

Konkurrensverkets rapport
om prlstransparensen |
djursjukvarden

REGERINGEN GAV 2025 Konkurrensverket sérskilt vid akuta situationer. Svagt konsument-
(hérefter kallat KKV) i uppdrag att kartldgga skydd och brist pa standardiserade behandlings-
pristransparensen i djursjukvarden samt ana- modeller forsvarar ytterligare.

lysera hur bristande insyn paverkar priser och

konkurrens. KKV konstaterar att transparensen SAMMANTAGET MENAR KKV att lag pristranspa-
ar god for forebyggande atgirder, men mycket rens, svag konkurrens och hoga forsikringsgrader

lag for icke-profylaktisk vard. Enligt KKV saknar gor att kliniker i praktiken inte behover konkur-
djurégare ofta information om slutpris, kan séllan ~ rera med pris, vilket har lett till att prisutveckling-
jamfora alternativ och ér ofta lasta till en klinik, en overstiger den allmédnna kostnadsutvecklingen.

Med anledning av detta har
KKV lagt fram fdljande forslag:

* Inférandet av nationella behandlingsrekommendationer

KKV menar att ett inforande av nationella behandlingsrekommendationer
syftar till att skapa en gemensam grund for vad en behandling normalt inne-
fattar, vilket skulle underlitta jamforelser och paketprissittning.

KOMMENTAR: Ett eventuellt inférande av nationella behandlingsrekommendationer bor enligt var uppfattning
foregas av en mycket noggrann analys. En sidan standardisering kan dels bli svér att utforma, dels kan det bli
kostnadsdrivande snarare én prispressande. Likasa riskerar veterindrens handlingsutrymme att bli begrénsat i
det enskilda fallet.

» Branschdverenskommelse om prispublicering
Malet med en sddan 6verenskommelse dr att djurdgare ska kunna jamféra

priser pa webben innan de viéljer klinik, vilket kan motverka inldsnings-
effekter. Detta efterfragas av manga konsument- och djurdgarorganisationer.

KOMMENTAR: Svensk Djursjukvérd har inget emot en sddan branschéverenskommelse. Daremot vill flagga for
att sadana prisjamforelser méste ske pa ett korrekt satt dd de annars riskerar att bli missvisande. Det kan dven
vara svart for enskilda djurégare att bedéma skillnader i exempelvis vardkvalitet och kompetens enbart utifran

ett publicerat pris.

I EEEE——————————————
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| fokus

Kastration av hankatt

1400 kr

* Riktade informationsinsatser
KKV foreslar dven riktade informationsinsatser till savil djurdgare som
vardgivare om de krav som bland annat prisinformationslagen och mark-
nadsforingslagen staller vad galler prisinformation till djuragare.

KOMMENTAR: Svensk Djursjukvard ér positiva till denna typ av informationsinsatser, men vi understryker

vikten av att branschen inkluderas i en dialog om eventuella fortydliganden som maste till i nuvarande lag-

stiftning.

= Utokning av konsumenttjanstlagens tillampningsomrade

Avslutningsvis foreslar KKV att man bor 6vervéga att utdka konsument-
tjanstlagens tillimpningsomrade till att gilla djursjukvérd.

KOMMENTAR: Svensk Djursjukvard invinder mot Konkurrensverkets forslag. Vard av levande djur praglas av
en inneboende osékerhet och risk for komplikationer som skiljer sig fran andra tjanster och kan darmed inte
inkluderas i tillimpningsomrédet for konsumenttjanstlagen. I det fall lagstiftaren har for avsikt att djursjuk-
vardstjanster ska omfattas av lagen sa bedomer vi det som oundvikligt att det krdvs omfattande specialreglering

for var bransch.
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Branschfakta

| det har avsnittet av branschrapporten har vi anvant de senaste siffrorna som
finns att tillga hos SCB for respektive avsnitt om inte annat anges. Svensk
Djursjukvard omfattar majoriteten av de stérsta privata aktérerna i branschen,
men den branschfakta som presenteras i detta avsnitt baseras pa SCB:s
definition av veterindrverksamhet, som ar nagot bredare.

Foretag i branschen

Antalet anstéallda inom svensk djursjukvard

Antal anstdllda inom veterindrverksamhet
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Kalla: SCB, 2025. #2025 ars siffra ar berdknad fran data for augusti
manad och bor tolkas som preliminar. 2021 till 2024 avser officiella arssiffror.

KOMMENTAR: Antalet anstallda inom veterinarverksamhet har varit stabilt under de senaste dren. Mellan
2023 och 2024 minskade antalet anstélla med 1 procent. Enligt prelimindra data fér 2025 ser antalet anstallda
ut att vara i linje med fjolarets siftror. Varsel lagda under 2024 har inte gett nigot tydligt utfall i statistiken,
vilket innebir att de flesta foretag lyckats behalla befintlig personal trots tuffare ekonomiska tider.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschfakta

Foretagens storleksfordelning

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019
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2017
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B 0 anstillda B 1-4 anstillda B 5-9 anstillda [ 10-19 anstillda [l 20-49 anstillda
B 50-99 anstillda [ 100-199 anstillda B 200-499 anstillda 500+ anstillda

Kalla: SCB, 2026

KOMMENTAR: Ar 2025 fanns det drygt 1 600 foretag inom djursjukvird. En majoritet av dessa saknade
anstéllda. 720 foretag hade anstilld personal varav sex foretag hade fler én 100 medarbetare. Antalet foretag
med anstilld personal har okat stadigt under de senaste tio ren. Antalet féretag med fler an tio anstéllda har
okat med 55 procent under den senaste tiodrsperioden. Motsvarande siffra for foretag med fler dn 20 anstéillda

ar en 6kning med 22 procent.

- ___________________________________________________________________________________________]
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Branschfakta

Branschens omsattning och rorelsemarginal

Omsattningsutveckling djursjukvard
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. Lopande priser . Fasta priser

Kalla: SCB, 2026 (*2025 &r berdknat med uppgifter t.o.m. september)

KOMMENTAR: Omsittningsutvecklingen inom djursjukvéarden har varit betydligt ligre under de senaste

2 aren, jamfort med tidigare femarsperiod. Under de forsta nio manaderna 2025 6kade omsattningen med

2 procent. Under 2024 6kade omsittningen med 3 procent och snittet under 2019 till 2023 var pa 10 procent.
Utvecklingen i fasta priser kan ses som ett matt p4 hur mycket mer djursjukvard som utforts. For de forsta nio
manaderna 2025 dr utvecklingen svagt negativ vilket innebar att mangden utford vard minskade svagt jamfort
med samma period 2024. Eftersom utvecklingen var nara noll d&ven 2024 betyder det att mangden utford vard
ligger p4 samma niva som under 2023 enligt statistiken.

Rorelsemarginal

2024*
2023
2022
2021
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2019
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<
R

2% 4% 6%

2
S

10% 12%

Kalla: SCB, 2026, *2024 ars data &r en sammanstéllning av
arsredovisningar fran Bisnis och bor tolkas som ett preliminart resultat.
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Rorelsemarginalen i branschen forbéttrades nagot 2023, jamfort med 2022 da rorelsemarginalen
sjonk kraftigt. Prelimindra data av sammanstéllda &rsredovisningar for 2024 indikerar en bibehéllen rorelse-
marginal runt 8 procent f6r branschen under 2024. Enligt SCB hade medianféretaget inom veterinér-
verksamhet en rorelsemarginal pa 10,6 procent under 2024. En viktig faktor gallande median &r att féretagen
med noll anstéllda har ett betydligt hogre rorelseresultat eftersom 16n i viss utstrickning plockas ut som en
del av resultatet. Bland foretagen med minst 20 anstéllda var medianen for rorelsemarginalen 6,9 procent
2024. Rorelsemarginalen ér berdknad som rorelseresultatet dividerat med nettoomséttningen. For att fa fram
vinstmarginalen behover finansiella kostnader och skatter dras av fran rorelseresultatet. Kostnadsokningarna
inom branschen for férbrukningsmaterial, el, lokalhyra med mera har okat kraftigt under 20-talet. Kostnaderna
har inte vint nedét och enligt medlemsforetagen 6kade kostnaderna kraftigt &ven under 2025. Den svenska

kronan har haft ett starkt ar vilket gor att foretagen far mer for pengarna nar material och utrustning k6ps in

fran utlandet.




Inte
vill att
a ta steg
" ka!!

Han &r jurist i grunden och sedan 2025 vd i familjeféretaget \
Hallands djursjukhus. Forra aret valdes Pekka Lahdekorpi
ocksa till ordférande i djursjukvardssektionen i Grona
arbetsgivare. Det senaste aret har mycket av sektionens
arbete kretsat kring debatten om djursjukvardens priser
- en fraga dar Pekka garna vill bidra till transparens.




— PRISDEBATTEN AR CENTRAL och en viktig
fortroendefraga for hela branschen, och den
arbetar vi valdigt aktivt med. Men det har varit
manga andra viktiga fragor ocksa, som regleringar
for djurvardare, remisser kring bland annat veteri-
nér beredskap och inte minst avtalsforhandlingar.
Sé det har varit ett intensivt ar for sektionen som
verkligen har jobbat hért, sager Pekka Lahdekorpi.

EFTER ATT ETT ANTAL fall lyfts i medierna dér
djurdgare betalat hoga kostnader for vard av sina
djur, hojdes i hostas roster fran socialdemokratiskt
hall for politisk reglering av djursjukvardsmarkna-
den. Pekka Lahdekorpi tycker inte att prisdebatten
har givit en helt rattvisande bild.

- Den dyraste varden, pa de stora djursjukhusen
i de storsta staderna, har ofta de mest komplicera-
de fallen i landet. Det blir missvisande att pé basis
av det siga att all djursjukvérd ar dyr. Jag vilkom-
nar Konkurrensverkets utredning och har dven
forhoppningar om att branschen tillsammans med
framfor allt forsdkringsbolagen ska kunna hitta
losningar for battre tydlighet.

— Det korta svaret &r ja, vi har pa ménga sitt en
valfungerande marknad med hog tillganglighet
och hogkvalitativa tjanster, men vi har just nu ett
foretroendeproblem kopplat till prissattning. Det
har hant mycket under det senaste decenniet dér
branschen har genomgatt en stérre konsolidering.
Det tillsammans med den snabba utvecklingen av
djursjukvarden skapar nya strukturer och kund-
beteenden som kanske inte hunnit sitta sig 4annu
- man ska komma ihag att branschen &r relativt
ung. Om man stéller samma fraga om tio ar s&
kan laget vara annorlunda.

- Jag tycker att bade vi veterindrforetag och
torsakringsbolag har varit lite senfardiga nar det
kommer till pristransparens, dir maste vi fran
branschen bli tydligare och komma med egna
l6sningar som gagnar djurdgarna. Detta dr nagot
branschen behover 19sa pé egen hand.

— Det ér flera saker som samspelar tror jag. En
viktig drivande faktor dr den megatrend som
handlar om att véra husdjur ofta blir fullvirdiga
familjemedlemmar. Djurégare ar beredda att ga
valdigt langt for att forsoka se till att sitt sjuka hus-
djur blir friskt. Samtidigt har utvecklingen inom
djursjukvarden och varden i sig gatt framat véldigt
mycket. I dagens djursjukvérd finns det ofta goda
prognoser for att husdjuren ska bli friska. Men
avancerad vard kommer ocksd med ett pris.

- Djursjukvarden idag ar inte att likstélla med
den for bara 10-15 ar sedan. Da bedrevs en vard
som inte hade den tekniska och yrkesmissiga
standarden som finns idag. Idag har vi apparatu-
ren och kunskapen att 6ka chanserna for att djuret
blir friskt. Fa veterindrer vill idag erbjuda en vard
som de anser inte ar tillrackligt bra med dagens
standard, samtidigt som fa djurdgare néjer sig
med en vard som inte dr den basta for sitt djur.
Och notan blir hogre nir vardinsatsen 6kar.

- Sa lange det handlar om vanliga saker som
vaccinering, kastrering, ID-mérkning med mera,
har jag svért att tro att ménga djurdgare tycker det
ar for dyrt. Blir djuret ddremot allvarligt sjukt och
det ér svart att pa forhand bedéma vad felet ar s&
blir det svarare att 6verblicka vad slutkostnaden
ska landa pd, och det behover bli tydligare - men
det dr en komplicerad fraga hur man én vrider
och vinder pa det.

- Vi vill utfora véard enligt den standard som
ar bast for djuret — det tror jag alla vill, men
vardalternativen maste likvil upp pé bordet och
bli tydligare for djurdgaren. Skulle det bli aktuellt

Fortsattning pd nasta sida —>
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med lagstiftade begrinsningar i branschen, ja da
far man ocksa ta ansvar for att entreprendrsviljan
sjunker och att svensk djursjukvérd riskerar att
ta ett antal steg tillbaka. Jag tror inte att det ar det
djurédgarna vill.

- Avancerad vérd kostar eftersom den kréaver
specialiserad personal och utrustning och om-
fattande vardinsatser. Vard som utf6rs pa udda
tider pa dygnet driver ocksa kostnad. Det &r stor
skillnad pé ett dygnetruntoppet specialistdjursjuk-
hus och en dagéppen klinik med enklare verk-
samhet. Idag jamfors de hér tva verksamheterna
som att det vore samma sak, men det handlar ofta
om olika kompetenser, olika typer av diagnostik
och delvis olika vérd.

- Jag har inte detaljerad kinnedom om denna
jamforelse, men jag har svart att tainka mig att
likvédrdiga verksamheter vad giller kvalitet skulle
vara mycket billigare utomlands. Ofta haltar
jamforelserna, man maste verkligen veta vad man
jamfor. I flera andra europeiska lander siljer
veterindrforetagen mediciner direkt till djurédga-
ren, vilket svenska veterinérforetag ar forbjudna
att gora da sadan forsiljning ér forbehéllet god-
kdnda apotek. Det ger dem en vinst som gor att de

istéllet kan halla nere priserna pa vardatgirderna.
Men den totala kostnaden kanske inte blir lagre.

— Nagot som skiljer 4r ddremot att vi i Sverige
har legitimerade djursjukskoétare, ett legitima-
tionsyrke som generellt sett inte finns i andra
lander. Bristen pa djursjukskétare dr en av manga
faktorer som verkat i dryga decenniet och som i
slutdindan paverkat priserna.

- Det ar klart att djursjukvarden har ett ansvar,
da djurdgarna ofta gor vad veteriniren rader dem
till. Djursjukvardens etiska virdegrund fordndras
i takt med att samhadllet utvecklas och ménniskors
varderingar dndras. Svart skadade och sjuka djur
kan idag rdddas till ett liv med bra kvalitet jamfort
med avlivning som ett enda alternativ forr. Men
det dr inte sjdlvklart att vi ska gora allt bara for att
vi kan och djurégaren vill och kan betala for det.
— Detta ser jag som en avgérande fortroende-
fraga for branschen att kunna hantera pa ett bra
sitt i takt med att utvecklingen fortsatter att ga
framét. I det dagliga arbetet vilar det ett stort
ansvar pa den enskilde veterindrens integritet och
etik, och det behovs en vildigt god dialog med
djurdgaren sa att man landar rétt.
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Branschens framtid’

Hur bedomer du branschens FRAMTIDSUTSIKTERNA inom branschen anges som mycket
framtidsutsikter? positiva. Den absolut storsta delen av de svarande ser
framtiden som positiv eller mycket positiv vilket ligger i

o linje med siffror fran alla tidigare ar.
3 /o VI NOTERAR DOCK att fler dn tidigare ar har valt ett svars-
alternativ lagre an fem, och detta kopplar vi till radande

. konjunkturlige.
anger att de bedomer

branschens framtidsutsikter  BRANSCHENS VIKTIGASTE fragor de kommande aren

som positiva eller mycket ar enligt vara medlemsforetag att bevaka utvecklingen

positiva 10 for djurvardare pé niva 3 och att 6ka antalet utbildnings-
platser till veterindr och djursjukskétare vid SLU. Fram-
tiden for djurvardare pa nivé 3 ér for andra aret i rad den
allra viktigaste fragan att bevaka.

Djursjukvardens viktigaste fragor under de kommande tva aren™!

Att bevaka utvecklingen for djurvardare
pa niva 3, sdsom tillhdrande djurhalsopersonalen

Fler utbildningsplatser till veterinar
och djursjukskdtare pa universitet

Prisdebatten

Klimatet i media (savél traditionellt
media som sociala medier)

Konkurrensverkets utredning
om pristransparens

Validering av utbildningar till djurhalsopersonal (godkadnnande
av utlandska universitetsutbildningar till leg. vet och DSS)

Fler utbildningssamordnare, dvs hégskola/universitet

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Den negativa bild av branschen som vi
upplever formedlas till studenter pa SLU

Dialogen med forsakringsbolagen

Genomfdrandet av verksamhetstillsyn

Djurskyddsarenden (oklar ansvarsférdelning
mellan involverade myndigheter)

Ansvarsnamnden och ARN (var ska
veterindrmedicinska fragor hanteras)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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KOMMENTAR: Svaren foérvanar oss nagot. Vi hade trott att det skulle vara firre som sag positivt pa framtiden,
men hela 93 procent av de svarande ser positivt pa framtidsutsikterna. Detta speglar inte det gdngna arets
varsel och uppsagningar, dven om siffran gitt ner nagot fran 98 foregdende ér. Att fler utbildningsplatser

till bade veterinér och djursjukskotare kvarstar som den nast viktigaste fragan for djursjukvarden ar ocksa
forvanande. Vi lamnar ett ar med neddragningar och varsel bakom oss, och trodde inte att en utdkning av
utbildningsplatserna skulle vara viktigare an exempelvis att bevaka och delta i prisdebatten. Det ar tydligt
att intresset for framtiden for djurvardare pa niva 3 ar fortsatt stort. Jordbruksverket har inlett arbetet med
foreskrifter for den nya yrkestiteln Godkédnd djurvardare och det arbetet bevakar Svensk Djursjukvéird noga.
Djurvardarna besitter en kompetens som dr mycket viktig for foretagen, och man oroar sig for hur man ska
klara bemanningen framgent om de fir begrinsade befogenheter. Det dr bekymmersamt att besked fran
Jordbruksverket drar ut pa tiden. Nuvarande regleringar giller till och med den 31 december 2026, sé det &r

hogst angelaget for savil yrkesverksamma som studerande att fa besked om deras professionella framtid.
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Medlemsforetagen

Hur sag efterfragan pa djursjukvard
ut oktober till december 2025?

KOMMENTAR: D4 det ar nagot fler som svarar att
de upplever en okad efterfrégan pa djursjukvard
under 2025 érs sista manader kan man mojligen
ana en vandning for branschen. Resultatet ar annars
néagot overraskande, da det finns kliniker som
tvingats lagga ner och siga upp personal under det
géngna aret (n.b. att nya kliniker kan ha startats i
samma omrade som en klinik lagt ner, se karta pa
sid 5). I de fritextsvar som ldmnats i anslutning till

fridgan namns att det 4r svarare att bemanna idag da
efterfragan upplevs vara vildigt ojamn. Vissa dagar
Ingen férandring ar det ett hogt tryck pa kliniken och andra mycket

lugnt. Flera namner att den 6kade efterfrégan avser

Minskad efterfragan
. ¢ tandbehandlingar.

. Okad efterfragan

Vilka dppettider har kliniken?
KOMMENTAR: Allt fler kliniker har i dag enbart

oppet under dagtid, nu ndrmare hélften. Detta
hinger samman med en minskad efterfragan pa
djursjukvard: ndr antalet patientbesok sjunker ar
det 6ppettiderna som i forsta hand begransas.
Kvills- och helgbemanning ar kostsamt, bland
annat pa grund av OB-ersittningar. Samtidigt
mirker de kliniker som fortsatt har akutoppet en
okad belastning nir andra verksamheter tvingas
stanga eller korta sina oppettider, vilket leder till

fler besok under kvillar, nitter och helger. Denna

forskjutning av vardbesok till jourtid innebar

. Dygnet runt - 24/7/365 hogre vardkostnader, eftersom bemanning inom

Oppet dagtid + viss kvillstid akutsjukvard ar dyrare. Inom djursjukvarden utgor
personalkostnader omkring 60 procent'? av de totala

Oppet dagtid + viss kvallstid + hel
. PP ¢ ¢ kostnaderna, vilket gor effekten sarskilt tydlig.

[ Méndag - fredag (ca kL. 8.00 - 17.00)
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Medlemsforetagen

Vilken typ av djur tar mottagningen emot? (%)

Hund och katt 82%

Exotics [féglar _ 27%
och reptiler)
Hund, katt och hast - 9%
Hast - 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

KOMMENTAR: Allt fler kliniker tar numera emot sd kallade exotics, det vill sdga faglar, reptiler, iller, kaniner
och gnagare, vilket ar en positiv utveckling. Samtidigt har fler verksamheter dven 6ppnat for att ta emot bade
hundar och katter. Nér efterfragan pa djursjukvard minskar finns det dock mindre utrymme att vara selektiv
nér det géller vilka djurslag man behandlar.

Planerade eller akuta besok _ .
KOMMENTAR: Andelen akuta patientbesok har

minskat nagot jamfort med foregdende ar, men
variationerna mellan olika kliniker &r stora.

Vissa verksamheter dr i hog grad inriktade pa
akutsjukvard. Att andelen akutfall fortfarande

ar relativt hog kan samtidigt tyda pa att en
utveckling dér djurdgare avvaktar lingre innan
de soker vard bestér. I sidana situationer finns en
risk att tillstdndet forvarras, vilket kan leda till att
besoket istéllet blir akut och mer omfattande -

och darmed ocksd mer kostsamt.

. Akuta . Planerade/bokade
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Medlemsforetagen

Orter med dygnet-
runtoppna djursjukhus

Tar aven emot hast

Gammelstad

d

Sundsvall

Branschrapport 2025 25 Svensk Djursjukvard



Z\ﬁ Antal patientbesok 2025

KOMMENTAR: Antalet patientbesok har gatt upp med drygt 70 000 jimf6rt med 2024. Det ska understrykas att
denna uppgang alltsa foljer pa en nedgéng i antalet besok foregaende ar. Branschen édr dock dnnu inte tillbaka

pa 2023 ars nivaer, vilket kanske inte heller 4r efterstravansvirt da pandemiaren innebar méanga nya djuragare
som ibland sokte veterindrvard for enklare problem som kunde avhjilpts med ett telefonsamtal. Det finns

saklart olika syn pa detta hos olika foretag.

Genomsnittlig omsattning
per patientbesok 2025

KOMMENTAR: Arets genomsnittliga omsittning per patientbesok innebir en liten minskning per besok. I
denna siffra ingér dock ocksa den genomsnittliga prishojningen (se nedan) vilket innebér att minskningen i
omsattning per besok ér storre dn den ser ut. Det kan alltsd konstateras att mindre vard har utforts under 2025

an 2024: det har gatt saimre for branschen, foretagen har utfort enklare atgéarder och billigare behandlingar.

Genomsnittlig prishdjning 2025

KOMMENTAR: Aven i ar skiljer sig de inrapporterade prishéjningarna tydligt fran den bild som ofta
formedlas i media. Om man enbart utgick fran medierapportering eller offentlig statistik fran SCB skulle

man kunna tro att prishéjningarna varit betydligt stérre dn vad vara medlemsforetag faktiskt rapporterat.
Svensk Djursjukvards egen medlemsunders6kning visar att de féretag som tillsammans utgoér merparten av
den privata djursjukvirden hojde sina priser med i genomsnitt 3,9 procent under 2025. Motsvarande siffra

for foregaende ar var 4,9 procent. Det dr ocksa vért att uppméarksamma att de métningar som genomfors och
presenteras av olika aktorer — sdsom branschen, SCB, forsékringsbolag, forskare och media - baseras pa skilda
metoder’®, vilket kan paverka resultaten. Den siffra som branschen redovisar hir avser den genomsnittliga
prishéjningen for samtliga djursjukvardstjanster — akut savil som planerad vérd. Det 4r ocksa troligt att det
ofta 4r andra icke-jamforbara data som ligger bakom de siffror som presenteras i olika medier och ibland &ven
av branschens aktorer. I vair medlemsenkat har vi efterfragat vira medlemsforetags prishojning under 2025,
vilket gav genomsnittet om 3,9 procents hojning av prislistorna. Nar djursjukvardspriser diskuteras i media

ar det ofta utvecklingen av forsakringsbolagens totala och medelskadekostnad som ér i fokus — detta ar dock
nagot annat 4n medlemsforetagens prishojning. Som framhalls pa s.19 sd har vardinsatserna okat det senaste
decenniet och det ganska kraftigt (inte minst pa katt just nu) satillvida att djurdgarna viljer att behandla sina
djur i storre utstrickning 4n tidigare.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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Medarbetarna

Detta ger i sin tur en 6kad volym av forsakringsersattningar sett till total skadekostnad hos forsikringsbolagen
och okar aven medelskadan hos forsakringsbolagen. Det dr dock inte att likstdlla med att priserna har okat i
samma utstrackning hos medlemsf6retagen. For att nd en korrekt och rittvis analys s& behover jamforelsen
ske mellan samma typ av behandling mellan &r x och &r y. Denna typ av jamforelser 4r ddremot svarare att
hitta i den mediala debatten. SCB har nyligen gjort om sin métning av KPI for djursjukvérd och har utokat
antalet behandlingar de mater pris pa. Exakt vilka behandlingar som ingar ar inte publik information, men
ingér gor: ID-markning, kastration, vaccination, pris pd veterindrkonsultation (bade ordinarie och akut) samt
ett antal specificerade tjdnster som exv. rontgen och undersokningar for sarskilda intyg.

ANTALET ANSTALLDA i Svensk Djursjukvirds med-  in djursjukskotarna. Djurvardarna har fortsatt en
lemsforetag dr ca 5 100" personer. De foretag som  tjanstgdringsgrad pa nira 94 procent.

svarat pd medlemsenkiten anger att 59 procent av

de anstillda har legitimation. Av de yrkesverksam-  PA GRUND AV BRANSCHENS liga medelalder ir

ma pd medlemsforetagens kliniker dr veterinarer det relativt fa som gar i pension inom de narmas-
vanligast forekommande. 31 procent av de anstéll-  te aren. Enligt enkéatsvaren 4r det 67 veterindrer,
da dr legitimerade veterindrer. Jamfoér man tjanst- 52 djursjukskotare och 18 djurvardare som gar i
goringsgrad har, enligt enkéten, veterindrerna for pension pa klinikerna de narmaste fem aren.

forsta gangen en nagot hogre tjanstgoringsgrad
Yrkesverksamma pa klinikerna

. Veterinarer Ovrig admin personal

Djursjukskotare . Ovrig klinisk personal

. Djurvardare

Tjanstgoringsgrad hos anstalld personal

Veterindrer 86% (85%) . 1314 st

Djursjukskatare 84% (87%) - 1150 st

Djurvardare 94% (94%) - 1100 st

0 200 400 600 800 1000 1200

KOMMENTAR: Tjanstgoringsgraden har stigit nagot for veterinirer, men minskat négot for djursjukskotare.
Djurvardarna har fortsatt hogst tjanstgoringsgrad pa ndra 94 procent.
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60 o/ av dem som tog ut en veterinarlegitimation
0 2025 hade utbildning fran annat land &n Sverige.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

201 250 222 224 208 234 Totalt antal utfardade veterinarlegitimationer.

140 Antalet utfardade veterinarlegitimationer till
veterinar med utbildning fran annat land an Sverige.

122 144 126 81 112

Andelen legitimerade som genomfért utbildning
i annat land.

61% 58% | 57% | 64%  54% | 60%

Kalla: Jordbruksverket februari 2026

KOMMENTAR: Aven under 2025 utfirdade Jordbruksverket en majoritet av veterinirlegitimationerna till
veterindrer med en utbildning fran ett annat land &n Sverige. Av de 234 utfirdade legitimationerna hade 109
utbildats inom EU (inklusive EES och Schweiz) och 31 hade utbildats i tredjeland. De storsta utbildnings-
linderna ut6ver Sverige var Polen (27 st), Danmark (14 st) och Litauen (13 st).

42 © __ ar den genomsnittliga aldern pa medarbetarna
a r i Svensk Djursjukvards medlemsfoéretag.

Hur manga kvinnor respektive man ar anstallda pa enheten?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KOMMENTAR: Savil branschen som SLU' méste borja arbeta med denna fraga — hur far vi en mer jamstalld
djursjukvardsbransch? Forskning fran bland annat MBS och Forbes® visar att konsbalanserade arbetsplatser
bidrar till 6kad kreativitet, battre probleml6sning och hogre innovationsformaga, samtidigt som inkluderande
organisationer har ldttare att attrahera och behalla kompetens. Allt detta ar efterstravansvért aven i

djursjukvarden.
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Djurvardare i medlemsfoéretagen

B v [ viva2

DIAGRAMMET VISAR FORDELNINGEN av djur-
vardarna pé de tre nivderna i medlemsforetagen.
Som djurvérdare tillhor man med dagens regler
“ovrig personal” och ingér inte i djurhélsoperso-
nalen. Dirmed omfattas man av det sa kallade
behandlingsforbudet. Behandlingsférbudet satter
stora begransningar for vilka arbetsuppgifter som
far utféras, men for djurvardare finns det undan-
tag pa tre olika nivéer.

Niva 3

FRAN OCH MED den 1 november 2023 finns nya
bestimmelser om djurvérdare. I de nya bestim-
melserna framgar bland annat att djurvérdare pa
niva 3 kommer att fa sova sallskapsdjur fram till
och med den 31 december 2026.

Medarbetarna

I DEN PROPOSITION som lades fram av reg-
eringen i november 2024 identifieras “ett behov
av att battre ta till vara djurvardarnas kompetens’,
och det foreslds dérfor att djurvirdare ska kunna
bli godkdnda och dirigenom ingé i djurhélso-
personalen. Detta foreslas trada i kraft den 1
september 2030.

JORDBRUKSVERKET ARBETAR med att ta fram

nya foreskrifter om vilken utbildning eller prak-
tisk erfarenhet som ska krévas for att djurvardare
ska kunna ansoka om godkannande (av Jord-
bruksverket) for att f anvinda den nya yrkes-
titeln Godkand djurvardare och ddrmed ingé i
djurhilsopersonalen. I skrivande stund har vi bara
sett forslag fran Jordbruksverket, men vet inget
om hur deras slutgiltiga foreskriftsforslag kommer
att se ut. Det dr angeldget med sa snara besked
fran Jordbruksverket som mojligt, da géllande
undantag loper ut den 31 december i ar.

BRISTEN PA DJURSJUKSKOTARE har inte blivit
mindre under de ar undantagen gillt, tvartom,
och branschen ar langt ifrén i balans, kompe-
tensforsorjningsmassigt. I och med att bristen pa
djursjukskétare fortsatt r stor, finns det ett ockséd
ett stort behov av djurvardare pé niva 2 och 3.

KOMMENTAR: Antalet djurvardare pa niva 3 ar nu nastan dubbelt sa stort som djurvérdare pa niva 1 ute pa

klinikerna, vilket ytterligare belyser vikten av klara och snara besked om vad djurvardare pa utokad nivé (2

och 3) kommer att fa utfora for arbetsuppgifter framgent, inte minst i rollen som Godkéind djurvérdare.
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Kvinnor och man antagna Aldersfordelning antagna
till veterinarprogrammet till veterinarprogrammet
HT2025 I N HT2025 I B
HT2024 I HT2024 I
HT2023 I HT2023 I
HT2022 I HT2022 I
HT2021 I HT2021 I
HT2020 I HT2020 I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
I Kvinnor [ Min I 24 sreller yngre [ 25-34 ar [ 35 ar eller sldre
Kvinnor och man antagna till Aldersfordelning antagna till
djursjukskotarprogrammet djursjukskoétarprogrammet
HT2025 M HT2025 I
HT2024 IR HT2024 | R
HT2023 I HT2023 I
HT2022 HT2022 I

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
Il Man [l Kvinnor B 24 sr eller yngre [ 25-34 ar [ 35 3r eller sldre

Kalla: UHR, 2026.

KOMMENTAR: Det ar gladjande att 6verintaget pa veterinarprogrammet 6kat négot, 171 till de 145
platserna, men det har dnnu inte gjorts négot for att minska avhopp eller andra metoderna fér antagning.
Det kravs en radikal forandring for att attrahera och anta fler man, andra alderskategorier och s6kande
med annan erfarenhet. En méjlighet till distansutbildning till legitimerad djursjukskétare och exempelvis
meritpoéng for naturbruksgymnasieelever skulle ge andra sokande. Likasa om bade veterinér- och
djursjukskotarprogrammen erbj6ds vid fler utbildningsorter.
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Rekryteringsbehovet

Rekryteringsbehovet de kommande tolv manaderna ar enligt vara enkatsvar
204 (206) veterinarer, varav 80 (70) med specialistkompetens samt 95 (103)
djursjukskotare och 69 (88) djurvardare pa utékad niva (niva 2 och 3).

Rekryteringsbehovet de kommande tolv manaderna

Veterinar
Djursjukskotare
Specialistveterinar
Djurvardare Niva 1
Djurvardare Niva 3

Djurvardare Niva 2

Godkanda leg.
fysioterapeuter

Biomedicinsk analytiker

o

20 40

REKRYTERINGSBEHOVET ér vasentligt lagre i ar,
dven om det fortsatt Gverstiger antalet som utbildas vid
SLU érligen.

UNDER 2025 HAR branschen brottats med ligkonjunk-
tur och flera varsel lades. Detta paverkar forstas ockséa
rekryteringsbehovet, varfor siffrorna férvanar oss nagot.
Flera kliniker och djursjukhus har infort anstéllnings-
stopp under 2025, men kanske indikerar svaren att man
trots detta ar beredda att anstélla om rétt kompetens
finns tillganglig. Att man har ett behov som man beho-
ver rekrytera for att fylla, men att man inte kan gora det
med anledning av radande anstéllningsstopp. Diagram-

100 120 140

met visar ocksa pé ett fortsatt rekryterings-

behov av djurvardare pé utokad niva, och det ar

viktigt att utbildningsplatserna till djursjukskétare
ut6kas i (minst) motsvarande grad om de nya foreskrif-
terna for djurvardarna innebdr att befintlig kompetens
inte tas tillvara. Hér avses frimst kompetens inom
medicinering och anestesi.

UR ETT LANGSIKTIGT perspektiv ricker det dock inte
bara med att ersitta djurvardare med djursjukskotare,

utan for branschens utveckling behéver det finnas gott
om sévil legitimerade veterindrer som djursjukskotare.

KOMMENTAR: I djursjukvardsutredningen (SOU 2022:58) foreslogs att antalet utbildningsplatser till
djursjukskotare successivt skulle okas till 150-170, samt att SLU skulle unders6ka majligheten att erbjuda
utbildningen pa distans, och detta instimmer vi i. Det ar ocksa viktigt for alla inblandade aktérer att vara

medvetna om att djursjukskotare har en allt bredare arbetsmarknad, alla gar inte till arbete i klinisk verksam-

het, och alla vill inte heller arbeta med anestesi. Aven forsikrings- och likemedelsbolag har ett stort behov

av djursjukskotare. Svensk Djursjukvéird representerar inte heller 100 procent av branschen, utan bara vara

medlemsforetag, varfor rekryteringsbehovet for samtliga yrkeskategorier kan forvintas vara hogre. Vid analys
av ovanstaende ar det viktigt att ta i beaktande att det ar stor skillnad pa hur litt eller svart det ar att rekrytera i
olika geografiska omraden. P4 mindre orter och pa landsbygd ér det fortfarande svart att rekrytera.
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Praktikanter

PRAKTIK AR EN viktig del av utbildningen, bide
inom yrkesutbildningar och hogre studier. Den spelar
en avgorande roll for att férbereda studenterna infor
arbetslivet. Medlemsforetagen tar sitt ansvar och ser
praktiken som en central del av utbildningen, dér
studenter fir méta djurégare, arbeta med djur och fa
inblick i foretagsdrift.

FOR FORETAGEN innebir praktiken inte bara en
mojlighet att stirka studenternas praktiska fardigheter,
utan dven en chans att knyta kontakt med framtida
medarbetare.

MEDLEMSFORETAGEN tar emot studenter fran savil
SLU och andra etablerade utbildningsinstitutioner som
BYS, som fran lokala gymnasier. Vissa foretag priori-
terar att ta emot djurvirdare fran skolor i ndromradet,
andra enbart studenter frén SLU.

SKAL TILL ATT FORETAG avstar fran att ta emot prak-
tikanter &r allt fran brist pa handledarutbildad personal,
begransade lokaler, for liten verksamhet, en verksamhet
som 4ar for specialiserad till svarigheter att hitta relevan-
ta arbetsuppgifter eller tidsbrist.
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Lokala programrad

For forsta gangen stéllde vi i arets enkit en fraga om
foretagen dr engagerade i lokala programrad pa djur-
vardarutbildningen, och svaren limnar en del att 6nska.
For att sakerstalla utbildningens relevans och att den
moter arbetsmarknadens behov ar det viktigt for foretag
att engagera sig i de lokala programraden. Kdnnedomen
om denna mojlighet ar dock 1ag i branschen, och hir

har Grona arbetsgivare ett arbete att gora.

Andel foretag som
deltar i lokala programrad

16%

M Nej
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