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Sjuk av stress: Kvinnor
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Oavsett yrke l6per kvinnor mer an dubbelt sa
stor risk som man att bli sjukskrivna for stress-
relaterad psykisk ohalsa. Risken ar som storst
i aldern 30-39 ar och utover psykisk ohalsa
kan stress leda till bland annat hjart- och karl-

sjukdomar. Konsskillnaderna forstarks av att 39 Under 2023 stod
manga kvinnor arbetar i riskyrken inom valfards- stressrelaterade
sektorn och ofta bar dubbla arbetsbordor. For sjukfall for 21

att na en battre balans i privat- och arbetsliv
oavsett kon kravs okad jamstalldhet och mer
fokus pa forebyggande arbetsmiljoarbete.

procent av de
totala utgifterna
for sjukpenning,

Psykisk ohéalsa ar den framsta orsaken till langre sjukfranvaro i ekonomiskt n =~ knin m
utvecklade lander som Sverige. Psykisk ohalsa orsakar stort lidande for en o g eod
enskilda och innebér stora kostnader fér samhallet genom férsamrade 14 procent fran
arbetsinsatser och minskad produktion. Sarskilt den stressrelaterade f('jregéende ér

psykiska ohalsan har okat over tid och aldrig tidigare har sd manga varit
sjukskrivna for stress som under 2024.

Under 2023 stod stressrelaterade sjukfall for 21 procent av de totala
utgifterna for sjukpenning vilket motsvarade 9,2 miljarder kronor. Det var
en 6kning med 14 procent fran féregaende ar! Av den stressrelaterade
psykiska ohalsan ar utmattningssyndrom orsakad av langvarig negativ
stress den diagnos som leder till lAngst sjukskrivningar och storst utgift i
sjukforsakringen vid tillfalligt nedsatt arbetsférmaga.

Den psykiska ohalsan dominerar sjukfranvaron

| Forsakringskassan lagesrapport Fran ryggont till utmattning fran 2023
konstateras att den langre sjukfranvaron under de senaste tre decennierna
gatt fran ont i kroppen till psykisk ohéalsa. Det har skett i takt med att
arbetslivet forandrats med farre i manuella arbeten inom varuproduktion
och fler som arbetar inom olika typer av tjansteproduktion.

Efter en tillfallig nedgang under Covid-19 pandemin har andelen sjukfall i
psykiatriska diagnoser langre an 60 dagar aterigen 6kat. For kvinnor beror
45 procent av de langre sjukfallen pa psykisk ohélsa. Motsvarande siffra
for man ar 32 procent. Den totala andelen sjukfall som beror pa psykisk

1 Kalla: Férsakringskassans statistikdatabas: Utbetald sjuk- och rehabiliteringspenning efter diagnos.
"Stressrelaterad psykisk ohalsa” utgors av diagnos F43 "Anpassningsstorningar och reaktioner pa svar
stress” enligt klassifikationen ICD-10.
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Procent

ohélsa har darmed aldrig varit hogre. Men redan under 1990-talet 6kade
sjukfall med psykiatriska diagnoser. Utveckligen var sarskilt pataglig inom
vélfardstjanster som vard, skola och omsorg som drabbades hart av
nedskarningar till foljd av den ekonomiska krisen.

Sjukfall 60 dagar eller ldngre
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Stressrelaterade sjukskrivningar
okar, sarskilt bland kvinnor

For kvinnor star numer den stressrelaterade psykiska ohalsan for fler av
de pagaende sjukfallen &n alla andra psykiatriska diagnoser tillsammans.
Ocksé bland mannen 6kar den stressrelaterade psykiska ohalsan, men
bland man ar ocksa andra psykiatriska diagnoser vanliga, som till exempel
depressioner.?

Mellan varen 2019 och varen 2024 okade antalet personer som var
sjukfranvarande pa grund av stressrelaterad diagnos fran 34 700 till
43 500, en 6kning med 25 procent. Av de 43 500 personerna som var
sjukskrivna for stress varen 2024 var 34 300 kvinnor. Det innebar att
kvinnor stod for hela 79 procent av de stressrelaterade sjukfallen.

2 Av sjukfallen langre @n 14 dagar star depressioner (férstamningssyndrom F30-F39) for 31 procent for
méan och 24 procent for kvinnor (Kalla: Forsékringskassans lagesrapport — Fran ryggont till utmattning).

Psykiatriska
diagnoser Kvinnor

Psykiatriska
diagnoser

Psykiatriska
diagnoser Man
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Startade sjukfall i psykiatriska diagnoser
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Pagaende sjukfall i psykiatriska diagnoser
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12-manaders rullande medelvéarden for sjukfall > 14 dagar 2007.03-2024.03 12-méanaders rullande medelvarden 2007.04-2024.04

| en uppdaterad analys av riskfaktorer for sjukfall [angre an 14 dagar,
pabdrjade under 2022 eller 2023, framgar att kvinnor har 59 procent
hogre risk &n mén oavsett diagnos. Da har hansyn ocksa tagits till andra
forklaringsfaktorer som alder, yrke, bransch med mera. For psykiatriska
diagnoser forstarks konsskillnaderna ytterligare och for stressrelaterad
psykisk ohélsa &r risken for sjukfall mer &n dubbelt s& stor for kvinnor.

Tidigare studier som genomforts av Forsakringskassan har lyft fram att

en hogre grad av dubbelarbete bland kvinnor och bristande jamstélldhet

ar viktiga orsaker till kvinnors stérre ohélsa. Jamstalldhetsmyndigheten
rapporterade sa sent som 2023 att jamstélldheten for obetalt arbete i
hemmet och omsorg om barn och anhériga fortfarande haltar. Skevheterna
i det obetalda arbetet leder till att fler kvinnor har dubbla arbetsbérdor

och far svarare att aterhamta sig pa fritiden. Det far i forlangningen

ocksé konsekvenser for kvinnors méjligheter att havda sig i arbetslivet.
Manga kvinnor arbetar dessutom inom yrken och verksamheter med

stora utmaningar i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Risk for sjukfall* for kvinnor jamfort med man (1,0)
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’ *Gver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)
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Stressrelaterad psykisk ohalsa
dominerar mitt i arbetslivet

Generellt ar det sa att risken for langre sjukfranvaro ékar markant efter
50-arséaldern. Framemot pensionsaldern minskar sedan sjukfranvaron
eftersom det framst ar de med god hélsa och arbetsformaga i relation till
kraven i arbetslivet som fortfarande arbetar.

For sjukfall i psykiatrisk diagnos ser dock aldersmonstret annorlunda ut.
Har stiger risken markant redan i aldersgruppen 25-29 ar och ligger hogre
fram till slutet av 30-arsaldern. Den stressrelaterade psykiska ohalsan visar
pa hogre risker nagot senare. Toppen kommer i aldrarna 30-39 ar, vilket
sammanfaller med aldrar dd manga valjer att bilda familj. Familjebildning

i kombination med forvarvsarbete innebar ofta dubbelarbete och ar en
sarskild belastning for foraldrar som har betydelse for sjukfranvaron for
bade kvinnor och mén. Men eftersom fler kvinnor 4n méan har dubbel
arbetsborda far det storre betydelse for kvinnor som grupp.

Risk for sjukfall* i olika aldersgrupper
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*6ver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)

Stor forsorjningsborda och barn i forskole- och lagsta-
diealdern okar risken for stressrelaterad psykisk ohélsa
Barn eller inte i familjen ar inget som har stor betydelse for langre
sjukfranvaro nar hansyn tas till andra férklaringsfaktorer. De som endast
har ett barn har dock nagot hogre sjukfrénvaro vilket framst forklaras av
kvinnors graviditetskomplikationer i samband med forsta barnets fodelse.
Sjukfrénvaron ar sen nagot lagre for de med tva eller tre barn jamfért med
personer utan barn. For personer med fyra eller fler barn ar dock risken for
sjukfall i stressrelaterad psykisk ohalsa 21 procent hogre an for personer
utan barn. Det finns ockséa en tydlig tendens till mer stressrelaterad
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psykisk ohalsa for personer med tre eller fler barn. Fler barn innebar ékad
forsorjningsboérda, storre ekonomisk stress och mer obetalt arbete, vilket
i kombination med forvarvsarbete innebar dkad dubbel arbetsboérda.

Barnens alder har viss betydelse for sjukfranvaron. For psykiatriska
diagnoser och stressrelaterad psykisk ohalsa finns ett tydligt ménster
med hogre sjukfranvaro for personer med barn i forskole- och lagstadie-
aldern, 3 till 8 ar. Med &ldre barn i familjen finns ett liknande men svagare
monster. Nar barnen ar sma (0-2 ar) ar sjukfranvaron lagre eftersom
smabarnsforaldrar da har mojlighet att avsta betalt arbete genom att
istéllet ta ut foraldrapenning. Nar barnen blir &ldre och bada féraldrarna
borjar jobba igen kan den dubbla arbetsbelastningen bli kannbar, vilket
Okar risken for sjukfranvaro pa grund av stressrelaterad psykisk ohalsa.

Risk for sjukfall* efter antal barn och deras alder
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Antal barn under 16 ar, ref: Inga barn Barns alder, ref: Inga barn i aldern

*Gver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)

Pafrestande livshandelser 6kar risken
for stressrelaterad psykisk ohélsa

Franskilda personer har i forhallande till gifta en generellt hogre risk att
paborja sjukfall, vilket ytterligare forstarks for psykiatriska diagnoser. Det
galler for bade méan och kvinnor. Ohélsan bland skilda forstéarks dock inte
for stressrelaterad psykisk ohélsa vilket indikerar att depressioner spelar
storre roll. Forsorjningsansvar for barn kan ocksa innebara ekonomisk
stress och dubbla arbetsbordor vilket ytterligare kan bidra till psykisk
ohalsa bland skilda. Civilstand kan indikera socialt stod i nara relationer
eller pafrestande livshandelse som skilsmassa eller forlust av partner.
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Risk for sjukfall* efter civilstand
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*Gver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)

Stressrelaterad psykisk ohalsa
vanligt inom kontaktyrken

Inom arbetslivet ar sjukfranvaron i psykiatriska diagnoser hog framst

i yrken inom valfardstjansterna, det vill sdga vard, omsorg och sociala
tjianster.? Sjukfranvaron ar hdg aven inom skolans yrken, framst inom
forskola och bland grundskolans stodpersonal. Inom valfardstjanster
dominerar sa kallade kontaktyrken som innebar arbete i nara kontakt med
andra manniskor i stort behov av vard, stod och omsorg.* Tydligt ar att
kontaktyrken i frontlinjen utan krav pa hdgskoleutbildning i férsta hand
paverkas av den negativa stressen med obalans mellan krav och resurser.
Vid bestaende strukturella arbetsmiljoproblem inom en verksamhet
paverkas ocksa hogutbildade yrkesgrupper och chefer negativt. Pa
overgripande niva ar dock sjukfranvaron lag inom chefsyrken och yrken
med krav pa hogskolekompetens, Aven om psykiatriska diagnoser och
stressrelaterad ohélsa har dominerar. Inom omsorgsyrken ar sjukfranvaron
hdgre och bestar i hog grad av psykiatriska diagnoser och stressrelaterad
ohalsa. Manuella arbetaryrken har generellt ocksa hog sjukfranvaro som
framst utgors av rérelseorganens sjukdomar och skador.

3 Dessa finns i figurerna framst i Yrkesomrade 53 Omsorgsyrken samt Bransch Q Vard, omsorg, sociala
tjanster. Detaljerad redovisning av yrken och branscher finns i tabellbilaga.

4 Sadana yrken ar pastorer, diakoner, kuratorer, behandlingsassistenter och socialpedagoger,
socialsekreterare, bistandsbedomare, psykiatrisjukskoterskor, fritidspedagoger, elevassistenter,
geriatriksjukskoterskor, skotare, fritidsledare, vardare, boendestddjare, forskollarare, underskoterskor
habilitering, barnskétare, grundutbildade sjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskéterskor,
underskoterskor vard- och specialavdelning samt underskoterskor mottagning.

7/14 Forsakringskassans lagesrapport — Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv

39 Sjukfranvaron

i psykiatriska
diagnoser ar

hdg i yrken inom
valfardstjansterna.
Har dominerar sa
kallade kontakt-
yrken som innebar
arbete i nara
kontakt med andra
manniskor i stort
behov av vard,
stod och omsorg

Forsakringskassan



Risk for sjukfall* per yrkesomrade

1. Chefsyrken

2. Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompentens

4. Yrken inom administration och kundtjanst
51, 52, 54. Service-, foraljnings- och sékerhetsyrken

53. Omsorgsyrken

3. Yrke med krav pa hégskolekompentens eller motsvarande _.

6. Yrke inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7. Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

9. Yrke med krav pa kortare utbildning eller introduktion

h

8. Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. _

0,5 0,6 0,7 0,8

Referensvarde dr ovagt genomsnitt éver alla yrkesomraden (1,0)

09 1,0 1 1,2 1,3 14
RR

*6ver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)

Riskyrken finns dven inom sakerhet och
transport, djurvard, restaurang och apotek

Sjukfranvaron ar hog ocksa i yrken inom sakerhet och bevakning.® Flera
yrken inom transportbranschen har lange pekats ut som riskyrken for
sjukfranvaro i stressrelaterad psykisk ohalsa.b Hog sjukfranvaro kan

ocksa noteras for yrken inom djurvard.” Sedan pandemin har ocksa flera
restaurangyrken haft hog sjukfranvaro.2 Hog stressrelaterad sjukfranvaro
finns ocksa i yrken inom apoteksnéring och lakemedel.? Det férekommer
ocksé andra yrken som under senare ar utmarker sig med hog sjukfranvaro
dominerad av stressrelaterad psykisk ohalsa.’®

5 Kriminalvardare, SOS-operatérer, 6vrig bevaknings- och sékerhetspersonal samt vaktare och
ordningsvakter.

6 Kabinpersonal, tagvardar och ombordansvariga, lokforare, buss- och sparvagnsforare och trafiklarare.

7 Uppfodare och skotare av sallskapsdijur, veterinarer, djursjukskoétare, 6vriga djuruppfodare och
djurskotare.

8 Restaurang- och kdkschefer, croupierer, bartendrar, kdksméstare och souschefer.

9 Maskinoperatorer farmaceutiska produkter, apotekstekniker och receptarier.

10 Optikerassistenter, tekniker bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning, ljus-, ljud och scentekniker,
finmekaniker, telefonforsaljare, telefonister samt hudterapeuter.
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Valfardstjanster, utbildning och
djurvard ar ocksa riskbranscher

Jamfort med yrke, som har en starkare koppling till specifika villkor och
arbetsforhallanden, avspeglar bransch forhallanden som delas av alla som
arbetar inom naringen, exempelvis marknadsvillkor och framtidsutsikter.
Yrke och bransch i kombination kan innebara avsevarda risker for
stressrelaterad sjukfranvaro, ett typexempel ar personer med kontaktyrken
inom vard, omsorg och sociala tjanster. | specifika branscher 16per
dessutom bade chefer och personer som arbetar i kdrnverksamheten 6kad
risk for sjukfranvaro. De resultat som presenteras for bransch ar justerade
for skillnader i yrkessammansattning mellan branscher.

Risk for sjukfall* per bransch

Naturbruk (A) -
Tillverkning m.m. (B, C, D, E) _
o ) .
Herdel (@) .
oo ) [
Hotell, restaurang, kultur (1, R) _I
]
Offentlig férvaltning (O) _-
veining () N R
Vard, omsorg, sociala tjanster (Q) _-

0,5 0,6 07 08 0,9 1,0 1 1,2 1,3 1,4
RR

Referensvirde ar ovagt genomsnitt ver alla yrkesomraden (1,0) *6ver 14 dagar, risk = relativ risk (RR)

Alla diagnoser M Psykiatrisk diagnos M Stressrelaterad psykisk ohélsa (F43)
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Kontakyrken ar som tidigare namnts riskgrupper for sjukfranvaro i
stressrelaterad psykisk ohalsa och dessa riskgrupper arbetar oftast inom
produktionen av valfardstjanster sdsom vard, omsorg och sociala tjanster.
Har finns ett stort antal delbranscher med hog sjukfranvaro bade generellt
och for stressrelaterad psykisk ohalsa och val kdnda organisatoriska

och sociala arbetsmiljoproblem.” Ocksé inom skola och utbildning

finns riskbranscher péa de flesta nivaer. Fran forskola och grundskola till
gymnasium, vuxenutbildning och dvrig utbildning. Att utbildningssektorn
utmarker sig visar att dven andra yrkesgrupper inom skolan I8per risk

for stressrelaterad psykisk ohélsa, utdver riskyrken som forskollarare,
barnskétare och skolans stédpersonal. Aven inom djurvard finns yrken
med hog stressrelaterad sjukfranvaro och veterinarverksamhet som helhet
sticker ocksa ut. Inom kvalificerad tjansteproduktion ar det fa branscher
som har hog stressrelaterad sjukfranvaro men arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet ar ett undantag. Detsamma galler offentlig forvaltning,
det vill sdga all myndighetsutévning inom stat, kommun och region.
Slutligen finns ett antal branscher inom service och handel med

hog sjukfranvaro i stressrelaterad psykisk ohélsa.’?

For vissa yrkesgrupper och branscher forklaras den hogre stressrelaterade
sjukfranvaron med stor sannolikhet av langvariga och kénda
organisatoriska och sociala arbetsmiljorisker, vilket géller for manga
kontaktyrken och inom produktion av vélfardstjanster. Som namndes i
bdrjan av denna lagesbild 6kade sjukfallen i branschen redan pa 1990-talet.
Nastan 35 ar senare kvarstar problematiken inom produktionen av
valfardstjanster - med stora arbetsmiljoutmaningar och hog sjukfranvaro.

For andra yrkesgrupper och branscher kan det mdjligtvis handla mer

om obalanser pa skilda delarbetsmarknader och naringar. Det kan
exempelvis handla om branscher med kraftigt vikande efterfragan som
for restaurangbranschen under pandemin. Det kan ocksa handla om
kraftigt stigande efterfragan och otillracklig kompetens och bemanning
som inom veterinarverksamhet och djurvard. Sadana obalanser kan leda
till 6kad ekonomisk stress till foljd av forsorjningssvarigheter, eller stress
pa grund av ohanterliga arbetsforhallanden, vilken i sin tur kan leda till
Okad sjukfranvaro. Har ar det viktigt att andra system i samhallet fungerar
val for att undvika att sjukforsékringen belastas. Det géller exempelvis
inkomstforsékring vid arbetsloshet och mojligheter att stalla om och utbilda
sig till yrken med hog efterfradgan pa arbetskraft.

11 Dessa ar: vard och omsorg i sarskilda boenden; annan vard och omsorg med boende (SiS-hem etc.);
vard-omsorg boende for personer med utvecklingsstérningar och psykiskt funktionshindrade; vard-
omsorg sarskilt boende for dldre och funktionshindrade; annan halso- och sjukvard (labb, ambulans
m.m.); 6ppen hélso- och sjukvard, tandvard; andra 6ppna sociala insatser; 6ppna sociala insatser for
aldre och funktionshindrade (hemtjanst, personlig assistans m.m.) samt Intressebevakning och religios
verksamhet.

12 Dessa ar avfallshantering, atervinning, sanering; reparationer och installationer; kontorstjanster; handel
samt reparation av motorfordon och motorcyklar; uthyrning och leasing; andra konsumenttjanster samt
fastighetsservice (lokalvard m.m.).
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Bristande organisatorisk och social arbetsmiljo
viktig orsak till stressrelaterad psykisk ohalsa

Sjukfrénvaro som helhet ar ett komplext fenomen som beror pa ett flertal
samverkande faktorer. En paverkbar faktor som sarskilt bor lyftas fram ar
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som i forskning visat sig ha en
tydlig koppling till sjukdom, psykisk ohéalsa och sjukfranvaro. Inom de yrken
och branscher som har den storsta negativa stressen ar risken for sjukfall

i psykiatrisk diagnos som storst.

Den negativa stressen ar en viktig forklaring till de stora skillnader i stress-
relaterad psykisk ohélsa och sjukfranvaro vi ser mellan olika branscher
och yrkesgrupper i arbetslivet. Med negativ stress menas en obalans
mellan krav och resurser i arbetet. Resurser ar exempelvis kompetens,
socialt stod och majligheter att paverka arbetssituationen. Negativ stress
kan ocksa vara obalans mellan krav och anstrangning i arbetet och
beldning i form av [6n, uppskattning, status och utvecklingsmadjligheter.
Kraven i arbetet och mojligheten att hantera dessa maste langsiktigt vara
i balans for att inte skapa ohalsa och sjukfranvaro. Denna balans &r en av
de viktigaste lardomarna fran mer &n 50 ars forskning om psykosociala
arbetsforhéallandens betydelse for halsa och arbetsformaga.

Utover betydelsen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
som bakomliggande orsak, ar ett ytterligare argument for att lyfta dess
betydelse, att det handlar om férhallanden som i hog grad ar mojliga
att paverka for att férebygga ohalsa. Negativ stress leder inte endast
till stressrelaterad psykisk ohélsa utan har en klar koppling till flera
fysiska sjukdomar, daribland hjart- och karlsjukdomar. Dessutom visar
medicinsk forskning att uppskattningsvis 770 personer om aret forlorar
livet i Sverige pa grund av arbetsrelaterad stress och antalet bedéms
vara Okande. Personer som upplever bade negativ stress i arbetet och
har ett fysiskt anstrangande arbete [0per stor risk att utveckla sjukdomar
i rérelseapparaten, som problem i rygg, nacke och axlar. Denna dubbla
problematik finns inom manga vard- och omsorgsyrken.

Arbetsplatsen kan bidra till sjukskrivning
men ar ocksa nyckeln till rehabilitering

Forsakringskassan genomforde nyligen en studie dar personer med halv-
arslang sjukskrivning fick svara pa fragor kring sin sjukskrivning och vilket
stod man fatt for att ta sig tilloaka till arbete. 86 procent av individerna
med psykiatrisk diagnos svarade jakande pa frdgan om arbetet bidragit till
sjukskrivningen. De flesta menade att det berodde pa stress och/eller hog
arbetsbelastning pa arbetet. Relativt stor andel angav ocksa att konflikter
eller krankande sarbehandling pa arbetet var en bidragande orsak till den
langa sjukskrivningen.
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Forhallanden pa arbetsplatsen har stor betydelse for langtidssjukskrivnas
mojligheter att komma tillbaka i arbete pa samma arbetsplats. Darfor

kan rehabilitering vara en sarskilt stor utmaning inom branscher och

pa arbetsplatser med varaktiga organisatoriska och sociala arbets-
miljoproblem.

Samtidigt ar det pa arbetsplatsen som anpassningar och atgarder kan
genomforas for att bade undvika sjukfranvaro fran borjan och underlatta
sjukskrivnas atergang i arbete. Arbetsmiljoverket har pekat pa att arbets-
miljdarbetet &r en strategisk ledningsfraga for arbetsgivare. Battre
organisatoriska och sociala arbetsférhallanden bor ses som langsiktiga
investeringar som har positiva effekter inte bara pa sjukfranvaron utan aven
pa personalomsattning, produktivitet, halsa och arbetsformaga, det vill
séga ett hallbart arbetsliv. De férebyggande atgarderna ar sarskilt viktiga
eftersom vagen tillbaka fran sjukskrivning kan vara lang och médosam vid
psykiatrisk diagnos.

Upplever du att ditt arbete bidrog till din sjukskrivning?
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Kalla: Forsakringskassan, Arbetsrapport 2024:2
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Besvarliga arbetsférhallanden och dubbla
arbetsbordor ger stora konsskillnader i sjukfranvaro

Att kvinnor i hog grad arbetar i kontaktyrken inom valfardstjansterna

ar en viktig forklaring till att kvinnor dominerar bland sjukskrivna for
stressrelaterad psykisk ohalsa. Man som arbetar inom valfardstjansterna
paverkas lika negativt av den bristande arbetsmiljon inom offentligt
finansierad verksamhet. Men eftersom farre man arbetar inom
vélfardstjansterna paverkar det man som grupp i mindre utstrackning.

Att kvinnor som utsétts for negativ stress i arbetet ockséa upplever
bristande jamstalldhet i privatlivet 6kar den totala belastningen. Kvinnor
forvantas oftast ta - och tar - ett storre ansvar for obetalt dagligt hushalls-
arbete och omsorgen om barn och anhériga. Detta 6kar risken for
stressrelaterad psykisk ohéalsa och forsvarar generellt mojligheterna att
havda sig i arbetslivet.

Viktigaste resultaten

 Kvinnor har en mer an férdubblad risk for sjukfranvaro pa grund av
stressrelaterad psykisk ohélsa jamfort med man

 Risken for sjukfall i psykiatrisk diagnos stiger markant i aldersgruppen
25-29 ar och ligger hogre fram till 39-arsaldern, med en topp i
aldrarna 30-39 ar for stressrelaterad psykisk ohélsa

 Sjukfranvaron ar lagre for personer med tva eller tre barn jamfért med
dem som saknar barn i familjen, men den stressrelaterade psykiska
ohélsan ar hogre for personer med tre eller fler barn

» FOr psykiatriska diagnoser och stressrelaterad psykisk ohélsa finns
ett tydligt monster med hogre sjukfranvaro for personer med barn i
forskole- och lagstadiealdern, 3 till 8 ar

« Enjamnare fordelning av obetalt hem- och omsorgsarbete i
parforhallanden kan latta kvinnors dubbla arbetsbdrdor och minska
kvinnors sjukfranvaro

 Brister i arbetsmiljon ligger bakom att kontaktyrken och arbeten
inom vélfardssektorn sedan lang tid tilloaka ar starka riskfaktorer for
stressrelaterad psykisk ohalsa

» Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har stor betydelse for
sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser och ar en viktig paverkbar faktor
for att forebygga sjukfranvaro i arbetslivet

Forfattare

Ulrik Lidwall
Analytiker, Forsakringskassan

Presstjanst
010-116 98 88
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Om analysen

Risken att starta sjukfall som pagar lange an 14 dagar under
2022-2023 studeras i en population sysselsatta i aldern 16-69 ar
definierad den 31 december 2021. Datakalla ar Férsakringskassans
databas MIDAS (MikroData for Analys av Socialforsékringen,
uttagsdatum 2024-04-29). Som sysselsatta definieras de som i
SCB:s sysselsattningsregister klassificerats som férvarvsarbetande,
sammanlagt 5 012 294 individer av totalt 7 639 106 individer i
aldrarna 16-69 ar.

Studiepopulationen bestar av 4 919 129 individer efter att 93 165
individer exkluderats eftersom de inte bedéms vara under risk for
sjukfall under uppféljningsperioden (individer med aktivitetsersattning
eller sjukersattning, utlandsboende samt individer som emigrerat
eller avlidit under uppfoljningsperioden). Till varje individ knyts det
forsta startade sjukfallet langre an 14 dagar under 2022-2023.

Sammanlagt 689 576 sjukfall ingick i analysen, vilket innebar att

14 procent av studiepopulationen hade ett sjukfall. Sjukfallsrisken
analyseras med logistisk regression dar oddskvoter raknas om till
relativa risker (RR). Diagnos anges enligt ICD-10 och psykisk sjukdom
innefattar koderna FOO-F99. Tre olika utfall analyseras, sjukfall
oavsett diagnos, sjukfall med psykiatrisk diagnos (F) och sjukfall med
stressrelaterad psykisk ohalsa (F43).

Forklaringsvariabler ar sjukfallshistorik, kon, alder, civilstand, antal
barn i familjen och deras alder, vistelsetid i Sverige sedan invandring,
boenderegion enligt SKR2023 (aven 1&an och kommun), yrke
(SSYK2012), bransch (SNI2007) samt sektor (stat/region/kommun/
privat) och foretagsstorlek. Kompletta resultat inklusive redovisning
per [an och kommun finns i tabellbilaga.

Diagnosen F43 "Anpassningsstorningar och reaktioner pa svar
stress” enligt ICD-10 ar ett samlingsnamn pé psykisk ohélsa
orsakad av yttre faktorer och stress. Inom diagnosen ryms tillstand
som akut stressreaktion som &r en dvergaende stérning som
reaktion pa exceptionell fysisk eller psykisk belastning;
utmattningssyndrom som éar ett tillstand av kognitiv,
emotionell och fysisk utmattning pa grund av langvarig
svar stress; anpassningsstorning till foljd av
forandrade livsomstandigheter eller en belastande
livssituation; samt posttraumatiskt stressyndrom

till foljd av traumatisk exponering. Akut stress-
reaktion och utmattningssyndrom &r de tva

helt dominerande sjukskrivningsdiagnoserna.
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