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Svarare att komma
tillbaka vid stressrelaterad
sjukskrivning

. .. .. 1
Psykisk ohéalsa, framfor allt den stressrelaterade, N g
star for huvuddelen av den langre sjukfranvaron.

Personer med stressrelaterad psykisk ohalsa

har ocksa svarare att komma tillbaka i arbete
jamfort med andra. For att vanda utvecklingen JJ Stressrelaterade

behovs béttre organisatoriska och sociala psykisk ohalsa stod
arbetsmiljoer eftersom det bade férebygger for 22 procent av
langre sjukfranvaro och underlattar atergangen de totala utgifterna
i arbete for langtidssjukskrivna. for sjukpenning
Psykisk ohalsa ar den framsta orsaken till langre sjukfranvaro i Sverige under 2024, Vllket
och andra ekonomiskt utvecklade lander. Det ar framfor allt stress- motsvarade 9 9
relaterad psykisk ohdlsa samt olika former av angesttillstdnd och lindrigare aps ’
depressioner som 6kat over tid. Den psykiska ohalsan innebér stort mlljarder kronor.

personligt lidande. Den leder aven till stora kostnader for samhallet,

framst i form av produktionsforluster och utgifter i sjukforsakringen.
Stressrelaterade psykisk ohélsa stod for 22 procent av de totala utgifterna
for sjukpenning under 2024, vilket motsvarade 9,9 miljarder kronor.

Psykiatriska diagnoser och stressrelaterad
psykisk ohalsa har 6kat 6ver tid

Mellan 2010 och 2016 dkade sjukfranvaron i psykiatriska diagnoser,
sarskilt bland kvinnor och for stressrelaterad psykisk ohélsa. Efter att
sedan ha minskat under nagra ar okade antalet pagaende sjukfall i
psykiatrisk diagnos efter pandemin. Under 2025 har 6kningen avstannat
och sjukfranvaron i psykiatriska diagnoser har minskat nagot.

Mellan september 2019 och september 2025 6kade antalet personer
som &r sjukfrédnvarande pa grund av en psykiatrisk diagnos frdn 82 700
till 92 100, vilket ar en 6kning med 11 procent. Kvinnor stod fér 70 procent
av dessa sjukfall i september 2025. Den senaste 12-manadersperioden
fram till september 2025 har dock antalet pagaende sjukfall i psykiatrisk
diagnos minskat med 3 procent.
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Antal pagaende sjukfall for kvinnor och man efter diagnosgrupp, 2006 - 2025
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Manadsvisa utfall, 12-manaders rullande medelviarde 2006.09 - 2025.09

Mellan april 2019 och april 2025 dkade antalet startade sjukfall for
personer sjukskrivna med stressrelaterad psykiatrisk diagnos fran 5 900
till 6 600 per manad, vilket &r en 6kning med 12 procent. Kvinnor stod

for 75 procent av de har sjukfallen i april 2025. Den senaste 12-manaders-
perioden fram till april 2025 har dock antalet startade sjukfall med
stressrelaterad psykiatrisk diagnos minskat med 3 procent.

Bland kvinnor orsakar den stressrelaterade psykiska ohalsan fler sjukfall
an alla andra psykiatriska diagnoser tillsammans. Aven bland ménnen
har den stressrelaterade psykiska ohélsan 6kat, men andra psykiatriska
diagnoser sasom depressioner ar ockséa vanliga bland man.

Antal startade sjukfall i psykiatriska diagnoser
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Manadsvisa utfall, 12-manaders rullande medelvarde fér sjukfall > 14 dagar 2007.04 - 2025.04
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Mellan september 2019 och september 2025 6kade antalet personer som
var sjukfranvarande pa grund av stressrelaterad psykisk ohélsa fran 34 600
till 42 000, en 6kning med 21 procent. Kvinnor stod for hela 79 procent av
de pagéaende sjukfallen i stressrelaterad psykisk ohélsa i september 2025.
Den senaste 12-manadersperioden fram till september 2025 har antalet
pagaende sjukfall i stressrelaterad psykisk ohalsa minskat med 6 procent.
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Manadsvisa utfall, 12-manaders rullande medelvirden 2006.09 - 2025.09

Halften av dem som ar sjukskrivna mer a@n ¥9 Kvinnor stod for
6 manader har en psykiatrisk diagnos hela 79 procent
Vid psykiatriska diagnoser blir sjukfallen i genomsnitt langre &n vid manga

[« [«
andra diagnoser. Det innebér att andelen som har en psykiatrisk diagnos av de pagaende
okar ju langre sjukfall vi studerar. | sjukfall under 28 dagar ar andelen sjukfallen i

Elr.nkrlng 30 procent.,.medan den Okar till dver 50 procent i sjukfall som stressrelaterad

ir 180 dagar eller langre. . .
psykisk ohalsa

Andelen sjukskrivna med psykiatriska diagnoser respektive i september 2025.

andra diagnoser vid olika langd pa sjukfallen
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Siffrorna visar ett genomsnitt av pagaende sjukfall i slutet av varje manad 2024

4/13 Forsakringskassans lagesrapport 2026:1 - Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv . ForsakranSKassan



De flesta som ar sjukskrivna pa grund av
stress upplever att arbetet har bidragit

Langtidssjukskrivna personer upplever ofta att arbetet har bidragit till
sjukskrivningen, enligt en enkat som Forsakringskassan skickade till
personer som varit sjukskrivna ungefar ett halvar. Bland personer med
stressrelaterad psykisk ohalsa upplever hela 88 procent att arbetet har
bidragit. Det ar nastan dubbelt s& vanligt som vid andra diagnoser. Det ar
framforallt stress eller hog arbetsbelastning som uppges ha bidragit.

Men det &r ocksé relativt manga med stressrelaterad psykisk ohélsa

som upplever att konflikter eller krankande behandling, eller andra problem

Enkat till
langtidssjukskrivna

Forsakringskassan skickade
hdsten 2023 ut en enkat till
10 200 anstallda personer
som varit sjukskrivna ungefar
ett halvar.

Det ar den forsta storre
undersokningen som gjorts pa

manga ar om hur sjukskrivna
upplever sin situation. Svars-
frekvensen var 41 procent.
Halften hade psykiatrisk
diagnos varav 2 av 3 stress-
relaterad psykisk ohalsa (F43)
och resultaten som redovisas
géaller denna grupp.

pa arbetsplatsen, bidrog till att de blev sjukskrivna.

Andelen som upplever att arbetet bidrog till sjukskrivningen

Arbetet bidrog pa
nagot av satten nedan

Stress och/eller hog
arbetsbelastning

tH

Konflikter eller
krankande behandling

Forslitnings- eller
belastningsskador

[l Stressrelaterad

Olycka pa arbetet psykisk ohélsa (F43)

Rorelseorganens sjukdomar

Andra problem pa
och andra diagnoser

arbetsplatsen
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Killa: Forsakringskassans enkait till langtidssjukskrivna

Det finns det inga tydliga skillnader mellan kvinnor och méan i den grupp
som sjukskrivits for en stressrelaterad diagnos och uppgett att stress
eller hdg arbetsbelastning bidragit till sjukskrivningen. Fler kvinnor &n
man exponeras for dalig arbetsmiljo, och det ar betydligt vanligare att
kvinnor an man ar sjukskrivna for stressrelaterad psykisk ohalsa. Men nér
sjukskrivningen val ar ett faktum finns det ingen skillnad mellan kénen

i hur de ser pa om arbetet bidragit till att de ar sjukskrivna.

Faktorer i privatlivet kan gora det svarare
att komma tillbaka till arbetet

Det ar vanligare for personer med stressrelaterad psykisk ohéalsa att
uppleva att faktorer i privatlivet gor det svart att komma tillbaka helt till
arbetet. Det uppger 32 procent i den gruppen, jamfért med 6 procent

bland personer med sjukdomar i rérelseorganen eller med andra diagnoser.
Andelen ar hogre i aldrar dar det ar vanligt att ha barn eller ungdomar

som bor hemma.
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Andel som upplever att faktorer i privatlivet gor det svart att
komma tillbaka helt i arbetet
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Killa: Férsiakringskassans enkat till langtidssjukskrivha

Det ar vanligare bland kvinnor (34 procent) med stressrelaterad psykisk
ohélsa an bland mén (27 procent) att uppge att faktorer i privatlivet gor
det svart att komma tillbaka helt till arbetet. Andelen ar allra hogst bland
kvinnor i aldrarna 30-39 ar (44 procent) och 40-49 ar (39 procent).
Bland de svarande med besvér i rorelseorganen eller andra diagnoser
finns det ingen motsvarande kdnsskillnad.

Faktorer i privatlivet kan handla om olika saker. Enligt en aktstudie fran
Socialférsakringsutskottet hade Férsakringskassans handlaggare
dokumenterat att det fanns sociala problem i 35 procent av sjukskrivnings-
arendena vid langvarig stressrelaterad psykisk ohélsa. Det vanligaste var
att ha ett barn som inte klarar av sin vardag eller mar mycket daligt pa
grund av psykisk ohalsa eller en neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.
Det var ocksa vanligt att ha en annan nara anhorig, till exempel partner
eller féralder, som ar sjuk och behdver omsorg och tillsyn. Andra vanliga
problem var vardnadstvister och skilsméassor (ofta i kombination).

En rapport fran Férsakringskassan (2025) narmar sig fragan fran ett annat
hall, men bekraftar bilden. Rapporten handlar om hur féraldrar till barn
med psykiatriska diagnoser anvander socialférsakringens ersattningar.
Det ar betydligt vanligare att de har féraldrarna ar sjukskrivna med sjuk-
penning jamfort med andra foraldrar. Vanligast ar att vara sjukskriven for
en psykiatrisk diagnos, sarskilt bland kvinnor. En forklaring kan vara att
foraldrar till barn med ohélsa upplever en storre belastning och oro, som
minskar deras mojligheter till aterhamtning. Det kan ocksa finnas faktorer
inom familjen, sdsom en arftlighet eller social sarbarhet, som leder till

Okad risk for psykisk ohélsa bade for foraldern och for barnet.
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Vissa har utmaningar bade pa
arbetsplatsen och i privatlivet

Drygt en fjardedel med stressrelaterad psykisk ohéalsa uppger bade att
arbetet har bidragit till deras sjukskrivning och att faktorer i privatlivet
gor det svart att komma tillbaka helt till arbetet.

Personer som har utmaningar bade i arbetet och i privatlivet behover
troligen extra mycket stod for att komma tillbaka till arbetet, bland
annat fran arbetsgivaren men kanske ocksa fran andra aktorer. Enligt
arbetsmiljolagen har arbetsgivaren ett ansvar att anpassa arbetet efter
individens forutsattningar, aven nar det finns utmaningar i privatlivet.

Vanligare att behéva stod fran arbetsgivaren
vid stressrelaterad psykisk ohéalsa

Sju av tio langtidssjukskrivna upplever att de far det stod de behover fran
sin arbetsgivare, antingen i hog grad eller i viss grad. Har ar det ingen
skillnad mellan personer med stressrelaterad psykisk ohélsa och andra.
Men nar man tittar lite mer noga ser man anda skillnader. Personer med
stressrelaterad psykisk ohalsa upplever oftare att de far det stod de
behover i viss grad, medan andra oftare upplever att de far det i hdg grad.
Vid stressrelaterad psykisk ohalsa ar det ockséa vanligare att uppleva att
man inte far det stéd man behover fran sin arbetsgivare.

Det ar ocksa vart att uppmarksamma att nastan ingen med stressrelaterad
diagnos svarar att de inte behdver stod eller att det inte ar aktuellt med
stod. Det ar ytterligare ett svar som skiljer sig fran svaren fran personer
som har besvar i rorelseorganen eller andra diagnoser. Det betyder att

det &r vanligare att behdva stod fran sin arbetsgivare vid stressrelaterad
psykisk ohalsa an vid andra diagnoser.

Andel som upplever att de far det stod de
behdver av sin arbetsgivare
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Kalla: Férsakringskassans enkat till langtidssjukskrivna
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Personer med stressrelaterad psykisk ohalsa far oftare anpassningar fran
arbetsgivaren an personer med andra diagnoser. Tre fjardedelar med en
stressrelaterad diagnos (79 procent) uppger att de har fatt nagon slags
anpassning fran sin arbetsgivare. For dem med besvér i rérelseorganen
eller andra diagnoser ar andelen 61 procent. Exempel pa sadana
anpassningar ar andrade arbetsuppgifter, att fa avlastning fran kollegor
eller mojlighet att arbeta pa andra tider (eller dagar) som fungerar battre.

Skillnaden beror troligen pé att de med stressrelaterad psykisk ohalsa
oftare behdver stod fran sin arbetsgivare, troligtvis som en foljd av att
arbetet ofta har bidragit till sjukskrivningen. Ytterligare en orsak kan vara J
att de oftare ar sjukskrivna péa deltid. Vi vet sedan tidigare att personer

som ar sjukskrivna péa deltid oftare har fatt nagon anpassning an personer

som fortfarande ar helt sjukskrivna. Nar den som ar sjukskriven gradvis , , VI Vet Sedan
borjar arbeta igen sa aktualiserar det fragan om vilka anpassningar som

behdver genomféras pa arbetsplatsen. tldlgare att
personer som

Arbetsgivarens atgarder och stéd gor skillnad ar sjukskrivna

| Forsakringskassans rapport "Rehabilitering och atergang i arbete vid pé de|t|d oftare

langre sjukskrivning” konstateras att upplevelsen av stod gor skillnad for o o

hur stora méjligheter man har att bérja arbeta igen. De som upplever att har fatt nagon

de far det stéd som de behover fran sin arbetsgivare — i hdg grad eller i anpassning an

viss grad - har storre utsikter att komma tillbaka helt till arbetet. Det har de

aven nar man kontrollerar for andra faktorer som kan péaverka, till exempel personer som
alder, sjukskrivningshistorik, utbildning och bransch. For personer med fortfarande ér
psykiatriska diagnoser var atergangen i arbete 19 procent hogre bland dem . .

som upplevde att de fick det stéd som de behdvde fran sin arbetsgivare, helt SJUkSkrlvna'
jamfoért med dem som inte upplevde det.

Resultatet ligger i linje med flera forskningsoversikter som konstaterar

att atgarder pa arbetsplatsen framjar sjukskrivnas atergang i arbete.

Till exempel visar Mikkelsen & Rosholm (2018) att kontakt med arbets-
platsen, och atgarder som innefattar flera delar, framjar arbetsatergang

vid sjukskrivning for psykiatrisk diagnos. Oversikten visade ocksa att
effekten av atgarder var storre for individer sjukskrivna for stressrelaterade
diagnoser an for dem med andra psykiatriska diagnoser. Dock saknas det
fortfarande kunskap om vilka specifika atgarder som fungerar bast.

Intervjuer med sjukskrivna visar att det ar viktigt med stéd fran den narmaste
chefen och kollegorna. Nar man ar sjukskriven kan stodet besta i att fa veta
att man ar saknad och respekterad pa arbetsplatsen. Nar man val ar tillbaka
pé arbetsplatsen ar det viktigt att motas med forstéelse for sina symtom
och for att arbetsférmagan kan variera fran dag till dag. Manga féredrar

att komma tillbaka till arbetet gradvis, eftersom de ar oroliga for att det

ska paverka deras hélsa negativt. Men minskad arbetstid ar inte tillracklig,
utan det ar ocksa viktigt att arbetet anpassas, sé att man gradvis far en
okad arbetsborda och ett okat ansvar. Viktigt &r ocksa att anpassningarna
upplevs vara accepterade av chefen och kollegorna. Det konstaterar Friis
Andersen, Nielsen och Brinkmann (2012), som har sammanfattat resultat
fran flera intervjustudier om sjukskrivning vid psykisk ohélsa.
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Arbetsmiljon behover forbattras, men dar
behoven ar stora gors ofta for lite

Det ar alltsa vanligt att den som &r sjukskriven upplever att arbetet har
bidragit till sjukskrivningen, sarskilt vid sjukskrivning pa grund av en stress-
relaterad diagnos. | enkatens fritextsvar framgar det ocksa att de arbets-
miljoproblem som orsakade sjukfranvaron inte alltid hade atgardats av
arbetsgivaren, nar den sjukskrivne skulle boérja trappa upp arbetstiden.

Det handlade oftast om stress och hdg arbetsbelastning, men ocksa om att
arbetsgivaren inte hade tagit itu med konflikter eller upplevda krankningar
under sjukskrivningstiden. Det har ar nagot som bade gor det svarare for
den som &r sjukskriven att borja jobba igen, och som riskerar

att bidra till ytterligare sjukfranvaro.

Detta bekréaftas aven i Arbetsmiljoverkets undersokningar dar manga upp-
ger att arbetsmiljobristerna inte hanteras pa ett bra satt av arbetsgivaren.
Det galler framst inom vard, skola och omsorg, dar manga anstéllda uppger
att arbetet ar psykiskt anstrangande, att de har alldeles for mycket att

gora och att de utsatts for vald eller hot i arbetet. Inom kvinnodominerade
valfardsyrken finns det ofta en obalans mellan krav och resurser, inklusive
svaga beloningssystem.

Upplevd arbetsmiljo och atgarder i olika branscher

| |
Vard och omsorg

Utbildning

Offentlig forvaltning, férsvar, socialférsakring

Hotell och restaurang

Finans- och forsakring

Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Information och kommunikation

Handel och fordonsreparationer

Transport och magasinering

Bygg

Tillverkning

Samtliga branscher

I
0 % 10 % 20 % 30 % 40 %

Psykiskt anstrangande . Har alldeles for . Utsatt for vald eller

arbete mycket att géra hoti arbetet

Kalla: Arbetsmiljon 2024, Arbetsmiljéverket
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Institutet for stressmedicin har undersoékt vilka hinder som finns for att
forbéattra den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatser
inom valfardssektorn. Nio av tio arbetsgivare kunde se att det fanns en
obalans mellan krav och resurser som behdvde atgardas. Men det fanns
enligt studien hinder pa flera nivaer som gjorde det svart att atgarda
bristerna i arbetsmiljon. Pa organisations- och ledningsniva saknades
forstaelse for vad organisatorisk och social arbetsmiljo innebar, och arbetet
prioriterades heller inte. P& arbetsplatsniva handlade hindren om tidsbrist,
att chefens handlingsutrymme ar begransat och att det saknas stéd for
arbetsmiljoarbetet. Sjalva genomférandet av atgarder hindrades av att det
inte finns incitament att férandra hur arbetet organiseras. Arbetet med
organisatorisk och social arbetsmiljo var ofta organiserat sa att de som
arbetade péa den strategiska nivan inte kommunicerade med dem som
arbetade péa den operativa nivan. Dessutom saknades kunskap om effektiva
arbetssatt for arbetsmiljdarbetet, och hur de skulle genomféras i praktiken.

Aktuell svensk forskning har ocksa visat att lokalpolitiker ofta har god
kunskap om arbetsmiljoproblemen inom valfardstjansterna, men att de
upplever strukturella svarigheter att hantera dem. Starka institution-
aliserade normer och administrativa system som politikerna inte anser

sig kunna paverka reproducerar skillnader mellan mans- och kvinno-
dominerade verksamheter. Fokus pa kostnadseffektivitet och en hierarkisk
styrning utgor ocksa hinder mot férandring (Welander m.fl. 2025).

Ett gott forebyggande arbetsmiljoarbete 6kar
ocksa sjukskrivnas atergang i arbete

Det finns stdd i forskningen for att det har betydelse om sjukskrivna far
atgarder och stod pa arbetsplatsen for att kunna borja jobba igen. Men
att ge stod till enskilda individer racker inte, om det aven finns brister i den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Strukturella arbetsmiljoproblem
behdver ocksa atgardas, bade for att den som ar sjukskriven ska kunna
komma tillbaka och for att undvika fler sjukskrivningar pa arbetsplatsen.

Kvinnor har en mer an dubbelt sa stor risk att vara franvarande pa grund
av stressrelaterad psykisk ohélsa som man och star for 4 av 5 pagaende
sjukfall som beror pa stressrelaterad psykisk ohélsa. Det beror i forsta
hand pa att fler kvinnor exponeras for organisatoriska och sociala arbets-
miljorisker. Man med samma hdga belastning har ocksa hog sjukfranvaro.

Skillnaderna i sjukfranvaro mellan olika yrken och branscher &r tydliga.
Yrken som ar sarskilt drabbade av sjukfranvaro &r kontaktyrken inom
utbildning, vard och omsorg inom valfardssektorn. De yrken och branscher
som har hog sjukfranvaro har ocksa val kdnda brister i arbetsmiljon.

Den viktigaste faktorn som géar att paverka for att forebygga langvarig
sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser ar darfor systematiskt arbets-
miljdarbete i arbetslivet, sarskilt inriktat pa organisatoriska och sociala
arbetsmiljoforhallanden. Forebyggande arbetsmiljoarbete som skapar
héllbara och halsosamma arbetsplatser 6kar ocksa mojligheterna for
langtidssjukskrivna att komma tillbaka i arbete.
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hantera dem.
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Resultat fran Forsakringskassans enkét till langtidssjukskrivna visar att
manga med stressrelaterad psykisk ohalsa upplever att faktorer i privatlivet
gor det svarare att komma tillbaka till arbetet. Som namndes ovan kan

det handla om att de har barn eller andra anhdriga som har sarskilda
behov eller ar svart sjuka. Kanske handlar det delvis om behov som vért
véalfardssamhalle inte formar fanga upp i tillrackligt hdg grad. Arbetsgivaren
har ocksa ett ansvar att forsdoka anpassa arbetet om den anstéllde har
sarskilda utmaningar i privatlivet. Men det handlar ocksd om hur ansvaret
for barn med sarskilda behov, eller sjuka anhériga, férdelas mellan kvinnor
och man. Fortfarande tar kvinnor ett storre ansvar for det obetalda
omsorgsarbetet.

En ytterligare problematik som bor lyftas fram ar att bristande arbets-
miljo och hog sjukfranvaro inom valfardstjansterna riskerar att fa vidare
valfardskonsekvenser, genom bristande kvalitet i de tjanster som levereras.
Det drabbar direkt elever, patienter och brukare som ar beroende av dessa
tjianster for sin utveckling, hdlsa och valfard. Men ocksa indirekt deras
anhdriga, vars oro och obetalda arbetsinsats 6kar om valfardstjansterna
inte haller hog kvalitet. Darigenom riskerar ockséa den bristande jamstalld-
heten att forstarkas, eftersom kvinnor ofta tar ett stérre ansvar fér det
obetalda omsorgsarbetet.
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arbetsmiljo och
hog sjukfranvaro
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tjansterna
riskerar att fa
vidare valfards-
konsekvenser,
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levereras.
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Viktigaste resultaten

Stressrelaterad psykisk ohalsa star for en allt storre del av den
langre sjukfranvaron, i synnerhet bland kvinnor. | september 2025
stod kvinnor for 79 procent av de pagaende sjukfallen i stress-
relaterad psykisk ohalsa.

Vid psykiatriska diagnoser blir sjukfallen ofta langre an vid andra
diagnoser. Hélften av sjukfallen som ar langre &n 180 dagar utgors
av psykiatriska diagnoser.

Arbetsmiljbutmaningarna och sjukfranvaron ar hogst i kvinno-
dominerade kontaktyrken inom omsorg, vard och skola. Trots att
det varit kant i flera decennier kvarstar arbetsmiljoproblemen.

Problemen inom omsorg, vard och skola far dven konsekvenser

i brukarledet, som i hogre grad paverkar kvinnor, men ockséa sarbara
grupper i samhéllet som barn, ungdomar, aldre, sjuka och personer
med funktionsnedsattningar.

9 av 10 langtidssjukskrivna med stressrelaterad psykiatrisk diagnos
uppger att deras arbete har bidragit till sjukskrivningen, framforallt
stress och hog arbetsbelastning.

Ungefar en tredjedel av de langtidssjukskrivna uppger att faktorer
i deras privatliv gor det svart att komma tillbaka helt till sina arbeten.

Stod fran arbetsgivaren ar viktigt bade under sjukskrivningen och
nar man ska borja jobba igen, och manga sjukskrivna upplever stodet
som tillrackligt. Men sjukskrivna med stressrelaterad psykisk ohélsa
upplever oftare arbetsgivarens stdod som otillrackligt.

Arbetsgivares systematiska arbetsmiljoarbete och medvetna arbete
med rehabilitering av langvarigt sjukskrivna skapar férutsattningar
for ett hallbart arbetsliv.

Ett mer jamstallt arbets- och familjeliv kan minska konsskillnaderna
i stressrelaterad psykisk ohélsa.
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