Avtalsforsakringar vid langre sjukfranvaro

Manga missar extra
ersattning under
langre sjukskrivning

De flesta anstallda har utover sjukpenningen
ratt till ersattning fran arbetsgivaren eller en
avtalsforsakring om de blir sjuka. Men allt fler
som ar sjukskrivna mer an tre manader har inte
fatt extra erséattning fran en avtalsforsakring.

Ar 2023 hade omkring 6 av 10 som varit sjuka
sa lange fatt sadan ersattning, trots att betydligt
fler bor ha haft ratt till det.

Kollektivavtalade férsakringar som kompletterar den allménna sjuk-
forsakringen ar en viktig del av den ekonomiska tryggheten for den

som blir sjuk. Den som blir sjuk langre &n tva veckor kan ansdka om
sjukpenning fran Forsakringskassan. Denna motsvarar knappt 80 procent
av lénen, men det finns ett tak for hur mycket sjukpenning man kan fa.
Taket ar 2026 motsvarar en sjukpenning pa knappt 38 000 kronor per
manad. Nastan alla anstallda med kollektivavtal kan f& ersattning som
kompletterar Forsakringskassans sjukpenning under det forsta aret nar de
ar sjukskrivna, oavsett om de har 16n dver eller under taket. For de flesta
blir den totala ersattningen da nastan 90 procent av I6nen det forsta aret.

| den har korta analysen beskriver vi vilka kompletterande ersattningar
sjukskrivna kan ha ratt till fran sin arbetsgivare eller en avtalsférsakring.
Vi redovisar ocksa hur stor andel inom olika grupper pa arbets-
marknaden som fatt pengar fran avtalsforsakringar, nar de varit sjuka
mer &n tre manader. Knappt 8 procent av alla anstéllda blev sjukskrivna
med sjukpenning nagon gang under 2023, och omkring 3 procent blev
sjukskrivna langre an tre manader.

De allra flesta har ratt till pengar fran
kollektivavtal om de blir sjuka

Nastan 9 av 10 anstallda i Sverige har kollektivavtal. Bland offentliganstallda
omfattas alla. Ar 2024 omfattades 89 procent av arbetarna och 75 procent

av tjanstemannen i privat sektor. Den som omfattas av kollektivavtal
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och uppfyller kvalifikationskraven har som regel ratt till pengar som
kompletterar Forsakringskassans sjukpenning under det forsta aret som
de ar sjukskrivna.

For personer som har 16n under taket blir den totala ersattningen nastan
90 procent av [6nen det forsta aret. For personer med 10n 6ver taket ar
villkoren olika for olika grupper:

- Offentliganstallda far nastan 90 procent av I6nen hela det forsta aret.
» Privatanstallda arbetare har inget tillagg for 16n 6ver taket.
« Privatanstéllda tjansteman far totalt knappt 90 procent av I6nen
fram till och med dag 90. Efter dag 90 far de 65 procent av I6nen
for den del av 16nen 6ver taket som nar upp till 20 inkomstbasbelopp
(1,6 miljoner kronor om aret 2025) och 32,5 procent for den del av
[6nen som nar upp till 30 inkomstbasbelopp (2,4 miljoner kronor om
aret 2025).

Efter tre manader far de flesta pengar
fran en avtalsforsakring

Det ar vanligt att arbetsgivaren betalar ut ersattning som kompletterar
sjukpenningen direkt till sina anstallda under de tre forsta manaderna.
Men for personer som blir sjuka en langre tid kommer pengarna nastan
alltid fran en avtalsforsakring. For privatanstéllda arbetare, och kommun-
och regionanstallda ar det upp till den sjukskrivna sjalv att anséka om
ersattning fran avtalsforsakringen AGS eller AGS-KL. For privatanstéllda
tjansteman ar det daremot arbetsgivaren som ska goéra anméalan, om den
anstallda omfattas av ITP. Privatanstéllda arbetare far pengar frén en
avtalsforsakring redan fran dag 15 i sjukfallet. Kommun- och regionanstallda
med Ion dver taket far ersattning for den delen av 16nen direkt fran
arbetsgivaren, men kan ocksd anstka om ersattning fran AGS-KL.

For den som har 16n under taket upphdr avtalsférsékringarna att galla efter
ett ar. Men for privatanstéllda tjansteman fortsatter ersattningen fran ITP
att galla for den med 16n Over taket, &ven efter det forsta aret. Kommun-
och regionanstallda med 16n Over taket fortsatter ocksa att fa ersattning
direkt fran sin arbetsgivare. Flera avtal ger pengar aven for den som

har stadigvarande nedsatt arbetsférmaga och istallet far sjukerséttning
fran Forsakringskassan. Sjukersattning motsvarar det som tidigare hette
fortidspension.

Kollektivavtal kan ge flera tusen kronor mer i manaden

For den som ar sjukskriven kan kollektivavtal gora stor skillnad. For dem
med hoga inkomster kan ersattning fran arbetsgivare och/eller en avtals-
forsakring till och med bli hogre an sjukpenningen fran Forsakringskassan.
For personer med lagre inkomster kan ersattningen vara avgérande fér den
ekonomiska tryggheten dven om beloppen ar mindre.
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Det finns tre avtalsforsakringar
vid sjukdom som omfattar

den stora majoriteten av alla
anstallda:

* Avtalsgruppsjukforsakring,
kommuner och regioner
(AGS-KL) omfattar kommun-
och regionanstéllda och
betalas ut av AFA Férséakring.
Den galler normalt fran och
med dag 91i sjukfallet.

« Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS) omfattar privat-
anstallda arbetare och
betalas ut av AFA forsékring.
Den géller fran och med dag
15 i sjukfallet.

¢ Industrin och handelns
tjanstepension (ITP)
omfattar privata tjansteman
och betalas ut av Alecta.
Den géller fran och med dag
91 sjukfallet.

Den som omfattas av AFA:s
forsakring ska sjalv anmala

sitt sjukfall dit. Om man déare-
mot omfattas av ITP ska
arbetsgivaren géra en anmalan
till Collectum. Erséattningen
betalas ut av Alecta.

Statligt anstallda har ocksa ratt
till pengar som kompletterar
sjukpenningen enligt sitt
kollektivavtal, men deras
ersattning betalas ut direkt
som |on under hela perioden.

Som regel géller avtals-
forsakringarna bara personer
med kollektivavtal. Men

det finns arbetsgivare utan
kollektivavtal som anda ar
anslutna till AGS. Det finns
ocksé nagra mindre avtal som
har villkor som liknar dem i ITP.

Forsakringskassan



Figurerna visar hur mycket ersattning en typisk civilingenjor, lokalvardare
och underskoterska kan fa. De visar aven fran vem de far ersattningen
och hur stort inkomstbortfallet blir vid olika tidpunkter i sjukfallet. Samtliga
berékningar baseras pa 2026 ars prisbasbelopp.

Civilingenjor, privatanstalld, ITP, 54 300 kronor i Ion
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Andelen som fatt ersattning fran en avtalsforsakring
har minskat de senaste aren

Andelen anstallda som fatt pengar fran en avtalsforsakring nar de varit
sjukskrivna langre an tre manader varierar 6ver tid i var uppfoljning. Sett
over en langre tidsperiod syns ett skifte dar andelen har minskat tydligt
bland anstallda i kommuner och regioner under senare ar. Bland anstallda
i privat sektor har andelen som fatt ersattning istallet 6kat stadigt fram till
ar 2017, for att sedan minska nagot. Bland bade anstallda i privat sektor
och kommun- och regionanstallda var det omkring 6 av 10 som fatt
ersattning fran en avtalsforsakring ar 2023.

Andel av de som varit sjukskrivha mer dn 90 dagar
som har fatt en utbetalning fran en avtalsforsakring inom
minst nio manader per utbetalningsar, 18-60 ar
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En bidragande orsak till den tydliga uppgangen som syns bland privat-
anstéllda ar 2007 ar sannolikt att ITP borjade kompensera aven loner under
taket 2006. | var uppfdéljning syns utbetalningar for sjukfall som startade
2006 forst aret efter. Eventuellt kan det &ven paverka vart resultat att ITP
gav en tillfalligt hogre ersattningsniva for dem med 16ner mellan 7,5 och 10
prisbasbelopp under 2006. Férandringen gjordes som en foljd av

att taket i sjukpenningen hojdes tillfalligt under samma period.

Den nedatgéende trenden bland kommun- och regionanstallda syns i

alla inkomstgrupper. Det ar darmed inte sannolikt att andelen som fatt en
utbetalning minskat till foljd av att fler fatt [oner 6ver taket och darmed har
mojlighet att aven fa ersattning direkt fran arbetsgivaren.
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Sa foljer vi upp hur stor
andel som fatt pengar
fran en avtalsforsakring

| SCB:s register kan vi se vilka
individer som haft minst en
dag med sjukpenning som
kan ge ratt till ersattning fran
en avtalsforsakring. Vi har
sedan foljt upp om de har fatt
ersattningen under samma ar.

Individer som ingar i upp-
foljningen har haft minst

nio manader och hogst 18
manader pa sig att ansdka
om och fa erséttning. Det &r
mdjligt att ansdka senare an
sa, men vi anser detta vara en
rimlig grans om ersattningen
ska rédknas som ett skydd mot
inkomstbortfall.

Vi kan bara se ersattning

som betalats ut fran avtals-
férsakringar och alltsa inte
sadan ersattning som betalas
direkt fran arbetsgivaren.
Déarfor inkluderas inte statligt
anstallda i var uppfdljning.
Det innebér att vi inte

heller kan se utbetalningar
som arbetsgivaren gor till
kommun- och regionanstéllda
for 16n som Gverskrider
Forsakringskassans tak. Vi kan
dock se om dessa personer
fatt ersattning fran AGS-KL,
vilket de ocksa har ratt till.

Forsakringskassan



Utebliven ersattning kan ha flera orsaker

Det kan ha olika orsaker att en relativt stor grupp av de som varit

sjuka en langre period inte fatt nagra pengar fran en avtalsforsakring.
For privatanstéllda kan en utebliven utbetalning antingen bero pa att
personen arbetar hos en arbetsgivare som saknar kollektivavtal, eller
att personen sjalv (arbetare) eller arbetsgivaren (tjansteméan) missat att
ansodka om ersattning. | kommuner och regioner omfattas alla anstallda
av kollektivavtal, och i princip alla uppfyller kvalifikationskraven for
forsakringen. Det betyder att de som inte fatt ersattning nastan alltid
missat att ansoka.

Stor skillnad i andel som fatt ersattning i olika yrken

Bland de typyrken som vi har tittat pa varierar det hur stor andel i vart
urval som fatt ersattning fran en avtalsforsékring ar 2023:

« 86 procent av privatanstallda civilingenjorer.
« 51 procent av privatanstéllda lokalvardare.
* 64 procent av underskoterskor i kommuner och regioner.

Civilingenjorer i privat sektor omfattas i hog grad av ITP, dar arbetsgivaren
ansvarar for att anmaéla sjukfallet. Det skulle kunna vara en férklaring till att
en sa stor andel civilingenjorer fatt ersattning. Lokalvardare i privat sektor
omfattas av AGS och ska ansOka om ersattningen sjalva, vilket skulle kunna
vara en forklaring till att en relativt liten andel far ersattning. En annan orsak
skulle kunna vara att fler lokalvardare saknar kollektivavtal. Det saknas
dock siffror om kollektivavtalstackning for specifika yrkesgrupper i Sverige,
s& det ar inget vi kan séga sakert.

Vanligast att fa ersattning bland
personer med hogre loner

Det ar vanligare att personer med hogre 16ner har fatt en utbetalning fran
en avtalsforsakring an att personer som har lagre I6ner har det. Det ar
sarskilt tydligt inom privat sektor. For den femtedel som har de hogsta
I6nerna i privat sektor fick dver 70 procent en utbetalning ar 2023, medan
det inom femtedelen med de lagsta I6nerna bara var drygt 40 procent.

Vi ser samma monster bland anstéllda i kommuner och regioner, men
skillnaderna dar ar mindre.
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¥9 Lokalvardare
i privat sektor
omfattas av AGS
och ska ansoka
om ersattningen
sjalva, vilket skulle
kunna vara en
forklaring till att
en relativt
liten andel far
ersattning.

Forsakringskassan



Andel med sjukfall lingre dn 90 dagar som fatt
en utbetalning fran en avtalsforsdkring inom minst
nio manader 2023 efter sektor och inkomstgrupp
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Manga fragor kvar att utforska om viktig ersattning

Analysen visar att kollektivavtal utgor ett viktigt skydd for inkomstbortfall
vid sjukdom, men att manga som blir sjuka langre an tre manader inte tar
del av det skyddet. Orsaken kan bade vara att vissa inte har kollektivavtal,
och att en betydande grupp verkar missa ersattning som de faktiskt har
ratt till. Det kan i sin tur bero péa att de sjalva eller deras arbetsgivare missar
att ansdka om ersattning.

Det ar svart att se nagra uppenbara forklaringar till att andelen som fatt en
utbetalning fran en avtalsforsakring sa tydligt minskat sedan omkring 2017,
sarskilt bland kommun- och regionanstallda. AFA har gjort undersdkningar
med hjalp av Novus som visar att kAnnedomen om avtalsforsakringar har
dkat i den arbetsfora befolkningen. Andringar i regelverket kan inte heller
ge en uppenbar forklaring till minskningen. Darmed kvarstar det att utforska
vad den nedatgaende trenden i den andel som fatt pengar kan bero pa.
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99 Det ar vanligare
att personer med
hdgre Ioner har
fatt en utbetalning
fran en avtals-
forsakring an att
personer som
har lagre Ioner
har det.

Forsakringskassan



De viktigaste resultaten av var analys

Som sjukskriven kan nastan alla anstallda med kollektivavtal fa
ersattning som kompletterar Férsakringskassans sjukpenning.

| Sverige har nastan 9 av 10 anstallda kollektivavtal. For de flesta blir
den totala ersattningen nastan 90 procent av |6nen det forsta aret.

Manga missar dock pengar som de kan ha réatt till nar de blir sjuka.
Bara 6 av 10 anstallda som varit sjuka langre an 90 dagar hade fatt
ersattning fran en avtalsforsakring ar 2023 i var uppfoljning.
Andelen med en langre sjukskrivning som fatt pengar fran en
avtalsforsakring har minskat betydligt de senaste aren, framforallt
bland kommun- och regionanstallda.

Alla privatanstallda omfattas inte av kollektivavtal. Det bidrar till att
forsakringsskyddet ser olika ut for olika privatanstéllda. Skyddet

beror bland annat pé inom vilka yrken och branscher som de arbetar.

Det &r vanligare att personer med hogre I6ner har fatt ersattning
fran en avtalsforsakring jamfort med dem som har lagre Ioner.
Skillnaderna syns sarskilt bland privatanstallda.

Forfattare

Jenny Andersson
Analytiker, Forsékringskassan

Presstjanst
010-116 98 88

Erik Jonsson
Analytiker, Forsékringskassan
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Forsakrad men utan ersattning? -
En granskning av underutnyttjandet
av den kollektivavtalade
sjukférsdkringen

Inspektionen for social-
forsakringen, Rapport 2018:7

Kollektivavtalstackning och arbets-
marknadens organisationer 2024
Medlingsinstitutet

Personalen i valfarden -
Personalstatistik for kommuner

och regioner 2024
SKR

Sjukférsakring (AGS, AGS-KL) -

Om du blir sjuk
AFA forsakrings hemsida

Erséattning vid sjukdom — ITP

Sjukpension
Alectas hemsida

Fa koll pa hur mycket pengar du
kan fa vid sjukdom eller olycksfall
Ersattningskollen.se

Data fran LISA-registret
SCB:s hemsida

Lonestrukturstatistik for hela
ekonomin
SCB:s hemsida
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https://isf.se/download/18.6e75aae16a591304896b9b/1565330421106/Fo%CC%88rsa%CC%88krad%20men%20utan%20ersa%CC%88ttning-ISF-Rapport%202018-07.pdf
https://isf.se/download/18.6e75aae16a591304896b9b/1565330421106/Fo%CC%88rsa%CC%88krad%20men%20utan%20ersa%CC%88ttning-ISF-Rapport%202018-07.pdf
https://isf.se/download/18.6e75aae16a591304896b9b/1565330421106/Fo%CC%88rsa%CC%88krad%20men%20utan%20ersa%CC%88ttning-ISF-Rapport%202018-07.pdf
https://isf.se/download/18.6e75aae16a591304896b9b/1565330421106/Fo%CC%88rsa%CC%88krad%20men%20utan%20ersa%CC%88ttning-ISF-Rapport%202018-07.pdf
https://www.mi.se/app/uploads/Kollektivavtalstackning-och-arbetsmarknadens-organisationer-2024.pdf
https://www.mi.se/app/uploads/Kollektivavtalstackning-och-arbetsmarknadens-organisationer-2024.pdf
https://extra.skr.se/download/18.aedbf681960f0a09403960f/1744359717357/Personalen-i-valfarden-2024.pdf
https://www.afaforsakring.se/forsakring/sjukforsakring
https://www.afaforsakring.se/forsakring/sjukforsakring
https://www.alecta.se/tjanstepension/ersattning-vid-sjukdom/
https://www.alecta.se/tjanstepension/ersattning-vid-sjukdom/
https://www.ersattningskollen.se/
https://www.ersattningskollen.se/
https://www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/register/lisa/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/loner-och-arbetskostnader/lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/loner-och-arbetskostnader/lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/

Sa har har vi raknat

Genom SCB:s LISA-register (Longitudinell integrationsdatabas) kan

vi félja om personer som varit sjukskrivna har fatt en utbetalning fran
en avtalsforsakring. Vi har valt ut individer som haft minst en dag

med sjukpenning mellan dag 90 och dag 270 under respektive ar
1999-2023. Sedan har vi foljt upp om de har fatt ersattning fran avtals-
forsakring under samma ar. Om nagon inte fatt en utbetalning kan

det bero pa att de inte omfattas av en avtalsforsakring eller att de eller
deras arbetsgivare inte har ansdkt om ersattning/anmalt sjukfallet.

Vi inkluderar utbetalningar fran AGS, AGS-KL, ITP och det som i LISA
kallas "6vrig tjanstepension” (for att fanga kollektivavtalade sjukformaner

som ingér i till exempel KTP, BTP, FTP, andra mindre avtal och individuella 99 Eftersom

avtal). "Ovrig tjanstepension” utgér en liten grupp av alla utbetalningar. under56 kningen
Vi har begransat studiens deltagare till personer mellan 18 och o)

60 ar, for att minska risken att utbetalningar fran ITP och andra bygger pa ett
tjanstepensionsavtal ska avse tjanstepension. Den allmanna pensionen urval Sé kan de
kunde tas ut fran 61 ar fram till och med 2019 och efter det fran 62 ar.

Det ar ovanligt att en person tar ut tjanstepension innan hen tar ut exa kta andela rna
allméan pension. vara négot |agre
Urvalet har konstruerats for att sékerstélla att varje utbetalning kan s

kopplas till ett specifikt sjukfall. For att det ska vara mjligt i LISA har eller hdogre, men
vi bara inkluderat de 6vergripande

« sjukfall som loper over ett arsskifte t e
renderna ar
» personer som haft endast ett sjukfall under den period

som vi studerat. tydllga

Vi har ocksa valt ut sjukfall dar minst en dag med ratt till ersattning
infaller under det forsta kvartalet pa aret, sa att nagon utbetalning kan
antas hinna goras och fangas upp i data under samma ar.

Eftersom undersokningen bygger pa ett urval sa kan de exakta
andelarna vara nagot lagre eller hdgre, men de 6vergripande trenderna
ar tydliga. For att kontrollera generaliserbarheten har urvalet jamforts
med ISF:s, totalundersdkning bland kommun- och regionanstallda
under aren 2003-2014. Var undersokning ger i princip samma

resultat som ISF redovisar for den perioden. Vi har dven gjort en
avstamning mot AFA:s statistik i relation till totalt antal sjukfall Gver 90
dagar i Férsakringskassans register fér &ren 2009-2022. Aven den
uppfoéljningen ger samma huvudresultat som vi redovisar har.
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