Sjukfranvaro efter bransch,
sektor och foretagsstorlek

Minskad sjukfranvaro i
alla branscher under 2025

Efter pandemin har sjukfrdnvaron pa grund

av psykiatriska diagnoser och stressrelaterad
psykisk ohalsa okat. Men under 2025 vande
trenden, och psykiatriska diagnoser har minskat
mest. Sjukfranvaron ar fortfarande hogst i
offentlig sektor inom vard, skola och omsorg.

| naringslivet blir fler personer sjukskrivna i
stora privata foretag, men i mikroféretagen blir
sjukskrivningarna langre.

Langre sjukfranvaro ar en viktig aspekt av dagens arbetsliv som starkt
paverkar bade individ och samhalle. Samtidigt ser sjukfranvaron olika ut
i olika delar av arbetslivet. Sedan tidigare ar det val kant att sjukfranvaron
ar omfattande inom kvinnodominerade branscher som vard, omsorg
och sociala tjanster, som framst bedrivs inom regioner och kommuner.
Sjukfranvaron ar ocksa hog inom manga mansdominerade branscher
som tillverkning, bygg, hantverk och transport. Syftet med denna korta
analys ar att presentera sjukfranvaron for olika branscher och sektorer,
samt i foretag av olika storlek, med sarskilt fokus pa utvecklingen

under de senaste aren. Nar statistik 6ver sjukfranvaron redovisas efter
bransch, sektor och foretagsstorlek blir det tydligt att vissa delar av
arbetsmarknaden och arbetslivet sarskilt behdver uppméarksammas.

Efter pandemin har antalet startade sjukfall planat ut

Efter toppen under pandemin har sjukfranvaron stabiliserats pa en lagre
niva. Jamfort med 2024 minskade antalet startade sjukfall ar 2025 med
5 procent till 86 startade sjukfall per 1 000 forvarvsarbetande. Kvinnor
hade betydligt hogre sjukfranvaro &n man, med 113 startade sjukfall

per 1000 forvarvsarbetande, jamfort med 61 bland man. Medelantalet
sjukpenningdagar minskade under 2025 med 3 procent till 9,1 dagar.
Aven har var konsskillnaderna stora. Medelantalet var nistan dubbelt
s& hogt for kvinnor (12,1 dagar) som for man (6,3 dagar) ar 2025. De har
skillnaderna har i stort sett varit konstanta de senaste 15 aren.
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Korta analyser 2026:5

Forsakringskassan
Avdelningen fér ledningsstéd
och analys

Korta analyser ar en rapportserie fran
Forsakringskassan som presenterar
aktuell statistik och analys i ett kort
format. | slutet av rapporten finns
lankar om du vill lasa mer.

FK-nr: 116-54

Anvianda matt pa
sjukfranvaro

Analysen bygger pa Sveriges
officiella statistik och anvander
tva matt:
» antal startade sjukfall per
1000 forvarvsarbetande

» medelantal sjukpenning-
dagar per forvarvsarbetande

Mattet startade sjukfall galler
for sjukfall som paborjats
under aret och varat langre an
14 dagar. Alla ersatta sjuk-
penningdagar ar omraknade
till nettodagar, det vill saga

2 dagar med halv ersattning
raknas som 1 dag.

Arbetsgivare betalar i regel
sjuklon de forsta 14 dagarna
och forst darefter ersatts
sjukfranvaron av den allmanna
sjukfoérsakringen. Med sjuk-
franvaro menas i denna analys
sjukfranvaro med lakarintyg
som varat éver 14 dagar med
sjukpenning eller motsvarande.

Forsakringskassan



Sjukfranvaron minskade 2025, sarskilt
i psykiatriska diagnoser

Psykiatriska diagnoser ar den enskilt vanligaste orsaken till langre
sjukfranvaro som kraver lakarintyg. Under pandemin minskade antalet
sjukskrivningar i dessa diagnoser, samtidigt som pandemirelaterade
diagnoser och symptom 6kade markant. Efter pandemin steg sjuk-
franvaron i psykiatriska diagnoser igen, men den uppatgaende trenden
brots under 2025, i linje med den generella utvecklingen. Minskningen
var stdrst for psykiatriska diagnoser, 12 procent, jamfort med 0,5 procent
for muskuloskeletala diagnoser, 2 procent for skador och 3 procent for
ovriga diagnoser. Minskningen av startade sjukfall under 2025 ar likartad
for kvinnor och méan inom alla diagnosgrupper.

Antal startade sjukfall per 1000 forvarvsarbetande efter diagnos
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Hogre sjukfranvaro inom kommuner och regioner

Sjukfranvaron ar betydligt hdgre inom regioner och kommuner an inom
det privata naringslivet. Detsamma géller for statlig sektor, &ven om
skillnaden gentemot privat sektor ar betydligt mindre. Forsakringskassan

har dock i tidigare analyser visat att andra faktorer &n privat eller offentligt

driven verksamhet har betydelse for sjukfranvaron pa en arbetsplats,
exempelvis typ av verksamhet och personalsammansattning. Till exempel
arbetar personer med hog sjukfranvaro, som kvinnor och personal med
kontaktyrken, i hdgre grad i regioner och kommuner. Férdjupad analys
har ocksa visat att mycket av skillnaderna mellan offentligt och privat
utford produktion av valfardstjanster inom vard, skola och omsorg kan
forklaras av personalsammansattningen. Under 2025 har sjukfranvaron
minskat i samtliga sektorer, men minskningen ar nagot mindre uttalad
inom regionsektorn, som framst bedriver hélso- och sjukvard.
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99 Psykiatriska
diagnoser ar den
enskilt vanligaste
orsaken till langre
sjukfranvaro som
kraver lakarintyg.

e (vriga diagnoser
Psykiatriska diagnoser
e Muskuloskeletala diagnoser

Skador

Medelantalet
sjukpenningdagar

Beraknas som antalet ersatta
sjukpenningdagar dividerat
med antalet férvarvsarbetande
personer i aldern 17-69 ar.

Att medelantalet var 9,1 under
2025 betyder inte att varje
forvarvsarbetande hade 9,1
sjukfranvarodagar med sjuk-
penning. De allra flesta forvarvs-
arbetande har ingen sjuk-
penning alls fran Férsakrings-
kassan under ett ar. Under
2025 hade 89 procent ingen
sjukpenning alls (86 procent
bland kvinnor och 92 procent
bland man).

Forsakringskassan



Lagre sjukfranvaro i sma och medelstora féretag

En stor och tydlig skillnad finns i naringslivet mellan féretag av olika storlek.
De stora foretagen har en sjukfranvaro som &r snarlik den som finns i
statlig sektor, omkring 80 sjukfall per 1 000 forvarvsarbetande. Daremot
har de mindre foretagen, sarskilt sma och medelstora féretag, en klart
lagre sjukfranvaro. Minst antal startade sjukfall finns i mikroforetagen

(59 sjukfall per 1000 forvarvsarbetande). Men nér sjukfall val startas i
mikroforetagen sa blir dessa mer langvariga. Medelantalet ersatta sjuk-
penningdagar i mikroféretagen ar 8,2, vilket &r nagot hogre an bland
foretagen med fler anstallda. Detta stammer ocksa val med resultaten
frén en aktuell analys fran Forsakringskassan om sysselsattningsformens
betydelse for nyttjandet av sjukpenning. Den visade att foretagare
anstallda i eget aktiebolag har f& men langa sjukfall.

Startade sjukfall och medelantal sjukpenningdagar efter sektor
och foretagsstorlek 2025
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Det ar val kant sedan tidigare att stora foretag har hogre sjukfranvaro

an sma foretag, &ven om det ar en Oppen fraga vad detta beror pa.

Inom forskningen har ett antal mdjliga forklaringar lyfts fram. En ar att
arbetsrelationerna ar mer opersonliga pa storre foretag, vilket férsvagar
anstalldas tillfredsstéllelse och motivation i arbetet. Storre foretag kan
ocksa forsékra sig mot sjukfranvaro och produktionsbortfall genom att ha
fler anstallda.
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Foretagsstorlek i
privat sektor

| analysen har féretagen
grupperats pa foljande satt
efter storlek enligt EU-
standard:

Stora foretag:
250 eller fler anstéllda

Medelstora foretag:
50-249 anstéllda

Sma féretag:
10-49 anstéllda

Mikroforetag:
Farre &n 10 anstallda

| offentlig sektor ar nastan
alla arbetsgivare stora med
250 anstéllda eller fler.

99 Det &r vl kint
sedan tidigare att
stora foretag har
hogre sjukfranvaro
an sma foretag,
aven om det ar en
oppen fraga vad
detta beror pa.

Forsakringskassan



Det finns ocksa flera maojliga forklaringar till att sjukfallen blir mer langvariga
i de minsta foretagen. Resurserna for en mer aktiv personalpolitik och
systematiskt arbetsmiljoarbete kan vara mer begréansade i sma féretag.
Mojligheterna till arbetsanpassningar eller alternativa arbetsuppgifter

kan ocksa vara begransade. Ett litet foretag ar dessutom kansligare for
sjukfranvaro och produktionsbortfall, vilket gor att en sjukskriven person
snabbt maste erséattas. Sma foretag kan darfor ha starkare drivkrafter

att forebygga sjukfranvaro an att snabbt fa tillbaka en anstélld som blivit
langtidssjukskriven.

Hogst sjukfranvaro inom branscherna
vard, omsorg och sociala tjanster

Sjukfranvaron varierar aven mellan olika delar av arbetslivet som
producerar olika typer av varor och tjanster. Oavsett matt ar sjukfranvaron = H ==
klart hogst inom branschen vard och omsorg och sociala tjanster. , , SarSkIIt hog ar

Antalet fall &r 56 procent hdgre och medelantalet ersatta sjukpenning- Sjkaré nvaron

dagar 59 procent hogre jamfort med arbetslivet som helhet. Kontaktyrke fOf dem som

inom valfardstjansterna innebér ofta arbete nara manniskor i utsatta eller .
behovande situationer. Inom dessa verksamheter finns kanda utmaningar arbetar med aldre,

i den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, med exempelvis hog funktionsnedsatta,
arbetsbelastning, men ocksa fysiskt anstrangande arbete. Dessutom

ar risken att utséttas for hot och vald i arbetet hog inom vard, omsorg yngre barn OCh

och sociala tjanster. andra grupper med
Sarskilt hog ar sjukfranvaron fér dem som arbetar med aldre, funktions- Stora Vérd- OCh

nedsatta, yngre barn och andra grupper med stora vard- och omsorgs-
behov. Sammantaget handlar dessa arbeten inom valfarden ocksa

om en stor del av det svenska arbetslivet. Narmare en fjardedel av de
forvarvsarbetande arbetar inom valfardssektorn.

omsorgsbehov.

Startade sjukfall och medelantal sjukpenningdagar
efter bransch 2025
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Ocksa inom naringslivet finns hog
sjukfranvaro i flera branscher

Det finns ocksa branscher inom det privata naringslivet med hdg sjuk-

frénvaro. | vissa fall kan en forklaring vara sa kallad halsoselektion.

Det innebér att flera anstallda inom branschen sedan tidigare har

begransningar i produktivitet och arbetsférmaga, och darmed svart

att konkurrera pa andra delar av arbetsmarknaden. Ett exempel ar

branschen avfall och atervinning. Ett annat exempel ar branschen

fastighetsservice och gronyteskotsel dar det finns manga lokalvardare

med hog sjukfranvaro, som delvis ocksé beror pa fysiskt anstrangande

arbete. Halsoselektion kan dven finnas inom kontorstjanster och

andra foretagstjanster, dar sjukfranvaron ar bland de hogsta pé hela , , |n0m transport_

arbetsmarknaden, med 161 sjukfall per 1 000 arbetande. . .

- | ) -y sektorn ar sjuk-
ranscherna inom naringslivet som namnts ovan k&nnetecknas dessutom o .

av bade fysiska och psykosociala utmaningar samt anstéllningsformer och franvaron hog’

relationer av mer instabil karaktar. Detta kan sammantaget 6ka risken for Sé rSkllt inom

negativa halsokonsekvenser och nedsatt arbetsférméaga i dessa delar av

arbetslivet. Som kontrast kan namnas veterinarbranschen som visserligen branSCherna

ockséa har hdg sjukfranvaro, men sysselsatter manga hégskoleutbildade. Iandtransport,

Dér har stress och hdg arbetsbelastning sedan en langre tid varit vardag, quttransport samt

nar efterfragan pa djurvardstjanster inte kunnat matchas av utbudet.

N . I post-och kurir-
Inom transportsektorn ar sjukfranvaron hog, och det galler sarskilt inom
branscherna landtransport, lufttransport samt post- och kurirverksamhet. Verksamhet
Inom tillverkningsindustrin ligger i allménhet sjukfranvaron pa en lagre
niva, men nagra undantag ar tobaksindustri, livsmedelsindustri, traindustri
och mobeltillverkning.

Antal startade sjukfall per 1000 forvarvsarbetande i
delbranscher med sjukfranvaro 6ver genomsnittet 2025

Kontorstjanster, andra féretagstjanster
Veterinarverksamhet
Fastighetsservice och gronyteskétsel
Insamling av avfall & atervinning
Tobaksvarutillverkning

Landtransport

Séakerhets- och bevakningsverksamhet
Lufttransport

Livsmedelsframstaéllning

Andra konsumenttjanster

Tillverkning av travaror (utom mébler)
Tillverkning av mobler

Post- och kurirverksamhet

Samtliga branscher*

* Exkl. vard. skola & omsorg 0 50 100 150 200
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Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete
ar viktigt i alla branscher

Att arbetsgivare arbetar medvetet och uthélligt med att férebygga ohélsa
och sjukfranvaro skapar stérre mojligheter for ett halsosamt och produktivt
arbetsliv. Det skapar ocksé battre forutsattningar for personer att aterga

i arbete efter langre sjukskrivningar, och det underlattar fér personer

som har en tillfalligt eller varaktigt nedsatt arbetsformaga att bidra till
produktionen. Ytterligare ett skal som talar for det forebyggande arbetet ar
att langvariga sjukskrivningar innebar lang vag tillbaka till arbete. Dessutom
ar kunskapen om verksamma rehabiliteringsatgarder outvecklad nar det
géller arbetsrelaterad ohélsa i psykiatriska och muskuloskeletala diagnoser.
Olika branscher och arbetsgivare har sina sarskilda utmaningar i det
forebyggande arbetsmiljdarbetet. Gemensamt for alla arbetsgivare ar dock
att det forebyggande arbetet behdver involvera hela organisationen, fran
forsta linjen till den strategiska ledningen pa styrelseniva.

Sjukfranvaron ar for tillfallet pa nedatgaende, vilket ar en positiv utveckling.
Men manga av de risker som férvarvsarbetande exponeras for i arbetslivet
kan leda sjukdom och nedsatt arbetsférmaga forst efter flera ar. Aven nar
sjukfranvaron minskar ar det darfor viktigt att det systematiska arbets-
miljdarbetet hela tiden utvecklas och forstarks for att undvika att den
arbetsrelaterade sjukfranvaron aterigen okar.
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99 Att arbetsgivare
arbetar medvetet
och uthalligt med
att forebygga
ohalsa och sjuk-
franvaro skapar
storre mojligheter
for ett halsosamt
och produktivt
arbetsliv.
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De viktigaste resultaten av var analys

« Under 2025 minskade antalet sjukfall med 5 procent och antalet
sjukpenningdagar med 3 procent fran foregaende ar. Nedgangen
har skett i samtliga sektorer och stérre branscher. Antalet startade
sjukfall minskade mest fér psykiatriska diagnoser med 12 procent.

« Kommuner och regioner har hogst sjukfranvaro foljt av stat och
stora privata foretag, vilket till stor del beror pa att valfardstjansterna
oftast bedrivs inom offentlig sektor.

« Sma och medelstora foretag med mellan 10 och 249 anstallda
har lagst sjukfranvaro. Mikroforetagen med ett fatal anstallda har
visserligen farre, men mer langvariga sjukfall.

« Denna analys bekraftar tidigare resultat att sjukfranvaron ar hogst
inom valfardstjanster, i synnerhet de som riktar sig till personer med
omfattande behov av omsorg.

 Sjukfranvaron ar ocksa hog inom branscher med kénda olycks-
risker och fysiska utmaningar i arbetsmiljon som transport- och
byggbranscherna.

Forfattare

Ulrik Lidwall
Analytiker, Forsékringskassan

Presstjanst
010-116 98 88

Peter Abrahamsson
Analytiker, Forsékringskassan

Om analysen

Analysen bygger pa Sveriges officiella statistik dver
startade sjukfall och sjukpenningdagar per bransch, sektor
och foretagsstorlek med data fran Forsakringskassans
datalager STORE. Statistiken utgar fran forvarvsarbetande
individer (anstéllda eller egenforetagare) i aldrarna 17-69
ar som har haft sysselsattning under november manad
féregaende ar, samt en registrerad uppgift om bransch-
och sektortillhérighet. Sysselsattning utgar fran SCB:s
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (BAS). Bransch
redovisas enligt naringsgrensindelningen SNI 2007
(Standard for svensk naringsgrensindelning 2007). Sektor
klassificeras utifran SCB:s standard for indelning efter
agarkontroll 2000.
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Sveriges officiella statistik
over startade sjukfall och
sjukpenningdagar per bransch,
sektor och féretagsstorlek
Forsékringskassan

Sjukfranvaron pa svensk
arbetsmarknad. Sjukskrivningar
langre én 14 dagar och avslut inom
180 dagar i olika branscher och
yrken.

Socialforsdkringsrapport 2018:2,
Forsakringskassan 2018

Sjukfranvaro, sektor och

foretagsstorlek
Korta analyser 201811,
Forsékringskassan 2018

Sjukfranvaron inom
valfardstjansterna

Korta analyser 2018:3,
Forsékringskassan 2018

Sjukfranvaro efter bransch
Korta analyser 2021:3,
Forsékringskassan 2021

Vilken betydelse har
sysselsattningsformen fér
nyttjandet av sjukpenning?
Socialforsakringsrapport 2026:2,
Forsékringskassan 2026

Forsakringskassan


https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-bransch-sektor
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-bransch-sektor
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-bransch-sektor
https://www.forsakringskassan.se/statistik-och-analys/statistikdatabas#!/sjuk/sjp-bransch-sektor
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb147/1655988329815/sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb147/1655988329815/sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb147/1655988329815/sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb147/1655988329815/sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.146767b11814e063bfb147/1655988329815/sjukfranvaron-pa-svensk-arbetsmarknad-socialforsakringsrapport-2018-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e4413a5/1661264426580/sjukfranvaro-sektor-och-foretagsstorlek-korta-analyser-2018-1.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e4413a5/1661264426580/sjukfranvaro-sektor-och-foretagsstorlek-korta-analyser-2018-1.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e4413a9/1661265157975/sjukfranvaron-inom-valfardstjansterna-korta-analyser-2018-3.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.3a5418591814e228e4413a9/1661265157975/sjukfranvaron-inom-valfardstjansterna-korta-analyser-2018-3.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.ca4a6b817d6de9194639e/1638277868323/sjukfranvaro-efter-bransch-korta-analyser-2021-3.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.26f8668819e7ba3adef72a/1787580984172/vilken-betydelse-har-sysselsattningsformen-for-nyttjandet-av-sjukpenning-socialforsakringsrapport-2026-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.26f8668819e7ba3adef72a/1787580984172/vilken-betydelse-har-sysselsattningsformen-for-nyttjandet-av-sjukpenning-socialforsakringsrapport-2026-2.pdf
https://www.forsakringskassan.se/download/18.26f8668819e7ba3adef72a/1787580984172/vilken-betydelse-har-sysselsattningsformen-for-nyttjandet-av-sjukpenning-socialforsakringsrapport-2026-2.pdf
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