SVEA

Pressmeddelande 2026-05-18

9 av 10 foretag: Al vantas minska personalstyrkan inom
fem ar

Synen pa hur artificiell intelligens paverkar arbetsmarknaden har férandrats snabbt.

I en undersokning fran Novus, genomford pa uppdrag av Svea, uppger 91 procent av
svenska foretag att Al kommer att minska antalet anstéallda i det egna féretaget inom
fem ar. For ett ar sedan var motsvarande siffra 16 procent.

Pa kort tid har foretagens syn pa Al:s paverkan pa bemanningen férandrats i grunden. Nu
svarar 91 procent att Al inom fem ar kommer att minska antalet anstallda i det egna
foretaget. Ett ar tidigare var motsvarande siffra 16 procent. En 6kning med 75
procentenheter, vilket pekar pa ett tydligt skifte i hur tekniken uppfattas fran stod till potentiell
ersattare.

Fler ser Al som ersattning — inte bara stéd
Foretagen tror heller inte att Al kommer att leda till ett dkat personalbehov.

— Vi ser ett tydligt skifte i hur foretag ser pa Al:s roll pa arbetsplatsen. Tidigare handlade det
framst om att effektivisera enskilda arbetsuppgifter. Nu tyder resultaten pa att manga tror att
hela roller kan komma att ersattas, sdger Emma Balod Lindgren, expert pa digitalisering

och konsumtion, Svea.

Utvecklingen speglar hur Al i allt hdgre grad kopplas till effektivisering och produktivitet. Fér
manga foretag vantas tekniken bli en central del i hur verksamheten organiseras och hur
resurser anvands framover.

— Samtidigt handlar det har inte bara om farre jobb. Nar arbetsuppgifter automatiseras
uppstar ocksa nya behov av kompetens. Féretag som arbetar aktivt med omstallning och
kompetensutveckling har battre forutsattningar att ta tillvara méjligheterna med Al, sager
Emma Balod Lindgren.

Om undersokningen

Undersdkningen genomférdes av Novus pa uppdrag av Svea under perioden 3—24 oktober
2025. Totalt intervjuades 500 féretag med minst 10 anstallda i Sverige via telefon.
Malgruppen omfattar bade B2B- och B2C-féretag inom ett brett urval av branscher.

Undersokningen ligger till grund fér den kommande rapporten Drivkraft: Al, som publiceras
inom kort och ger en fordjupad bild av hur svenska foretag ser pa Al och dess paverkan.

For ytterligare information, kontakta:
Emma Balod Lindgren, expert pa digitalisering & konsumtion, Svea Bank
emma.lindgren@svea.com

Om Svea Bank

Svea Bank AB (publ) &r en koncern med finansiell verksamhet i ett flertal europeiska lander. Med
40 ars erfarenhet av att hjalpa féretag och privatpersoner med deras likviditet ar Svea ett naturligt
val nar de behdver en finansieringspartner. Sveas vision ar att vara en ledande finansiell aktor i
Europa. Las mer pa svea.com.
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Hur tror du att ert foretag kommer att paverkas av Al under den narmaste femarsperioden?

Paverkan pa personalstyrkan 2025 2024 2023
Farre anstallda 91% 16% 17%
Fler anstallda 0% 11% 16%
Ingen skillnad 0% 21% 20%
Vet g 6% 2% 3%

* Ytterligare svarsalternativ kunde anges, vilket innebar att procentsatserna inte summerar till 100 procent.
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