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Sammanfattning

Trots karva ekonomiska tider under 2023 med sjunkande BNP-utveckling, skyhdg inflation
och stigande rantelage ar det fortsatt en god arbetsmarknad for ingenjérerna. Nar manga
hushall har fatt kraftigt 6kade kostnader kan man anta att manga prioriterar trygghet framfér
féréandring, och undviker att sdka nytt jobb. Men andelen ingenjérer som bytte arbete 2023
lag pa en genomsnittlig niva jamfért med den senaste tioarsperioden. Ingenjoérernas I6ner
Okade mer 2023 an genomsnittet under de senaste tio aren. Trots en inflation pa 8,5 procent
fick drygt en fjardedel av ingenjorerna reallénedkningar. Det visar Sveriges Ingenjorers nya
I6onestatistik som baseras pa den arliga Ioneenkaten till férbundets medlemmar.

De individuella Idnedkningarna for ingenjorer i privat sektor uppgick 2023 till i genomsnitt 6,9
procent. Det &r pa samma niva som 2022 men betydligt hégre an genomsnittet for de
senaste tio aren. Inom statlig sektor var Ionedkningarna i genomsnitt 4,3 procent medan de
inom den kommunala/regionala sektorn var 4,4 procent.

Ett arbetsbyte ger oftast en hogre 16nedkning jamfort med att stanna kvar pa samma
position. 22 procent av ingenjérerna i den privata sektorn bytte jobb till en ny arbetsgivare
eller internt i sitt foretag forra aret. Inom den offentliga sektorn ar andelen som byter jobb
generellt nagot Iagre. Inom statlig sektor bytte 19 procent jobb under 2023, medan det inom
kommunal och regional sektor var 16 procent som bytte jobb.

For de yngre ingenjérerna som byter jobb 6kar I16nen snabbt, men aven de aldre
ingenjorerna vinner mycket pa att byta jobb. Fér de aldre ger ett arbetsbyte oftast mer an
dubbelt sa hog I6nedkning i procent jamfort med de som inte har bytt jobb. | de yngsta
aldersgrupperna fick de som bytte jobb 2023 individuella Idnedkningar pa i genomsnitt 14—15
procent, medan de som inte bytte landade pa mellan 7 och 9 procent.

Sammantaget visar rapporten att ingenjérernas arbetsmarknad star sig stark trots turbulenta
tider. Det ar givetvis mycket allvarligt att s& manga ingenjorer fick reallénesankningar under
2023. Men det badar gott att Ionedkningstal och arbetsbyten trots allt hamnade pa en normal
niva under aret. Det ekonomiska laget ser ut att ljusna under 2024. Konjunkturinstitutet
forutspar att inflationen hamnar pa 2,9 procent pa arsbasis. Det skapar battre férutsattningar
for realldnedkningar i 2024 ars I6nerevision. 9 av 10 ingenjorer forvantar sig I16nedkningar pa
minst 3 procent, det vill saga realldnedkningar forutsatt att inflationsprognosen gar in.
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Om statistiken

Rapporten baseras pa Sveriges Ingenjorers I6nestatistik for aren 2013 till 2023.
Lénedkningarna redovisas for identiska individer, det vill sdga individer som var med i
forbundets I6nestatistik tva efterfoljande ar. Cirka 70 procent av de som svarar pa
Idneenkaten ett visst ar brukar ocksa ha svarat aret innan. Medellénen foér samtliga
ingenjorer 2023 var 59 300 kr och baseras pa ett underlag om 78 700 individer. En mycket
stor del av de svarande ar verksamma inom den privata sektorn, 86 procent. Motsvarande
andelar for statlig och kommunal sektor ar 9 respektive 6 procent.

Ett diagram (diagram 5) har en annan kalla. Detta diagram baseras pa underlag fran
férbundets medlemspanel och en enkat utskickad i februari 2024.
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Inledning

2023 var ett tufft ar for svensk ekonomi. Med undantag for det mycket speciella pandemiaret
2020 sa krympte svensk ekonomi for forsta gangen pa 6ver tio ar. Arbetslésheten steg
nagot, aven om det inte blev sa brant som vissa hade forutspatt. Inflationen hamnade pa den
hogsta nivan pa 30 ar. Riksbanken hdjde styrréntan, och borantorna hdjdes drastiskt som
konsekvens. Sammantaget fick manga svenska hushall kraftigt héjda kostnader pa kort tid.

Med en svag konjunktur, hog inflation och centrala I6neavtal som lag under den férvantade
inflationen fanns det all anledning att férvanta sig att 2023 skulle bli ett forlorat ar for
arbetstagarna. Samtidigt har efterfragan pa ingenjorer varit fortsatt stark. Det innebar att det
fortsatt funnits méjligheter att byta arbetsgivare vilket ofta &r den snabbaste vagen till att héja
sin 16n markant. A andra sidan ar det manga som &r tveksamma till att byta jobb under
ekonomiskt oroliga tider.

| denna analys har vi gatt igenom utfallet pa ingenjorsarbetsmarknaden under 2023. Med
hjalp av var I6nestatistik har vi studerat hur stora de individuella I6nedkningarna blev och hur
arbetsbytena paverkades av lagkonjunkturen. Genom fragor till var medlemspanel kan vi
aven redovisa vilka férvantningar vara medlemmar har pa I6nedkningar under 2024.
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Orolig ekonomi under 2023

Det ar naturligt att jamfora Ioneutvecklingen med féregaende ar. Under 2022 hade Sverige
en stark ekonomisk tillvaxt. Manga fick goda I6nedkningar och arbetsbytena befann sig pa

rekordnivaer. Troligen var en av forklaringarna ett uppdamt behov fran pandemiaren 2020—-
2021 dar manga avvaktade med arbetsbyten pa grund av det osdkra omvarldslaget.

Ett &r senare, 2023, var forutsattningarna fundamentalt annorlunda. BNP-tillvaxten 2022 var
pa 2,8 procent'. 2023 krympte i stéllet ekonomin nagot. Lagg dartill att inflationen under
2023 befann sig pa den hogsta nivan pa 30 ar, dar Riksbanken hojde styrrantan kraftigt och
borantorna steg som konsekvens. Med en orolig ekonomi och kraftigt hojda
levnadskostnader ar det naturligt att manga arbetstagare prioriterar trygghet framfér
foérandring, att man undviker nya utmaningar och arbetsbyten da man riskerar att bli “sist in”
pa en ny arbetsplats. Antalet arbetsbyten minskar da som konsekvens.

| och med att 2023 och 2022 inte har sa mycket gemensamt med varandra, har vi i denna
rapport i stallet valt att jamféra 2023 med genomsnittliga I6nedkningar och arbetsbyten under
de senaste tio aren.

T www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/'samhallets-ekonomi/bnp-i-sverige
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Loner och arbetsbyten 2023

De individuella I6nedkningarna i privat sektor 2023 uppgick till 6,9 procent?. Detta ar ett
betydligt hogre 6kningstal an genomsnittet for tidsperioden 2013-2022: 5,2 procent per ar.

Inom statlig sektor var I6nedkningarna for 2023 pa 4,3 procent och inom kommunal och
regional sektor pa 4,4 procent3. Aven dessa 6kningstal éverskrider genomsnittet under den
senaste tioarsperioden: 3,8 procent for statlig sektor respektive 4,0 procent for kommunal
och regional sektor.

Utan att beakta inflationen sa lag saledes I6nedkningarna 2023 i samtliga sektorer pa
historiskt hdga nivaer.

Vilka faktorer paverkar 6kningstalen?

De individuella I6nedkningstalen har varierat kraftigt under perioden 2013—-2023. Arbetsbyten
och hur manga personer som haft Idnerevision har paverkat dkningstalen. Ar med central
avtalsrorelse innebar ofta att de lokala revisionerna sker nagot senare an normalt. Det kan
innebara att Ibnedkningarna inte kommer med i Sveriges Ingenjérers arliga matning som
avser lénen i oktober. Aven nivan pa det sa kallade "mérket” (Idnenormeringen som féljer av
industriavtalet) paverkar 6kningstalens storlek. 2023 var market avseende 16n 3,9 procent,
vilket ar betydligt hdgre an for perioden 2013-2022 da market avseende I16n 1&g pa nivaer
mellan 2,0-2,1 procent.

Under pandemiaren 2020 och 2021 var det stor variation i 6kningstalen. Den uppskjutna
avtalsrérelsen 2020 innebar att en mycket stor del av dem som besvarade I6neenkaten inte
hade haft nagon I6nerevision vid mattillfallet. Vid nasta ars matning, 2021, rapporterade
manga medlemmar daremot en I6nedkning som motsvarande en langre period an ett ar.
Detta forklarar den stora nedgangen i siffrorna fér 2020 och rekylen 2021.

Under 2022 bytte en ovanligt hog andel arbete, sarskilt inom den privata sektorn. Det var
aven en hég andel av de som bytte arbete som gjorde det till en helt annan arbetsgivare, det
vill séga ett externt arbetsbyte. Det resulterade i hdga okningstal for ar 2022.

2 Medelvarde beraknat for de individuella I6nedkningarna inom privat sektor 2023

3 Medelvarde beréknat for de individuella I6nedkningarna inom statlig respektive kommunal/ regional
sektor 2023
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Diagram 1. Individuella I6nedkningar 2013-2023, medelvarden
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Kélla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2023

Realloneutvecklingen 2023

Lonedkningstalen i sig sjalva sager inte allt. Inflationen paverkar kdpkraften. Reallénedkning
ar de anstélldas 16nedkning justerat for inflationen. En férutsattning for att hoga
I6nedkningstal ocksa ska Oversattas till stigande realloner ar att inflationen hélls pa en lag
niva. Detta har varit fallet under flera ar pa 2000-talet da breda grupper har haft en god
realloneutveckling. Men under 2023 uppgick inflationen till 8,5 procent pa arsbasis, vilket ar
den hdgsta nivan pa 30 ar. Konsekvensen blev att reallénerna gréptes ur for breda grupper,
inklusive ingenjorerna.

Diagrammet nedan visar hur stor andel av Sveriges Ingenjérers medlemmar som fick
realldnedkningar under 2023, det vill sdga I6nedkningar som dverstiger 8,5 procent.
Sammanslaget for alla sektorer fick en dryg fjardedel, 26 procent, reallénedkningar. Inom
privat sektor var det 28 procent som fick reallénedkningar, medan andelen var lagre inom
ovriga sektorer.
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Diagram 2. Andel medlemmar som fick reallénedkningar 2023
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2023

Andelen arbetsbyten pa en historiskt normal niva

Ett externt arbetsbyte ger i regel en hogre I6nedkning jamfért med de som ar kvar pa samma
arbetsplats. Under 2022 var andelen som bytte jobb pa rekordnivaer, vilket paverkade
I6nedkningarna. 2023 minskade andelen som bytte arbete. Inom privat sektor minskade
andelen fran 25 procent 2022 till 22 procent 2023. Aven om det ar en nedgang jamfért med
aret innan sa uppgar genomsnittet den senaste tioarsperioden, 2013—-2022, till just 22
procent. Andelen arbetsbyten uppgick 2023 saledes till en normal niva.

Inom den statliga sektorn lag andelen som bytte arbete kvar pa samma niva 2023 som aret
innan: 19 procent. Inom kommunala och regionala sektorn minskade andelen arbetsbyten
fran 18 till 16 procent ar 2022 till 2023. Arbetsbytena i dessa sektorer under 2023 lag nara
genomsnittet for 2013—-2022, da detta uppgick till 17 procent for saval kommunal, regional
som statlig sektor.

Inom den privata sektorn ar rorligheten generellt hdgre an inom den offentliga sektorn. Det

beror delvis pa att det ar vanligare med arbetsbyten i de yngre medlemsgrupperna, och att
den privata sektorn har hégre andel yngre jamfért med den offentliga sektorn.
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Diagram 3. Andel arbetsbyten 2013-2023
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2023

Beroende pa vilken typ av arbetsbyte som medlemmarna gor ser I6nedkningarna olika ut.
Det ar mest I6nsamt att byta till en helt ny arbetsgivare. Ett internt arbetsbyte pa den
befintliga arbetsplatsen ger dock i regel en battre I6nedkning &n om man ar kvar pa samma
befattning.

Inom den privata sektorn ar det vanligast att byta till en helt ny arbetsgivare. Av dem som
2023 gjorde ett arbetsbyte inom privat sektor bytte 64 procent till en ny arbetsgivare. Det var
en minskning med en procentenhet jamfért med aret innan. Inom statlig sektor var det 48
procent som bytte arbetsgivare 2023 jamfért med 47 procent aret innan. Inom kommunal och
regional sektor var motsvarande andelar 47 procent 2023 respektive 51 procent 2022.

Att byta jobb ger goda I6nedkningar

Rorligheten bland arbetskraften ar hégre bland de yngre och avtar sedan med stigande
alder. | diagrammet nedan illustreras individuella I6nedkningstal* fordelat pa aldersgrupper.

| de yngre aldersklasserna ar Ionedkningarna betydligt hogre an i de aldre. Det galler bade
for de som ar kvar pa samma arbetsplats och fér de som byter arbete. Lénedkningarna ar
ofta dubbelt sa hdga fér dem som byter arbetsplats eller befattning jamfort med de som inte
gor det. | de yngsta aldersgrupperna ar Iénedkningar for de som byter jobb i genomsnitt pa
14-15 procent medan de som inte byter jobb har I6nedkningar pa mellan 7 och 9 procent.

4 Medelvarden2023 beraknade pa samtliga arbetsmarknadssektorer
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De procentuella I6nedkningarna avtar med stigande alder men aven i de aldsta
aldersklasserna ar det Ionsamt att byta arbete eller befattning.

Diagram 4. Individuella 16nedkningar fordelat pa arbetsbyten och alder, medelvarden
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Kélla: Sveriges Ingenjorers Ionestatistik 2023
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Loneforvantningar 2024

Inflationen har vikt nedat under de férsta manaderna av 2024. Konjunkturinstitutet bedémer
att inflationen pa arsbasis kommer att hamna pa 2,9 procent for 2024. | detta ljusnande lage
jdmfort med 2023, visar diagrammet nedan vad Sveriges Ingenjérers medlemmar forvantar
sig i Ibnedkningar i 2024 ars I6nerevision. 9 av 10 ingenjorer forvantar sig ldnedkningar pa 3
procent eller mer, det vill sédga reallénedkningar forutsatt att Konjunkturinstitutets
inflationsprognos gar in.

Diagram 5. Lonedkningsférvantningar 2024
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Kélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel 2024
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Arbetsmarknaden alltjamt stark
for ingenjorer

2023 var ett ekonomiskt oroligt ar. Sveriges BNP krympte. Inflationen hamnade pa den
hdgsta nivan pa 30 ar. Riksbankens styrranta och hushallens borantor héjdes drastiskt som
konsekvens. Manga hushall fick kraftigt 6kade kostnader. | sadana tider ar det vantat att
manniskor prioriterar trygghet framfor forandring. Det vill sdga att de inte byter jobb i lika stor
utstrackning som under goda tider.

Trots dessa tuffa forutsattningar hamnade I6nedkningstalen 2023 pa en hogre niva och
arbetsbytena pa en normal niva jamfort med genomsnittet under 2013-2022. Manga
ingenjorer har bytt jobb och fatt hdga I6nedkningar. Ingenjoérerna ar bevisligen en eftertraktad
grupp aven i ekonomiskt oroliga tider.

| denna analys har vi berdknat andelen medlemmar som under 2023 fick en 16nedkning som
overskred inflationen under aret (8,5 procent), for att underséka ingenjorernas
realléneutveckling. Det ar naturligtvis mycket allvarligt att sa manga fick en
realléneminskning under aret. Men givet den historiskt hoga inflationen ar det ett
styrkebesked fér ingenjbérernas arbetsmarknad att en fjardedel trots allt fick en
reallénedkning.

Storre grupper raknar med reallonedkningar 2024

Forutsattningarna for realldnedkningar ser ljusare ut for 2024. Nar Konjunkturinstitutet
bedomer att inflationen hamnar pa 2,9 procent under aret, kravs I6nedkningar pa minst 3
procent for att fa en reallénedkning. Hela 9 av 10 ingenjorer férvantar sig detta. Efterfragan
pa ingenjorer har hallits stark under ekonomiskt tuffa tider. Nu nar det nu ljusnar i ekonomin
kan betydligt fler ingenjérer se fram emot saval goda majligheter till arbetsbyten som
reallénedkningar.
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