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Sammanfattning

Loénenivaerna i vara grannlander, i kombination med 6kad pendlingsvilja och en svag krona,
riskerar att utgdra en dubbelsmocka mot Sveriges kompetensférsoérjning.

Arbetsmarknaden har férandrats i grunden. Sedan pandemin har méjligheterna till
distansarbete okat lavinartat, vilket har gjort att arbetstagare ar beredda att acceptera langre
pendlingstid. Manga ingenjorer ar nu beredda att pendla dver en timme, férutsatt att de kan
arbeta delvis pa distans.

Ar 2022 tjanade en civilingenjér i Danmark och Norge i genomsnitt 200 000 kronor mer &n i
Sverige — efter skatt och omraknat i svenska kronor. Samtidigt bidrar den svaga svenska
kronan till att de svenska ingenjorslénerna halkar efter vara grannlanders.

Den har rapporten visar hur ingenjorsliéneskillnaderna mellan Sverige och vara grannlander
har utvecklats det senaste artiondet. Sarskilt fokus laggs pa skillnaden gentemot Danmark,
givet att drygt 8 procent av de svenska léntagarna bor i kommuner inom tva timmars resvag
fran Danmarks storsta ingenjorsarbetsgivare.

| en enkatundersékning bland ingenjorsstudenter framgar det att intresset for att arbeta i ett
annat nordiskt land ar utbrett. Drygt fyra av tio ingenjérsstudenter kan tanka sig att flytta till
ett annat nordiskt land for att arbeta. Vid majligheter till distansarbete fordubblas andelen
och nio av tio kan tanka sig att ta en anstallning i ett annat nordiskt land. Intresset ar sarskilt
stort bland ingenjorsstudenter i s6dra Sverige, dar det som lockar mest ar de hégre I6nerna i
Danmark.

Enligt statistik fran SCB kommer Sverige att behdva ytterligare 60 000 ingenjorer fram till
2040. Samtidigt visar vara berakningar att om en tiondel av andelen ingenjorsstudenter som
uppgav att de var intresserade av att lamna svensk arbetsmarknad faktiskt skulle géra det sa
skulle antalet ingenjorer i Sverige bli 6 000 farre an annars 2040.

Ambitionerna for Sverige som ett ledande ingenjérsland &r hdga. Samtidigt innebar
Idnenivan, i kombination med en 6kad pendlingsvilja och en svag krona, utmaningar for
kompetensfoérsdrjningen och darmed svensk konkurrenskraft. Om svenska foretag inte
lyckas attrahera de basta ingenjorerna riskerar bade digitaliseringen och klimatomstallningen
att bromsas.
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Inledning

Den mest bestaende effekten av covid-19-pandemin pa svensk arbetsmarknad ar
genomslaget av distansarbetet. Nar kontoren stdngde insag manga vilka forutsattningar och
mojligheter det fanns att arbeta pa distans. Nar pandemin var over fortsatte manga att arbeta
pa distans — i alla fall delvis. 2024 arbetade drygt 1,8 miljoner svenskar pa distans i nagon
utstrackning vilket motsvarar 40 procent av de sysselsatta, enligt SCB:s siffror.

Sveriges Ingenjorer kunde tidigare i var konstatera att sedan pandemin har ingenjérernas
genomsnittliga avstand till arbetet 6kat med drygt 20 procent'. Nar forutsattningarna att
arbeta pa distans 6kar, &r manga ocksa beredda att acceptera ett Iangre pendlingsavstand
till arbetsplatsen. Om huvuddelen av arbetet kunde utforas pa distans var knappt halften av
ingenjorerna beredda att acceptera ett pendlingsavstand till arbetet pa éver en timme, enkel
resvag. | dag har de flesta en halvtimme eller kortare till jobbet.

Acceptansen for langre pendlingsavstand kan komma att ha stora effekter pa hur
arbetsmarknaden ser ut. Ovan namnda rapport identifierade arbetspendlingen éver Oresund
som ett omrade med sarskilt stor potential for stora forandringar.

Pendlingstiden med kollektivtrafik fran Malmé centralstation till danska lakemedelsjatten
Novo Nordisks huvudkontor ar ungefar en och en halv timme, lika langt som till
ingenjorstunga tillverkningsféretaget Velux. Till danska teknikkonsultféretaget Cowi ar det en
timme och tio minuter. Faktum ar att de flesta ingenjorstunga danska arbetsgivarna nas pa
Over en timme men under tva timmar fran en rad vastskanska kommuner. | de kommuner
med under tva timmars resvag till exempelvis Novo Nordisk bor drygt 8 procent av Sveriges
totala sysselsatta arbetskraft.

Nar ingenjorerna accepterar en restid till arbetet pa mellan en och tva timmar kan det alltsa
innebara enorma effekter pa arbetsmarknaden i sédra Sverige. Pa sikt kan aven de andra
nordiska landerna ocksa locka ingenjérer i Sverige. | SCB:s Trender och prognoser fran
januari 2024 raknar myndigheten med att Sverige kommer att behdva ytterligare 60 000
ingenjorer till 20402. Regeringen har valt att ga fram med en sarskild ingenjorssatsning —
vard totalt 1,5 miljarder kronor — med syfte att framja "innovations- och ingenjorslandet
Sverige nar konkurrensen hardnar alltmer i omvarlden”3. For att na vara ingenjorsmal kan vi
inte ha ett for stort utfléde av ingenjorskompetens fran Sverige, utan ett tillrackligt infléde fran
andra lander.

Den har rapporten undersoker Ioneskillnaderna mellan Sverige och vara grannlander, bade
fore och efter skatt. Vi har ocksa skickat ut en enkat till ingenjorsstudenter dar vi undersoker
intresset av att arbeta i ett annat nordiskt land. Vi kan konstatera att Ioneskillnaderna ar stora
och att intresset bland ingenjoérsstudenterna ar stort.

1 Sveriges Ingenjorer (2024) Distansarbetesrevolutionen, april 2024

2 SCB (2024) Trender och prognoser 2023: Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa ar
2040.

3 Regeringskansliet (2023) Regeringen kraftsamlar for att starka ingenjorslandet Sverige.
Pressmeddelande 2023-09-08
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Loneskillnader inom Norden

For att gora jamforelser mellan landerna har vi anvant oss av landernas
statistikmyndigheters genomsnittsidnestatistik for personer i civilingenjorsyrken. Det ar vart
att notera att civilingenjorsyrke inte ska likstallas med civilingenjérsutbildad. Manga
civilingenjorer arbetar inom andra yrkeskategorier och det férekommer att personer som inte
ar civilingenjérer arbetar i civilingenjérsyrken.

Figur 1. Genomsnittlig bruttomanadslon i svenska kronor — Civilingenjorsyrken
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Kélla: SCB, DST, SSB, Statistikcentralen, SEB, Riksbanken,; egna berékningar; bruten skala
Lénerna avser genomsnittsiéner fér personer i civilingenjérsyrken (SSYK 214). Fér Danmark, Norge
och Finland &r I6nerna exklusive elektroingenjérer (SSYK 215), i Sverige redovisas de gemensamt.
Elektroingenjérsiénerna &r ndgot hégre én civilingenjérslénerna i Danmark, Norge och Finland.
Eftersom siffror saknas fér 2023 anvénds den genomsnittliga I6nedkningstakten i hela ekonomin
multiplicerat med féregaende ars I6n. Valutakurserna dr genomsnittliga valutakurser fér respektive ar,
enligt Riksbanken.

Det senaste artiondet har de svenska civilingenjorslonerna tappat i konkurrenskraft jamfort
med samtliga av vara grannlander. Medan I6nerna mellan Sverige och Finland i huvudsak ar
kansliga for svangningar i vaxelkurser finns det betydligt storre och bestaende I6neskillnader
i jamforelse med Danmark och Norge. 2022 var bruttoldnerna — alltsa I6n fore skatt och
pensionsavsattningar — 60 procent hogre i Norge och 75 procent hogre i Danmark. Under
2023 visar preliminara siffror pa att skillnaden blivit stérre jamfért med Finland och nagot
mindre jamfért med Norge.

Pa grund av skillnader i tjanstepensions- och skattesystem ar daremot inte bruttolén basta
mattet. Ett mer rattvisande matt ar nettoldnen, vilket redovisas i figur 2.
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Figur 2. Loner for civilingenjorsyrken — efter skatt och pensionsavsattningar (2022)
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Kaélla: Skatteverket, Vero Skatt — Skatteprocentréknare (Finland), Skatteetaten — Beregn skatten din for
2022 (Norge), Skatteforvaltningen — Tast Selv (Danmark); egna berékningar?

2022 var genomsnittliga Idneskillnaden omkring 50 procent jamfort med bade Norge och
Danmark. | Norge och Danmark fick alltsa en civilingenjor ungefar 200 000 kronor mer i
fickan a@n i Sverige — per ar, efter skatt.

4 For Finland har vi raknat med att arbetsgivaren avsatter 17,37 procent till pension och arbetstagaren
7,47 procent, som ar avtalat i privat sektor. Fér Danmark har vi raknat med ett arbetsgivarbidrag till
pensionen pa 8 procent och ett eget bidrag till arbetsgivaradministrerad pension pa 4 procent.
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Stort intresse for distansarbete

For att undersoka intresset for arbete i andra nordiska Iander skickade vi ut en enkét till
ingenjorsstudenter som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer. Enkaten besvarades av 1 170
studenter. Manga var 6ppna for idén att ta ett jobb i ett annat land — nio av tio studenter
uppgav att de kunde tanka sig soka ett jobb i ett annat nordiskt land. Knappt hélften av
dessa ville i sa fall bo kvar i Sverige och arbeta delvis pa distans.

Den femtedel som uppgav "Nej” eller "Vet gj” fick foljdfragan om de kunde tanka sig sdka ett
jobb i ett annat nordiskt land om de kunde f& 10 000 kronor mer i 16n efter skatt i manaden —
en fullstandigt realistisk I6neskillnad for en ny examinerad civilingenjor. Sex av tio valde da
att andra sig och uppge att de kunde ténka sig séka jobb i annat nordiskt land om det fanns
goda majligheter till distansarbete. Sammanvagt innebar det, med de I6neskillnader som
finns i dag, att knappt halften av alla ingenjérsstudenter ar beredda att flytta for att ta ett jobb
i ett annat nordiskt land. Vid goda majligheter till distansarbete nastan férdubblas den siffran.
Da upplevs alltsa varken nationsgranser eller pendlingstid som nagot storre hinder.

Figur 3. Andelen som kan tanka sig jobba i ett annat nordiskt land férdubblas med
goda distansarbetesmaojligheter
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Kélla: Sveriges Ingenjérers studentmedlemsundersékning
Fraga: Kan du tdnka dig att s6ka jobb (med relevans for din utbildning) i ett annat nordiskt land?

Nar vi fragar vad det ar som lockar med att ta ett jobb i ett annat nordiskt land &r svaren

tydliga. Knappt tva tredjedelar uppger att I6nenivan ar det som lockar mest. Darpa foljer
karriarmojligheter och intressanta arbetsuppagifter.
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Figur 4. Lonen lockar mest med arbete i andra nordiska lander
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Kaélla: Sveriges ingenjérers studentmedlemsundersékning
Fraga: Vad lockar med att ta ett arbete i ett annat nordiskt land? Trevalsalternativ
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Pendlingen okar i stadig takt

Vi kan konstatera att det finns ett stort intresse bland Sveriges ingenjérsstuderande att
arbeta i andra nordiska lander. Intresset ar dubbelt s& stort nar det finns mojligheter att
arbeta helt eller delvis pa distans. Det som lockar mest &r [bnen — som &r uppemot 50
procent hogre i bAde Danmark och Norge jamfért med Sverige.

Vi ser att den storsta risken ar att Sverige tappar ingenjorskompetens till Danmark. Intresset
for att arbeta i annat nordiskt land ar sarskilt stort bland ingenjorsstudenter i Skane jamfort
med andra regioner. | Skane bor ungefar 12 procent av ingenjorerna i Sverige — de allra
flesta med pendlingsavstand till Danmark om det finns distansarbetesmgjligheter.

Ingenjérspendlingen éver Oresund har ocksa 6kat stadigt, vilket figur 5 visar. Fran 2011 till
2022 nastan fordubblades pendlingen. Narmare 800 civilingenjorer i Sverige fick sina
inkomster fran Danmark 2022. | det har mattet ingar inte de som valt att flytta till Danmark
eller de som valt att inte ta ut sin examen.

Figur 5. Antal civilingenjorer som bor i Sverige och arbetar Danmark
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Kélla: SCB
* Avser folkbokférda i Sverige med en civilingenjérsexamen som far sina inkomster frén Danmark.

Sedan pandemin boérjade 2020 har pendlingen 6kat i snabbare takt — under en tid nar
granspendlarna métte betydande utmaningar.

Nar vi nu ser hur ingenjoérerna accepterar langre restid forvantar vi oss att den har siffran ska
Oka. Om en tiondel av de ingenjoérsstudenter som i figur tre uppgav att de ar intresserade av
att ldAmna den svenska arbetsmarknaden faktiskt gor det, och om statistiken ar representativ
for samtliga ingenjoérsstudenter, skulle Sverige ha 6 000 farre ingenjorer an annars 2040.
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Slutsatser

Arbetsmarknaden haller pa att férandras i grunden. Ingenjérerna accepterar langre restid till
arbetet i utbyte mot 6kade mdjligheter till distansarbete. Vi férvantar oss att fler kommer att
lockas till mer hdgavidnade arbeten nar "priset” for pendlingen sjunker. Detta innebar en
sarskild utmaning for Sverige nar det kommer till att behalla ingenjérskompetens pa svensk
arbetsmarknad.

Ingenjorer i Danmark och Norge tjanar 200 000 kronor mer om aret an i Sverige efter skatt.
Ingenjoérsstudenterna har noterat dessa Iéneskillnader — och uppger att den hégre I6nenivan
ar det som lockar mest med att ta ett jobb i ett annat nordiskt land.

Intresset for att arbeta i ett annat nordiskt land &r stort och nationsgréanserna upplevs inte
som ett sarskilt stort hinder. Nio av tio ingenjorsstudenter kan tanka sig arbeta i ett annat
nordiskt land. Méjligheterna till distansarbete har stor paverkan. Ungefar halften av de
intresserade uppger att de helst skulle bo kvar i Sverige och arbeta delvis pa distans.

Sedan pandemin bérjade har antalet pendlare éver Oresund 6kat med 20 procent. Med
tanke pa den 6kade acceptansen for langre restider och intresset for arbete i andra nordiska
lander forvantar vi oss att denna siffra kommer att fortsatta 6ka de kommande aren.

Sverige har stora ambitioner om att vara ett ledande ingenjorsland. Regeringen har avsatt

1,5 miljarder kronor for en sarskild satsning pa ingenjorer, och enligt SCB kommer Sverige
att behdva ytterligare 60 000 ingenjorer pa arbetsmarknaden fram till 2040. Foér att na detta
mal maste utflédet av ingenjorer vara betydligt mindre an inflédet.

For att Sverige ska vara ett ledande ingenjorsland maste de svenska ingenjérsidnerna vara
konkurrenskraftiga jamfort med vara grannlanders. Foér att klara de digitala och grona
omstéllningarna behdvs manga ingenjorer med varierad erfarenhet, och har ar den nordiska
integrationen oerhdrt viktig. Sverige ska dock konkurrera om ingenjérerna pa lika villkor —
inte genom laga Idner. Annars hotas omstéllningstakten och Sverige riskerar att halka efter.
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Metod

Data pa antalet pendlare har bestallts fran SCB och avser antalet personer med en
civilingenjérsexamen i Sverige som far inkomst fran ett annat nordiskt land.

Lonedata har samlats in via de respektive landernas statistikmyndigheter, med yrkeskod
SSYK 214 — Civilingenjorsyrken. For nettolon har respektive lands skattemyndighet anvants.
Pensionsavsattningar i Finland och Danmark har raknats utifran standardmatt for
pensionsavsattningar. Képkraftsmatten kommer fran OECD. Valutakurserna avser SCB:s
arsgenomsnitt om inte annat anges. Undersokningen bland ingenjorsstudenterna har
genomforts i tva steg. En enkat skickades ut till studenter under sista fyra terminerna av sina
studier tillsammans med Sveriges Ingenjorers I6neenkat. Darefter ringde Exquiro upp
studentmedlemmar ur samma population som inte svarat. Totalt har 1 170 studenter svarat
pa undersokningen. Urvalet beddéms vara representativt.
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