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Sammanfattning

En majoritet av Sveriges Ingenjorers medlemmar uppger att de i genomsnitt arbetar mer &n
40 timmar i veckan. Men fa av dem far dvertidsersattning. | denna rapport kan vi visa att Gver
60 procent av ingenjoérerna i samtliga sektorer har forhandlat bort den séarskilda
Overtidsersattningen med arbetsgivaren, och blivit dvertidsavldsta. | stéllet for
Overtidsersattning varje manad fastslas i 6verenskommelsen med arbetsgivaren en pa
forhand bestamd kompensation. Den bestar ofta av fem extra semesterdagar per ar, och i
vissa fall ocksa av ett lonepaslag varje manad.

Overtidsavlosen har blivit allt vanligare bland akademiker och tjansteman. Genomgangen i
denna rapport visar att under de senaste 30 aren har andelen &vertidsavlosta civilingenjorer i
privat sektor dubblerats. Bara de senaste tio aren har andelen vuxit fran 55 till 70 procent.
Totalt berdknas i dag nastan 150 000 ingenjorer vara Gvertidsaviosta pa svensk
arbetsmarknad. Akavias I6neenkat fran 2023 visade att andelen Gvertidsavlosta bland deras
medlemmar &r annu hogre. Nastan 300 000 ingenjorer, jurister och ekonomer beréknas vara
Overtidsavlosta pa svensk arbetsmarknad.

Rapportens rdkneexempel visar att Gvertidsavlsta ingenjoérer som regelbundet jobbar mer
an 40 timmar i veckan kan ga miste om dver 10 000 kronor i manaden efter skatt i utebliven
Overtidsersattning. Sarskilt i de fall d& vertidsavliosen inte inkluderar ett [6nepaslag.

Tre av fyra ingenjorer ar anda nojda med att vara 6vertidsavldsta. De uppskattar
fortroendearbetstiden och att slippa folja och rapportera en strikt, faststalld arbetstid. Men en
tydlig majoritet av ingenjorerna kanner inte till sina rattigheter som overtidsavlosta.
Exempelvis berdknas dver 160 000 ingenjorer inte kdnna till att de som arbetstagare kan
saga upp éverenskommelsen om dvertidsavliésen med arbetsgivaren. Det finns med andra
ord stora kunskapsluckor att fylla. Rapporten formedlar darfor nagra rekommendationer till
dig som &r dvertidsavlost:

1. Overtidsavldsen &r inte en ursékt for obetald dvertid. Arbetsgivaren ska inte
konsekvent lata arbetstagaren jobba mer &n 40 timmar i veckan utan kompensation.

2. Overenskommelsen fornyas varje ar, om du och din chef inte har kommit 6verens
om annat. Har vasentliga forandringar skett ska du ta upp det med arbetsgivaren.

3. Skaffa dig en bild av arbetstiden. Aven om arbetsgivaren inte har ett
tidrapporteringssystem pé plats s& kan du géra en egen uppskattning.

4. Krav en skélig kompensation. Om du regelbundet arbetar éver 40 timmar i veckan
sa ar det rimligt att krava en hdgre kompensation for évertidsaviosen.

5. Du har ratt att sdga upp 6verenskommelsen. Om du kénner dig missnéjd med
kompensationen s& har du ratten att sdga upp 6verenskommelsen.

6. Vand dig till din fackklubb. Om du funderar pa att se 6ver din Gverenskommelse
med arbetsgivaren, se till att forst prata med din lokala fackklubb.
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Inledning

| Sverige finns sedan manga ar en lagstadgad 40 timmars arbetsvecka. Men manga
ingenjorer jobbar betydligt mer. | Sveriges Ingenjorers samtliga I6neenkéter de senaste tio
aren har en majoritet av ingenjorerna uppgett att de jobbat 6vertid under aret.

| Ioneenkaten fran 2023 framgick det att Sveriges Ingenjoérers medlemmar totalt hade arbetat
8,8 miljoner odvertidstimmar under aret, vilket motsvarar 4 600 heltidstjanster.

Det ror sig alltsd om manga 6vertidstimmar for en viktig yrkesgrupp som béar upp industrin,
och som genomdriver teknikutvecklingen och klimatomstalliningen. Fragan om hur
ingenjorerna ersatts for sitt Overtidsarbete blir darfor viktig inte bara for ingenjorerna utan for
arbetsmarknaden och samhaéllet i stort.

Manga akademiker och tjansteman har férhandlat bort ratten till dvertidsersattning genom en
overenskommelse med sin arbetsgivare. De kommer da i stallet dverens om en pa férhand
bestamd kompensation, ofta i form av l6nepaslag och/eller extra semester. Nar detta har
skett har arbetstagaren blivit dvertidsavlost. Den har analysen tittar narmare pa
Overtidsavlosen; vad det innebér, hur utbrett det &ar, och hur kompensationen ser ut. | den
avslutande delen presenteras nagra rekommendationer att tanka pa till alla ingenjérer som
ar gvertidsavlosta.

Bortforhandlad overtidsersattning

De flesta ingenjorer, och manga andra akademiker och tjansteman, anvander inte langre
stampelklocka. Deras arbetsgivare registrerar inte heller deras arbetstid timme for timme.
Manga mats inte efter hur manga timmar de arbetar utan vilka resultat de uppnar. Detta
bygger pa ett fortroende mellan arbetstagare och arbetsgivare, och benamns darfor
fortroendearbetstid.

Det som fortroendearbetstid innebar i férhandlingsvag ar att ratten till dvertidserséttning har
forhandlats bort mellan arbetstagare och arbetsgivare. | stallet har man péa forhand kommit
Overens om en annan kompensationsform. Denna dverenskommelse kallas ofta for
overtidsavlosen. Kompensationen bestar i de flesta fall av ett lonepaslag och/eller tre
alternativt fem extra semesterdagar for arbetstagaren.

Arbetsgivaren har flera skyldigheter nar en 6verenskommelse ingas om évertidsavlésen med
arbetstagaren. Manga centrala kollektivavtal innehaller en regel om att arbetsgivaren ska
underréatta arbetstagarens tjanstemannaklubb om éverenskommelsen, samt vid begaran
forklara sitt motiv med den.

Overtidsavlosen innebér inte att arbetstiden ska férandras. Ordinarie arbetstid ska
fortfarande gélla, men i stallet for Gvertidsersattning varje manad har kompensationen
forhandlats fram pa férhand. Overenskommelsen om évertidsavlosen ar frivillig for
arbetstagaren att ing&. Loptiden &r alltid ett semesterar i taget, om arbetsgivaren och
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arbetstagaren inte ar 6verens om annat. Arbetstagaren har ratten att sdga upp avtalet.! Det
kan finnas undantag for detta. Exempelvis chefstjanster pa vissa foretag dar vertidsavliosen
ar en forutsattning for att tilltrada befattningen.

Undantag fran arbetstidsavtalet

| samband med en 6verenskommelse om 6vertidsavidsen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren samtidigt komma 6verens om att arbetstagaren inte ska omfattas av
skyddsreglerna i kollektivavtalet. En sadan éverenskommelse maste inte nodvandigtvis
traffas i samband med att arbetstagaren férhandlar bort ratten till 6vertidskompensation, utan
ska i stéllet ses som ett separat steg. Det ar dock valdigt vanligt att den bortavtalade
Overtidsersattningen, till forman for 6vertidsaviosen, samt undantaget fran skyddsreglerna i
kollektivavtalet sker samtidigt. Ett undantag fran skyddsreglerna i kollektivavtalet forutsatter
dock att ratten till 6vertidsersattning forst avtalats bort.

Nar skyddsreglerna har férhandlats bort forsvinner bland annat kravet p& arbetsgivaren att
fora journal 6ver arbetstagarens arbetstid. Det innebar att arbetsgivaren inte har nagon
skyldighet att uppréatta ett tidrapporteringssystem for dessa arbetstagare. Arbetsgivarens
ansvar att sékerstalla en god arbetsmiljo och rimlig arbetsbelastning for sina anstéllda
kvarstar dock.

Arbetstagare som saknar majlighet att registrera faktisk arbetstid far svart att gentemot
arbetsgivaren referera till hur mycket de har jobbat. For att visa sin arbetsgivare hur mycket
man faktiskt arbetar, vilket kan ligga till grund fér antingen farre dvertidstimmar eller
I6neforhojning, har arbetstagaren tva alternativ. Det ena &r att p& egen hand registrera
faktisk arbetstid som referens till samtal med arbetsgivaren. Det andra sattet ar att vanda sig
till sin fackklubb, dar bland annat Teknikavtalet anger féljande angéende 6vertidsavldsta
tjansteman:

"Om tjanstemannaklubben sa begar ska arbetsgivaren och tjanstemannaklubben

gemensamt utforma lampligt underlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa
tjansteman.”2

! Teknikavtalet (2023)
2 Teknikavtalet (2023)
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Ingenjorernas overtid

Manga ingenjorer jobbar mycket. Majoriteten uppger att de jobbar mer an 40 timmar i veckan
i genomsnitt. Som tabellen nedan visar sa uppgav 56 procent att de har en genomsnittlig
arbetstid som Gverstiger 40 timmar i veckan, nar fragan stalldes i en enkéat 2022.

Tabell 1. Ungefar vilken genomsnittlig faktisk veckoarbetstid har du?

-30 timmar i veckan 1%
31-35 timmar i veckan 1%
36-40 timmar i veckan 42%
41-45 timmar i veckan 46%
46-50 timmar i veckan 8%
51-60 timmar i veckan 2%
Over 60 timmar i veckan 0%
Total 100%
Antal 3890

Kalla: Ingenjérsbarometern (2022)

Att arbeta mycket behdver per automatik inte vara ett problem fér den som gillar sitt jobb och
kanner att den har en god arbetsmiljo och balans mellan arbete och fritid. En relevant foljdfraga
ar darfor huruvida ingenjorerna sjalva kénner att de arbetar fér mycket. Tabellen nedan visar
att en majoritet uppgav att s ar fallet. 64 procent av ingenjorerna tycker att de, alltid eller
ibland, arbetar for mycket. Har kan det exempelvis handla om o6kad stress och att arbetet gar
ut éver privatlivet pa olika satt.

Tabell 2. Tycker du att du arbetar fér mycket?

Andel Antal
Ja, alltid 6% 251
Ja, ibland 58% 2416
Nej, aldrig 34% 1426
Vet ej 2% 95
TOTAL 100% 4188

Kélla: Ingenjorsbarometern (2022)
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| Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2023, som besvaras av en mycket stérre grupp (6ver
78 700 ingenjorer), bekraftades bilden att en majoritet arbetar dvertid regelbundet. Detta
redovisas i tabellen nedan.

Tabell 3. Har du arbetat 6vertid det
senaste aret?

Andel Antal
Ja 52% 35151
Nej 46% 31 059
Vet gj 2% 1593
Totalt 67 803

Kalla: Sveriges Ingenjorers loneenkat (2023)

Den grupp som svarade att de arbetat dvertid det senaste aret fick uppge hur de
kompenseras for dvertiden. Svaren redovisas i tabellen nedan.

Tabell 4. Kompenseras dvertiden, och i sadana fall hur?

Andel Antal

Ja, tid/pengar 36% 12 549
Nej, ingar i 16n eller semester 55% 19 165
Nej, inte alls 9% 3093
Vet gj 1% 264
35071

Kélla: Sveriges Ingenjorers I6neenkéat (2023)

Overtidsavldsta ingenjorer

| Sveriges Ingenjorers Ioneenkat 2023 stod det klart att en kraftig majoritet av ingenjorerna i
samtliga sektorer, 61 procent, inte har sarskild dvertidsersattning. Har inkluderas saval
hogskoleingenjorer som civilingenjorer. De ar sdledes Overtidsavlosta. Tabellen nedan
redovisar detta.

Tabell 5. Har du sarskild
Overtidsersattning?

Andel Antal
Ja 36% 28 089
Nej 61% 47 864
Totalt 75 953

Kélla: Sveriges Ingenjorers I6neenkéat (2023)
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Om vi gor antagandet att respondenterna i Sveriges Ingenjorers ldneenkat ar representativa
for ingenjorskaren i stort, sa far vi fram en siffra for hur manga évertidsavlosta ingenjorer
som finns totalt i Sverige. Det finns totalt 242 000 yrkesverksamma ingenjorer i Sverige3. Om
61 procent av dem ar dvertidsavlosta, sa ar totalt 147 620 ingenjorer dvertidsavldsta.

Overtidsavlésen ar vanligt forekommande fér ménga andra akademiker och tjansteman.
Bland Akavias medlemmar, framst ekonomer och jurister, s& har 66 procent forhandlat bort
Overtidsersattningen. Enligt uppskattningar finns det cirka 35 000 yrkesverksamma jurister
och 180 000 yrkesverksamma ekonomer®. Om Akavias medlemmar ar representativa for
jurister och ekonomer pa arbetsmarknaden i stort innebar det att 141 900 jurister och
ekonomer ar dvertidsavldsta.

Utover ingenjorer, jurister och ekonomer finns det manga andra yrkesgrupper dar
Overtidsavlosen ar utbrett. Men d& Medlingsinstitutet, Statistiska Centralbyran (SCB), och
flertalet fackforbund inte for statistik pa detta blir det svart att gora en uppskattning for det
totala antalet 6vertidsavldsta pa svensk arbetsmarknad.

Bland ingenjérer har andelen 6vertidsavlosta okat 6ver tid, vilket diagrammet nedan
illustrerar. Notera att diagrammet endast redovisar civilingenjorer, och ej hogskoleingenjorer.

Diagram 1. Andel 6vertidsavldsta civilingenjorer 6ver tid

Andel som inte har ratt till sarskild overtidsersattning,
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Kalla: Sveriges Ingenjorers ldneenkat (2023)

3 SCB (2023)
4 Akavias l6nestatistik (2023)
5 Saco (2024)

Tid &ar pengar Sveriges Ingenjorer


https://www.saco.se/studier/studieval/yrken-a-o/civilekonomekonom/#:~:text=Det%20finns%20drygt%20180%20000%20yrkesverksamma%20ekonomer%20p%C3%A5,civilekonomer%2Fekonomer%20%C3%A4r%20verksamma%20inom%20tillverkningsindustrin%2C%20parti-%20och%20detaljhandeln.

Som diagrammet visar ovan sa har andelen overtidsavldsta medlemmar hos Sveriges
Ingenjorer dubblerats inom privat sektor, men ocksa okat kraftigt inom statlig sektor, de
senaste 30 aren. Under de senaste tio aren har en 6kning skett inom privat sektor fran cirka
55 procent till cirka 70 procent dvertidsavlosta.

En majoritet av ingenjorerna i dag har alltsa forhandlat bort sin 6vertidsersattning. | vissa fall
far de ett paslag pa Ionen. | andra fall fler semesterdagar. Och i ytterligare fall bade paslag
pa lénen och fler semesterdagar. Hur nojda ar de 6vertidsavldsta ingenjorerna med
Overenskommelsen?

| en separat enkat tillfragades alla dvertidsavlsta ingenjorer i undersdkningen om de skulle
vilja séga upp dverenskommelsen. Tabellen nedan visar att en kraftig majoritet, tre av fyra
ingenjorer, fortsatt ville vara 6vertidsavltsta.

Tabell 6. Skulle du vilja saga upp
overenskommelsen om 6vertidsavldésen?

Andel Antal
Ja 5% 90
Nej 75% 1468
Vet gj 20% 397
Totalt 100% 1955

Kélla: Ingenjorsbarometern (2022)

Om unders6kningen antas vara representativ for ingenjorskaren i stort blir prognosen att
181 500 ingenjorer inte vill sdga upp 6verenskommelsen, medan 12 100 ingenjoérer vill sdga
upp den och 48 400 ingenjorer inte vet. Det verkar med andra ord vara populart bland
ingenjorer att vara 6vertidsavlost. Manga uppskattar att inte behdva stampla in och ut, eller
folja strikta arbetstider. Men det finns ett fragetecken kring hur vl insatta arbetstagarna ar i
sina rattigheter inom éverenskommelsen. Samma grupp fick i undersékningen namligen
svara pa om de kanner till att de kan saga upp 6verenskommelsen om évertidsavlosen med
arbetsgivaren. Trots att arbetstagaren har den ratten, visar tabellen nedan att endast

32 procent av de svarande ingenjorerna kande till detta.

Tabell 7. Kénner du till att du kan saga upp
overenskommelsen om dvertidsavldosen?

Andel Antal
Ja 32% 624
Nej 68% 1331
Totalt 100% 1955

Kélla: Ingenjorsbarometern (2022)
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Satter vi detta i en stérre prognos av ingenjorskaren totalt, innebér det att hela
164 560 ingenjérer inte kanner till att de kan saga upp 6verenskommelsen om
Overtidsavldsen.

Vi har en situation dér en stor majoritet av ingenjérerna ar évertidsavlosta, dar knappt en

tredjedel k&nner till sina rattigheter i 6verenskommelsen. Det finns med andra ord en stor
kunskapslucka att fylla har.
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Rakneexempel

Att som arbetstagare inga en dverenskommelse med arbetsgivaren om att bli 6vertidsavlost
leder i manga fall till ett lonepaslag och/eller extra semesterdagar. Men kompenserar det
verkligen for all den 6vertid man jobbar? Eller hade det varit mer formanligt att fa
Overtidsersattning i stallet? | detta avsnitt tar vi fram rakneexempel for tva Gvertidsavlosta
ingenjorer, for att se vilka ekonomiska konsekvenser dvertidsarbete och Gvertidsavldsen far
for dem.

For att gora vara rakneexempel sa verklighetstrogna som méjligt har vi utgatt fran Saco
I6nesoks senaste statistik vad galler utbildning, sektor, region, alder med mera. Personerna
och deras namn ar dock fiktiva. For att rakna ut évertidsersattningen har vi anvant Sveriges
Ingenjorers raknesnurra utifrdn sektor, antalet dvertidstimmar och manadslon. Vi har utgatt
fran 75 procent enkel évertid och 25 procent kvalificerad vertid.

Bada rakneexemplen hamnar under det lagliga maxtaket pa 350 évertidstimmar per ar, samt
maxtaket i Teknikavtalet pa 325 overtidstimmar per ar. Bada exemplen bygger dock pa att
arbetsgivaren har anstkt om godkannande fran den lokala fackklubben, alternativt centralt
fran fackforbundet, da de Gverstiger 175 timmar allman 6vertid per ar.

Kompensationens form och storlek vid dvertidsavlosen (I6nepaslag och extra
semesterdagar) har utgatt ifrdn vad som angetts som vanligt forekommande i anonyma
djupintervjuer med yrkesverksamma ingenjorer. For att rékna ut skatt och nettoinkomst har
Ekonomifaktas raknesnurra® anvants. | bada exemplen har personerna antagits varit
medlemmar i Svenska Kyrkan.

1. Daniel, civilingenjor, privat sektor, 46 ar, Goteborg. Manadslon: 73 600 kronor

Daniel &r 6vertidsavlost. | stallet for dvertidsersattning far han en ett lonepaslag pa
4 000 kronor per manad samt en extra semestervecka varje ar. Daniel jobbar i genomsnitt
44 timmar varje arbetsvecka.

Den extra semesterveckan behdéver forst raknas om till ett ekonomiskt varde. | Teknikavtalet
Oversitts en extra semesterdag till 5,4 procent av manadslonen. Med Daniels manadslon
innan I6nepaslaget som utgangspunkt (68 400 kr), blir 5,4 procent av det 3 694 kronor. Fem
extra semesterdagar motsvarar da 18 468 kronor. Detta &r den arliga kompensationen, sa
det manatliga vardet blir 1 539 kronor. Daniel har ITP1 som tjanstepension. Da I6nepaslaget
pa 4 000 kronor &r pensionsgrundande intjanande till ITP1 behover aven detta raknas in.
Daniels 16n ligger 6ver prisbasbeloppet, och intjanandet till ITP1 blir darfér 30 procent.
Lonepaslaget nar pensionsintjanandet har beaktats blir darmed 5 200 kronor.

Lonepaslaget plus vardet for den extra semesterveckan innebar att Daniel tar emot
6 739 kronor varje manad fére skatt som overtidsavsldst i stallet for Gvertidsersattning.

6 Ekonomifakta (2024)
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For att ta reda pa& hur mycket kompensation Daniel skulle f& varje manad om han inte var
Overtidsavlost utgar vi ifrdn hur manga arbetstimmar han skulle jobba under ett ar fordelat pa
arbetsveckor. Antalet arbetsdagar varierar fran ar till &r beroende pa hur helgdagar faller ut.
For 2024 ar det 251 arbetsdagar’.

Antalet lagstadgade semesterdagar &r 25. | detta scenario, dar Daniel inte &r 6vertidsavlost,
inkluderas darmed inte de ytterligare fem extra semesterdagarna som foljer av den
overenskommelsen. Nar de 25 semesterdagarna har dragits av innebar det att Daniel har
226 arbetsdagar under aret. Det innebar cirka 45 arbetsveckor och 1 800 arbetstimmar.

Eftersom Daniel jobbar 44 timmar, och inte 40 timmar, i veckan innebér det att han har

1 980 arbetstimmar under aret. Saledes 180 évertidstimmar. Utifran Daniels manadslon pa
66 861 kronor (den Overtidsavldsta I6nen minus I6nepaslaget och vardet av den extra
semesterveckan) blir vardet 11 484 kronor i 6vertidsersattning varje manad.
Overtidsersattningen &r pensionsintjanande till ITP1, och innebar darfor ett paslag pa

30 procent. Inklusive intjanandet uppgar ersattningen saledes till 14 929 kronor fére skatt
per manad for Daniel.

For att rakna ut skillnaden netto (efter skatt) anvénds Daniels bruttolon (utan paslaget for
Overtidsavlosen) som utgangspunkt. Bruttolonen &ar 66 861 kronor, vilket blir 44 900 kronor
efter skatt. Sedan tittar vi pa hur mycket Daniel far i planboken om han &r 6vertidsavlost.
Lonen uppgar da till 73 600 kronor (bruttolon plus I6nepaslag och vardet av fem extra
semesterdagar), vilket blir 47 781 kronor efter skatt. Daniel plockar saledes hem

2 881 kronor efter skatt pa att vara 6vertidsavlgost.

Om Daniel i stallet far 6vertidsersattning sa blir Ionen 78 345 kronor (bruttolon plus
Overtidsersattningen), vilket blir 49 812 kronor efter skatt. ITP1-intjanandet maste raknas ut
separat, da det har en 30 procentig skattesats. ITP1-intjanandet netto blir 2 412 kronor. Nar
nettot fran Gvertidsersattningen (4 912 kronor) och ITP1-intjanandet slas ihop blir det

7 324 kronor efter skatt. Detta ar beloppet Daniel skulle fa i planboken varje manad om han
inte var 6vertidsavlost. Det innebar att Daniel skulle fa 4 443 kronor mer varje manad och
53 316 kronor mer varje & om han inte var dvertidsavlost.

Tabellen nedan sammanstéller Daniels rakneexempel.

Rakneexempel 1: Daniel

Alder 46 ar

Stad Goteborg
Grundlon fore skatt 66 861 kr
Grundl6n efter skatt 44 900 kr

Overtidsavlésen

Lonepéslag som Overtidsavlost per manad 4000
Intjanande ITP1 for lonepaslag per manad 1200
Vardet av extra semestervecka per manad 1539
L6n som oOvertidsavlost, fore skatt 73 600
Lon som Overtidsavlost, efter skatt 47 781 kr

7 Arbetet (2023)
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Med dvertidsersattning
Arbetsdagar per ar
Semesterdagar per ar

45 arbetsveckor per ar

251

-25

1 800 ordinarie
arbetstimmar/ar

1 980 totalt arbetade

44 timmar per arbetsvecka timmar/ar
Overtidstimmar per ar 180
Overtidserséttning per manad 11 484
Intjanande ITP1 6vertidsersattning per manad 3445
Skatt ITP1 dvertidsersattning -1 033
Lon inklusive dvertidserséttning, fore skatt 78 345 kr
Lon inklusive dvertidsersattning & ITP1, efter skatt 52 224 kr
Skillnad 6vertidsavlost vs 6vertidserséattning per manad 4 443 kr
Skillnad per ar 53 316 kr

2. Josefin, civilingenjor, privat sektor, 44 ar, Stockholm. Manadslon: 75 800 kr

Josefin ar dvertidsavlost. Till skillnad fran Daniel far inte Josefin nagot Ionepaslag, utan
endast fem extra semesterdagar. Josefin jobbar i genomsnitt 46 timmar varje arbetsvecka.

Med samma metod som for Daniel omraknas vardet pa Josefin extra semestervecka till
1 706 kronor fore skatt per manad. Med avsaknad av I6nepaslag blir detta det totala
belopp som Josefin far per manad i stallet for évertidsersattning.

Om Josefin inte var dvertidsavlost skulle hon ha totalt 25 semesterdagar och saledes
226 arbetsdagar under aret. Josefin jobbar 46 timmar i veckan under de 45 arbetsveckorna.
Alltsd 2 070 arbetstimmar, varav 270 ar 6vertidstimmar.

Utifran Josefins manadslon pa 74 094 kronor (6vertidsavlost 1on minus vardet av den extra
semesterveckan) blir vardet for 6vertidsarbetet 19 090 kronor per manad. Josefin har ITP1.
Efter paslaget pa 30 procent blir den totala dvertidsersattningen 24 817 kronor per manad
fore skatt.

For att rakna ut skillnaden netto anvands Josefins bruttolon (utan vardet av den extra
semesterveckan) som utgangspunkt. Den uppgar till 74 094 kronor, vilket blir 49 776 kronor
efter skatt. Om Josefin ar dvertidsavldst ar hennes 16n 75 800 kronor fore skatt och

50 552 kronor efter skatt. Saledes innebar Josefins dvertidsaviosen 776 kronor extra i
planboken varje manad.

Om Josefin i stallet hade fatt 6vertidserséattning skulle hennes 16n uppga till 93 184 kronor,
vilket blir 58 473 kronor efter skatt. Det innebér att 6vertidsersattningen ger henne 8 697
kronor i planboken efter skatt varje manad. Paslag for ITP1-intjanande behover laggas till.
Det vill saga paslag med 30 procent av 6vertidsersattningen, och sedan 30 procent skatt.
ITP1-intjanandet netto blir 4 009 kronor. Totalt far Josefin darfor 12 706 kronor efter skatt per
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manad. Josefin skulle séledes fa 11 930 kronor mer i planboken efter skatt varje
maéanad och 143 160 kronor mer varje ar om hon inte var dvertidsavlgst.

Tabellen nedan sammanstéaller Josefins rakneexempel.

Rakneexempel 2: Josefin

Alder
Stad
Grundlon fore skatt
Grundldn efter skatt

Overtidsavlgsen

Vardet av extra semestervecka per manad
Lén som dvertidsavlost, fore skatt

L6n som dvertidsavldst, efter skatt

Med Overtidserséattning
Arbetsdagar per ar
Semesterdagar per ar

45 arbetsveckor per ar

46 timmar per arbetsvecka

Overtidstimmar per ar

Overtidserséttning per manad

Intjanande ITP1 dvertidsersattning per manad

Skatt ITP1 dvertidsersattning

L6n inklusive dvertidserséttning, fore skatt

Lon inklusive dvertidsersattning & ITP1, efter skatt

Skillnad 6vertidsavldst vs dvertidsersattning per manad
Skillnad per ar
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44 ar
Stockholm
74 094 kr
49 776 kr

1706
75 800 kr
50 552 kr

251

-25
1 800 ordinarie
arbetstimmar/ar

2 070 arbetade timmar/ar
270

19 090

5727

-1718

93 184 kr

62 482 kr

11 930 kr
143 160 kr
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Slutsatser

Manga akademiker och tjansteman har forhandlat bort sin dvertidsersattning, och blivit
Overtidsavlosta. Rapporten uppskattar att det finns nastan 150 000 6vertidsavltsta
ingenjorer pa svensk arbetsmarknad. Utifran Akavias lonestatik finns det uppskattningsvis
lika manga overtidsavlosta jurister och ekonomer. Dessa 300 000 Gvertidsavlosta ar av allt
att déma endast en del av totalen. Detta eftersom vare sig Medlingsinstitutet, SCB eller flera
fackforbund for statistik pa andelen évertidsavlosta.

En majoritet av ingenjorerna arbetar konsekvent mer an 40 timmar i veckan. 61 procent av
ingenjorerna far inte Gvertidsersattning. De far i stallet en pa forhand bestamd kompensation.
For vissa handlar det om lénepéaslag, andra far extra semester, och ytterligare far bade och.
Rakneexemplen visade att 6vertidsavldsta ingenjorer kan ga miste om stora summor varje
manad om de regelbundet jobbar évertid och ar 6vertidsavldsta. Sarskilt i de fall da
kompensationen endast bestar av extra semesterdagar, och inget Iénepaslag.

Summorna de skulle fa i évertidsersattning blir dock ett kontrafaktiskt scenario. Om en
Overtidsavlost ingenjor som jobbar 46 timmar i veckan skulle sdga upp sin éverenskommelse
med arbetsgivaren, och i stallet bli berattigad 6vertidserséttning, kan arbetsgivaren
naturligtvis lata ingenjoren ga ner i arbetstid. Da skulle resultatet inte bli som i
rakneexemplen, med massor med tusenlappar extra i planboken varje manad, utan i stéllet
mer fritid. Tiden som frigdrs varje vecka till vila, familj, vénner, intressen och annat kan dock
vara minst lika viktig for personens vélbefinnande och hélsa.

Men for den som &r dvertidsavldst och har en hanterbar arbetstid och kadnner sig skaligt
kompenserad finns manga fordelar. Tre av fyra 6vertidsavidsta ingenjorer trivs med
overenskommelsen och vill inte sdga upp den. Men enligt rapportens prognos finns det
alltjamt 6ver 12 000 ingenjorer som vill sdga upp 6verenskommelsen. Over

48 000 ingenjorer ar osdkra om de vill sdga upp dverenskommelsen eller ej.

Det ar anmarkningsvart att den stora majoriteten inte kanner till vad éverenskommelsen
innebér, och vilka rattigheter man har som arbetstagare. Over 160 000 ingenjorer kanner
inte till att de kan saga upp 6verenskommelsen om overtidsavlosen, enligt vara
uppskattningar. Som ett bidrag till att fylla den kunskapsluckan kommer har nagra tips pa
vad som &r viktigt att tanka pa& som Overtidsavlgst.

Rekommendationer till dig som ar overtidsavlost

1. Overtidsavldsen ar inte en ursakt for obetald 6vertid. Ordinarie arbetstid ska
fortfarande vara utgdngspunkten, men dar 6vertidsersattningen har forhandlats fram
pa forhand i stallet for att ske l6pande. Overtidsavlosen ska inte fungera som en
ursakt for arbetsgivaren att lata arbetstagaren konsekvent jobba mer an 40 timmar i
veckan utan ekonomisk ersattning. Arbetsgivaren har ocksa alltjamt ansvaret att
sakerstélla en rimlig arbetsbelastning och god arbetsmiljo, &ven nar du ar
Overtidsavlost.
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Overenskommelsen fornyas varje ar, om du och din chef inte har kommit 6verens
om annat. Har vasentliga férandringar skett ska du ta upp det med arbetsgivaren.
Efterfraga ett utvarderingsmote. Dar far du och arbetsgivaren ge era bilder av hur
mycket du har jobbat under aret, och om kompensationen for eventuell 6vertid ar
skalig eller inte.

Skaffa dig en bild av arbetstiden. Aven om du inte anvander stampelklocka, och
aven om arbetsgivaren inte har ett tidrapporteringssystem pa plats, sa kan du gora
en egen uppskattning. Hur manga timmar i veckan har du i genomsnitt arbetat det
senaste aret? Och hur manga timmar i veckan kommer du behova arbeta for att
skota dina arbetsuppgifter det kommande aret?

Krav en skalig kompensation. Om du regelbundet arbetar éver 40 timmar i veckan
sa ar det rimligt att krava en hégre kompensation for 6vertidsavldsen. Till exempel
ett hogre lonepaslag eller fler extra semesterdagar. Som stod till forhandlingen med
arbetsgivaren kan du kolla in Sveriges Ingenjorers réknesnurra for att se hur mycket
du skulle fa i 6vertidsersattning om du inte varit évertidsavlést och arbetat s& mycket
som du gor.

Du har rétt att sdga upp dverenskommelsen. Om du kénner att arbetsgivaren inte
moter dina forvantningar i kompensationen for dvertidsavidosen, och att du i praktiken
jobbar obetald ¢vertid varje manad, s& har du ratten att som arbetstagare saga upp
overenskommelsen. Detta kan du anvanda bade som krav gentemot arbetsgivaren,
och som en reell utvdg om du hellre foredrar ordinarie arbetstid och
Overtidsersattning.

Vand dig till din fackklubb. Din lokala fackklubb kan hjalpa dig i dialog och
forhandlingar med arbetsgivaren. Fackklubben har dessutom rétten i flera
kollektivavtal att i samrad med arbetsgivaren ta fram ett underlag som kan anvandas
som utgangspunkt for din arbetstid, och hur din 6vertid kompenseras. Om du
funderar pa att se dver din dverenskommelse med arbetsgivaren, se till att forst
prata med din lokala fackklubb.
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