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Sammanfattning

En av grundpelarna i den svenska arbetsmarknadsmodellen ar méjligheten for bade man
och kvinnor att kombinera karriar med féraldraskap. Har ar den skattefinansierade
foraldrapenningen fran Forsakringskassan central. Den garanterar mojligheten att vara
hemma med sitt barn fran fodsel till férskola genom en betald féraldraledighet. Ersattningen
baseras pa cirka 77 procent av manadslonen, med ett tak pa 47 750 kronor per manad.
Dagsersattningen blir max 1 218 kronor per dag. Fér den som tar ut full féraldraledighet blir
ersattningen 36 540 kronor per manad fore skatt.

For alla de som har en I16n som Overstiger taket, vilket majoriteten av Sveriges Ingenjérers
175 000 medlemmar gor, blir den kollektivavtalade formanen féraldralén mycket viktig. Den
innebar att arbetsgivaren toppar upp féraldrapenningen, fran 77 procent av
Forsakringskassans tak till 90 procent av den faktiska 16nen.

| statlig sektor har man réatt till féraldralon fran dag ett pa jobbet. Inom kommunal och
regional sektor har man kvalificerat sig till foraldralon efter sex manader pa jobbet. Inom
privat sektor, dar 79 procent av Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma medlemmar befinner
sig, ar kvalifikationstiderna dock langre. Det ser lite olika ut inom olika avtal, men ett typiskt
exempel ar Teknikavtalet dar manga ingenjorer ingar. Dar maste man ha jobbat ett ar for att
fa ratt till tva manaders foraldralon och ha jobbat i tva ar for att fa ratt till sex manaders
foraldralon. Men det finns ocksa avtal dar kvalifikationstiden for att fa full ersattning ar sa
lang som 36 manader, till exempel IKEM:s tjanstemannaavtal.

Situationen leder till stora inkomstbortfall under féraldraledigheten fér ingenjérer som relativt
nyligen har bytt jobb. | ett av rapportens rékneexempel framgar att en 37-arig ingenjor i
Goteborg gar miste om nastan 8 500 kronor per manad under foraldraledigheten nar hon
inte kvalificerar sig for féraldralon. En inlasningseffekt skapas for bAde man och kvinnor dar
ingenjorer drar sig fran att byta jobb i samband med att de skaffar barn. Detta bekraftas i
rapportens djupintervjuer med ingenjorer som sjalva har upplevt detta.

Kvalifikationstiderna leder i dag till stora inkomstbortfall fér den individ som drabbas.
Samtidigt skapar de en inlasningseffekt for en annars rorlig grupp pa arbetsmarknaden.
Externa jobbyten ar ett effektivt satt for ingenjorer att fa upp sin I6n. Kvalifikationstiderna
forhindrar jobbyten, och paverkar darfér karriar och 16neutveckling negativt. Pa gruppniva far
det konsekvenser for kompetensférsorjningen. Det blir svarare att fa ratt person till ratt tjanst
pa foretagen.

Kvalifikationstiderna for foraldraldn behdver slopas i samtliga sektorer och avtal. Ratten till
foraldralon bor galla fran forsta dagen. Den stundande avtalsrorelsen ar ett utmarkt tillfalle
att gora detta. For de foretag som vill ga fére kan slopad kvalifikationstid fungera som en
personalférman, som med tanke pa den begransade gruppen inte torde utgéra nagon storre
kostnad. Det skulle vara ett satt att starka sin attraktivitet som arbetsgivare och locka till sig
kompetenta ingenjoérer. | rapportens intervjuer understréks signalvarde, samtidigt som det
blir en investering pa langre sikt. | stallet for att som arbetsgivare kortsiktigt se pa kostnaden
med utbetald féraldraléon ndgra manader, kan de rekrytera ratt person for tjansten och ge
personen starkta skal att stanna pa foretaget i flera ar.
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Inledning

Det ska ga att kombinera heltidsarbete med foraldraskap. Bade for man och kvinnor. Detta
har varit en ledande princip i flera artionden fér den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Skattefinansierade formaner som féraldraledighet med foraldrapenning har sedan lange
funnits pa plats. Langd, flexibilitet och uttag av bada foraldrar 6verskrider vida de flesta
lander i varlden. Genom kollektivavtalade formaner har aven tjansteman och akademiker
med hogre I6ner kunnat vara hemma med sina barn utan att rdka ut fér stora inkomstbortfall
som kan vara tufft att klara med bostadslan och annat som frestar pa privatekonomin. Nar
barnet blivit nagonstans mellan ett och tva ar bérjar de allra flesta pa forskola, vilket
mojliggor atergang till heltidsarbete for foraldrarna.

Modellen har varit mycket framgangsrik. Den har sakerstallt mycket tid med foraldrarna, god
hélsa och social utveckling fér barnen. Samtidigt har den majliggjort hdg sysselséattning och
tillvaxt som bidragit till Sveriges valstand och valfard.

Men modellen ar inte fardigbyggd. Det finns brister i den. Faktorer som férsvarar
kombinationen av karriar och féraldraskap. Den har analysen har identifierat en sadan.
Namligen inlasningseffekten som féljer av kvalifikationstiden till féraldralén. Dagens situation
innebar att manga ingenjorer och andra akademiker- och tjdnstemannagrupper blir
ekonomiskt straffade om de byter jobb i samband med att de skaffar barn. Det gor att vissa
undviker att s6ka, eller att de tackar nej till, ett nytt spannande jobb med hdgre 16n. |
forlangningen ar det inte bara en forlust for individen utan ocksa for Sveriges
kompetensforsorjning.

Den har analysen synliggor denna inlasningseffekt med konkreta rakneexempel som visar
hur stora inkomstbortfall det kan handla om, samt djupintervjuer med ingenjérer som har
egna erfarenheter av detta. Analysen kommer senare med forslag pa hur problemet kan
I6sas.

Foraldrapenning & foraldralon

| Sverige har vardnadshavarna totalt 480 dagar med foéraldrapenning att dela pa per barn,
varav 390 grundar sig pa deras inkomster'. Resterande dagar utgar fran den sa kallade
lagstanivan. Foraldrapenningen ar skattefinansierad och betalas ut av Férsakringskassan.
Den inkomstgrundade delen har ett tak pa 47 750 kronor per manad?, dar féraldrapenningen
fore skatt uppgar till knappt 80 procent (cirka 77 procent). Dagersattningen blir maximalt

1 218 kronor. Fér den som tar ut féraldrapenning sju dagar i veckan blir den manatliga
ersattningen i snitt 36 540 kronor fore skatt.

Stora grupper tjansteman och akademiker har I6ner som Overskrider Forsakringskassans
tak, inte minst ingenjorerna. For dessa blir de kollektivavtalade férmanerna sarskilt viktiga for

1 Forsakringskassan (2024)
2 Regeringen (2023)

0BLas upp dorren till foraldralénen Sveriges Ingenjorer


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2023/09/prisbasbelopp-for-2024-faststallt/

att undvika stora inkomstbortfall under féraldraledigheten. Men aven fér gruppen med en 16n
under taket sa kan det handla om viktiga tillskott varje manad. Den huvudsakliga
kollektivavtalade foraldraférmanen kallas oftast foraldralon.

Foraldralénen betalas ut av arbetsgivaren. Den kan tacka olika tidsperioder beroende pa
avtal. Upp till Férsakringskassans tak toppar arbetsgivaren upp med 10 procent av I6nen.
Saledes far arbetstagaren 90 procent av I0netaket i stéllet for de 77 procenten som kom fran
Forsakringskassan. For de arbetstagare som har en 16n som 6verstiger taket star
arbetsgivaren sjalv for kostnaderna éver taket sa att arbetstagaren far cirka 90 procent av
sin faktiska Ion.

Kvalifikationstider

Kvalifikationstiden for att bli berattigad féraldralén varierar mellan olika avtal. Inom statlig
sektor ar kvalifikationstiden avskaffad sedan flera ar. Det innebar att en anstalld har ratt till
foraldralon fran forsta dagen pa nya jobbet. Inom regional och kommunal sektor har
kvalifikationstiden férhandlats ner till sex manader.

Inom privat sektor kvarstar dock en kvalifikationstid i de flesta avtal pa 12 manader for att fa
foraldralon en viss tid. | manga fall behdver arbetstagaren ha varit anstalld i 24 manader for
att fa ratt till foraldralon for hela perioden. Teknikavtalet, som omfattar éver 36 000
ingenjorer, kan tas som exempel. Nar personen har varit anstalld i 12 manader far den ratt
till tvd manaders foraldralon. Nar den har varit anstalld i 24 manader far den ratt till sex
manaders foraldralén. Den som har varit anstalld kortare an 12 manader far séledes ingen
foraldralon alls, utan far néja sig med 77 procent av foraldrapenningens tak fran
Forsakringskassan.

Inom vissa avtalsomraden &r kvalifikationstiderna annu langre. Inom IKEM, Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, ar exempelvis kvalifikationstiden upp till 36 manader for att fa full
foraldralon.

Den som byter jobb inom statlig sektor i samband med att den skaffar barn far full féraldralon
fran forsta dagen pa jobbet. Det ar med andra ord fritt fram fér personer som planerar att
skaffa barn, och vara foraldralediga, att soka sig till ett nytt jobb utan att aka pa en
ekonomisk small. Inom kommunal och regional sektor understiger kvalifikationstiden pa sex
manader en vanlig graviditet vilket gor det betydligt enklare att undvika ett inkomstbortfall vid
foraldraledighet. Det kan dock uppsta en viss inlasningseffekt senare, efter barnets fodelse.

Nar det kommer till privat sektor blir inlasningseffekten betydligt mer pataglig. 12 manader
for att fa féraldraldn i tvad manader, och 24 manaders kvalifikationstid for full foraldralon i sex
manader ar en lang tidsperiod i sammanhanget. De arbetstagare som planerar att skaffa
barn, &r mitt uppe i en graviditet, eller precis har fatt barn, riskerar ett stort inkomstbortfall
under foraldraledigheten om de byter jobb. Det ar djupt problematiskt av flera skal.
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Vilka drabbas?

Alla arbetstagare inom privat sektor som vill byta jobb i samband med att skaffa barn
drabbas av kvalifikationstiderna. Gruppen som tjanar under Forsékringskassans tak, och
som inte kvalificerar sig for foraldralén, gar miste om upptoppningen fran 77 procent till 90
procent av sin 16n. De som tjanar 6ver Foérsakringskassans tak och inte kvalificerar sig for
foraldralén gar miste om upptoppningen fran 77 procent av foraldrapenningens tak till 90
procent av sin faktiska 16n.

Ingenjorerna ar en grupp som detta slar hart mot. Cirka 105 000 av Sveriges Ingenjorers
medlemmar arbetar i privat sektor. Det ar en kraftig majoritet, 79 procent, av de
yrkesverksamma medlemmarna. Hela 72 procent av Sveriges Ingenjérers medlemmar har
en 16n som overstiger Forsakringskassans tak. Den rekommenderade ingangslonen ligger
en bit under Férsakringskassans tak, 38 100 kronor fér hdgskoleingenjoérer och

40 200 kronor for civilingenjorer. Har handlar det alltsd om helt nyutexaminerade ingenjorer
utan arbetslivserfarenhet.

Manga ingenjorer har efter nagra enstaka ar pa arbetsmarknaden, och med eventuella
jobbyten, kommit 6ver taket med god marginal. For aldersgruppen 25-40 ar tjanar

44 000 ingenjorer, halften av medlemmarna i aldersspannet, dver Foérsakringskassans tak.
Akademiker i storstaderna tillhér en grupp som oftast skaffar barn senare. | Stockholm ar
exempelvis medelaldern for forstfdderskor dver 31 ar. Ett aldersspann som kan beskrivas
som typiskt for barnafédande (bade férsta, andra och ytterligare barn) ar 30—40 ar. Sveriges
Ingenjorer har cirka 34 000 yrkesverksamma medlemmar i privat sektor inom detta
aldersspann. 62 procent av dem har en 16n som 6verskrider Férsakringskassans tak pa

47 750 kronor per manad.

Inlasningseffekten blir sarskilt stark for kvinnor. Generellt tar kvinnorna namligen en storre
del av foraldraledigheten an mannen. Cirka 70 procent av den utbetalda foéraldrapenningen
fran Forsakringskassan gar till kvinnor. Sett till det genomsnittliga uttaget av
foraldrapenningdagar ar skillnaderna stora mellan kénen. Nar barnet ar 6 manader har
mannen i genomsnitt tagit ut atta féraldradagar, medan kvinnorna har tagit ut 115 dagar. Nar
barnet har fyllt ett &r har mannen i genomsnitt tagit ut cirka 30 dagar, medan kvinnorna har
tagit ut cirka 202 dagar. Nar barnet har fyllt tva ar har mannen tagit ut i genomsnitt 77 dagar,
medan kvinnorna har hunnit ta ut éver 250 dagar.® Da kvinnorna tar ut mer foraldraledighet
totalt, och framfor allt under barnets forsta ar, blir inkomstbortfallet av utebliven féraldraldn
mer pataglig for dem an for mannen. Nar kvalifikationstiden dverstiger graviditeten innebar
det att en oplanerad graviditet innebar en ekonomisk small fér de ingenjorskvinnor som
nyligen bytt jobb. En small som mannen ofta inte aker pa i det fallet.

Inlasningseffekten, dar man undviker att byta jobb i samband med att skaffa barn, blir
saledes primart en kvinnofalla. Men det kan dven sla mot man. De som planerar att ga pa
foraldraledighet nar barnet ar nagonstans mellan 6 manader och 12 manader (exempelvis
fram till att barnet borjar forskolan) blir inlasta pa sitt jobb i samband med barnets fédelse.
Aven om inlasningseffekten i de flesta fall finns med tidigare, och har en langre tidsperiod,
for kvinnor an man sa riskerar likval manga man ocksa inkomstbortfall under

3 Forsakringskassan (2024)
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foraldraledigheten som f6ljd av kvalifikationstiderna. Situationen innebar en potentiellt stor
ekonomisk small fér individen och dess famil;.
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Rakneexempel

For att illustrera hur stora inkomstbortfall det kan handla om nar en person inte kvalificerar
sig till foraldralén presenteras har tre exempel. Aven om namnen &r pahittade bygger
exemplen pa uppgifter fran Saco I6nesok utifran alder, utbildning, region etc. Samtliga
exempel bestar av civilingenjorer inom privat sektor.

Sacos raknesnurra* har anvéants for att se hur mycket personen far i ersattning per manad
som foraldraledig, med respektive utan kollektivavtal, utifrén sin manadslon. | detta fall
likstalls ersattningen utan kollektivavtal med en person som visserligen ar anstalld pa en
arbetsplats med kollektivavtal, men som inte har kvalificerat sig till dess foraldraférmaner.

1. Emelie, 33 ar, Malmo. Manadslion: 49 300 kronor.

Emelie har precis bdrjat pa ett nytt jobb. Nu far hon reda pa att hon vantar sitt férsta barn.
Nar barnet féds nio manader senare har Emelie inte kvalificerat sig for nagon foéraldralon.
Emelie gar pa foraldraledighet strax innan barnet féds och ar hemma ett ar. | stallet for att fa
foraldraléon med 90 procent av sin I6n far Emelie ndja sig med foraldrapenningen fran
Forsakringskassan, med dagersattningen 1 218 kronor.

Om Emelie "maxar” sin foraldrapenning, det vill sdga plockar ut ersattning sju dagar i
veckan, blir det dagsersattningen ganger 365. Det vill sdga 1 218 x 365 = 444 570 kronor i
ersattning fore skatt.

| ett scenario dar Emelie hade jobbat pa arbetsplatsen i minst tva ar, och darmed skulle fa
ratt till sex manaders féraldralon, blir hennes inkomst betydligt hogre under aret som
foraldraledig.

Under de forsta sex manaderna av foraldraledigheten skulle Emelie da fa féraldralon, vilket
innebar 43 300 kronor fore skatt, och 259 800 kronor for de sex manaderna. For de
resterande sex manaderna skulle Emelie fa ordinarie féraldrapenning fran
Forsakringskassan. Det vill sdga 222 285 kronor. Totalt hade Emelie saledes fatt

482 085 kronor fore skatt i inkomst under aret.

Emelie gar miste om 37 515 kronor under hennes ar som foréldraledig, eller
3 126 kronor per manad fore skatt, nar hon inte kvalificerar sig for foraldralon.

4 Saco (2024)
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Rakneexemplet med Emelie sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 1. Rakneexempel 1

Emelie, 33 ar
Manadslon
Foraldraledighet

Malmo
49 300 kr
12 ménader

UTAN FORALDRALON

Foraldrapenning 1218 kr/dag
Foraldraledighetens langd 365 dagar
Total ersattning (fore skatt) 444570 kr
MED FORALDRALON

Foraldralon = 90 % av lonen 43 300 kr
6 manaders foraldralon 259 800 kr
6 manaders foraldrapenning 222 285 kr
Total ersattning (fore skatt) 482 085 kr
Differens totalt 37515 kr
Differens per manad 3126 kr

2. Lisa, 37 ar, Goteborg. Manadslon: 57 600 kronor.

Lisa ar gravid i andra manaden och vantar sitt andra barn. Hon har jobbat atta ar pa sin
arbetsplats, och har pa sistone blivit alltmer sugen pa nya utmaningar. Lisa kanner att hon
har natt vags ande pa nuvarande jobbet bade nar det galler arbetsuppgifterna, dar hon
kanner sig lite understimulerad, och méjligheterna att utvecklas vidare i karriaren nar det
galler ansvar och 16n. De senaste manaderna har hon bérjat séka nya jobb, och har nu
precis fatt besked. Nasta manad kommer Lisa bérja pa ett nytt spannande jobb, dar hon tror
att hon kommer att utvecklas mycket. Lénen ar ocksa ett lyft jamfort med det tidigare jobbet.
Men da Lisa inte kommer kvalificera sig for foraldralon blir det anda ett inkomstbortfall under
foraldraledigheten.

Lisa vill vara foraldraledig med sitt barn i tio manader. Féraldrapenningens tak for
dagsersattning ar 1 218 kronor. Antalet dagar for féraldraledigheten kan variera beroende
vilka manader det handlar om. Har utgar vi fran 30 dagar per manad i snitt, vilket blir 300
dagar foraldraledighet totalt. Saledes 1 218 kr x 300 = 365 400 kronor i total ersattning fore
skatt.

Om Lisa hade kvalificerat sig for foraldralén hade hon fatt 50 700 kronor per manad de forsta
sex manaderna, och 36 540 kronor per manad de sista fyra manaderna. Det vill sdga

304 200 + 146 160 = 450 360 kronor fére skatt for hela foraldraledigheten. Det innebar att
Lisa gar miste om 84 960 kronor totalt och 8 496 kronor per manad fore skatt pa att inte
kvalificera sig till féraldraldnen pa nya jobbet.
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Rakneexemplet sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 2. Rakneexempel 2

Lisa, 37 ar
Manadslon
Foraldraledighet

UTAN FORALDRALON
Foraldrapenning
Foraldraledighetens langd
Total ersattning (fore skatt)

MED FORALDRALON
Foraldralon = 90 procent av
l6nen

6 manaders fordldralon
4 manaders foréldrapenning
Total ersattning (fore skatt)

Differens totalt
Differens per manad

3. Oskar, 39 ar, Stockholm. Manadslon: 66 000 kronor.

Goteborg
57 600 kr
10 ménader

1218 kr/dag
300 dagar
365400 kr

50700 kr
304 200 kr
146 160 kr
450 360 kr

84 960 kr
8496 kr

Oskar har varit pa sin arbetsplats i tio manader. Han gar nu pa féraldraledighet med sitt
andra barn, nar hans fru gar tillbaka till jobbet. Oskar ska vara foraldraledig med sitt barn

fram till att barnet boérjar pa férskolan om tio manader.

Da Oskar inte kvalificerar sig till féraldralon far han, precis som Lisa, foréldrapenningens tak.
Det vill saga 36 540 kronor i manaden, och 365 400 kronor totalt fore skatt under

foraldraledigheten.

Hade Oskar fatt foraldralon hade det blivit ett stort tillskott under féraldraledigheten. Oskar
hade fatt 58 300 kronor per manad de férsta sex manaderna, och 36 540 kronor per manad
de sista fyra manaderna. Det vill saga 349 800 + 146 160 = 495 960 kronor fore skatt for

hela foraldraledigheten.

Oskar gar miste om hela 130 560 kronor totalt och 13 056 kronor per manad fore skatt
da han inte kvalificerar sig for foraldralon.
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Rakneexemplet sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 3. Rakneexempel 3

Oskar, 39 ar
Manadslon
Foraldraledighet

UTAN FORALDRALON
Foraldrapenning
Foraldraledighetens langd
Total ersattning (fore skatt)

MED FORALDRALON
Foraldralon = 90 procent av
lOnen

6 manaders foraldralon

4 manaders foraldrapenning
Total ersattning (fore skatt)

Differens totalt
Differens per manad
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Stockholm
66 000 kr
10 ménader

1218 kr/dag
300 dagar
365400 kr

58 300 kr
349 800 kr
146 160 kr
495 960 kr

130 560 kr
13 056 kr
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Intervjuer

1. Birgitta Sundén, civilingenjoér inom Bioteknik, privat sektor

Birgitta jobbar pa ett foretag i Iakemedelsbranschen sedan 2015 dar hon arbetar som
valideringsingenjor. Féretaget har kollektivavtal inom IKEM, Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige. Hon har tva barn. Det férsta foddes 2013, da Birgitta jobbade pa
ett annat féretag, och det andra barnet féddes 2016.

Inom IKEM sker kvalifikationen till féraldralon gradvis, beroende pa om man arbetat ett, tva
eller tre ar. Det kravs tre ar for att kvalificera sig till full féraldralon. Nar Birgitta fick sitt andra
barn hade hon bara jobbat pa foretaget i ett ar, men ett lokalt avtal gav mer férmanliga villkor
och var en av orsakerna till att hon tackade ja till jobbet:

"Nér jag blev handplockad visste jag att vi ville ha ett till barn. Féretaget hade ett béttre avtal
&n kollektivavtalet déar det var ett ars kvalifikationstid for att fa fem manader foréldralén. Det
ar inte helt avgérande men det ligger med i beslutet nér du tar ett nytt jobb. Fér min del
nadde jag precis upp till ett ars kvalifikationstid, och fick da fem manaders férédldralén. Det
blir manga tusenlappar fér en sméabarnsfamilj.”

Birgitta ar évertygad om att féretag som erbjuder kortare, eller ingen, kvalifikationstid blir mer
attraktiv som arbetsgivare och skaffar sig en konkurrensfordel:

"Det é&r ett satt att locka till sig arbetskraft och fér personer som planerar att skaffa barn ar
det en starkt bidragande orsak till att man véljer jobbet. Under smabarnsaren vager trygghet
tungt och féréldralénen gér att man inte férlorar lika mycket ekonomiskt. Man kan vélja ett
lite trékigare arbete men dér man vet att tryggheten finns framfér ett mer spdnnande arbete,
dven om detta ger hégre 16n.”

Birgitta tycker att kvalifikationstiden ar en stark inlasningseffekt, dar manga ingenjorer
undviker att byta jobb da de skulle ga miste om féraldralénen:

*Jag tycker verkligen att det borde tas bort. Man kanske inte tdnker pa det sa mycket innan
man far férsta barnet. Det &r framfér allt om man vill ha fler barn som man inser att man
férlorar mycket ekonomiskt om man gar miste om féréldralénen, och man véljer dédrmed att
stanna kvar pa sitt jobb dven om man skulle vilja byta.”

Birgitta tror inte att det kan handla om nagra stora kostnader for arbetsgivarna att slopa
kvalifikationstiden. Hon tycker att det ar kortsiktigt tdnkt om arbetsgivaren inte kan se den
storre helheten i en rekrytering, aven om detta innebar att betala féraldralon till en nyanstalld
som snart far barn.

"Arbetsgivare borde se det som en langsiktig rekrytering. Hittar man réatt person fér en
tillsvidaretjdnst sa Iéser man féréldravikariat &ven om personen snabbt gar pa
férédldraledighet. Det ger bade ett signalvérde, och visar att arbetsgivaren har ett langre
perspektiv. Man rekryterar ju inte for ett eller tva ar, utan for att man tror langsiktigt pa
personen och vill att den ska vara kvar pé féretaget en ldngre tid.”
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2. Anna, hogskoleingenjor, privat sektor

Anna heter egentligen nagot annat, da hon har valt att forbli anonym. All information fran
Anna ar dock autentiskt och kommer fran intervjun, liksom hennes citat.

Anna ar just nu féraldraledig med sitt forsta barn. Hon har jobbat fem ar pa en arbetsplats
utan kollektivavtal. Hon far darfor ingen foraldraldn utan far ndja sig med féraldrapenningen
fran Forsakringskassan. Anna har sjalv raknat ut att inkomstbortfallet blir 4 000 kronor i
manaden efter skatt under sex manader, och kommenterar sin situation:

"Nér jag bérjade jobba dér fér fem ar sedan sa ténkte jag inte 'om jag blir féréldraledig, hur
blir det da?’ Utan det hadr dr nagot som har uppdagats nu. Da fanns det inte sa mycket att
gbra. Men det é&r ju trakigt, det &r surt.”

Efter foraldraledigheten kommer Anna att borja pa ett nytt jobb. Dar finns det kollektivavtal.
Anna kan tanka sig att skaffa fler barn i framtiden. Men hon kommer att behdva jobba ett ar
for att kvalificera sig till tvA manaders foraldralon. For att fa sex manaders foraldralén
behdver Anna hinna jobba tva ar. Utifran sin nuvarande erfarenhet var kollektivavtal med
foraldralén en faktor som Anna tog i beaktande nar hon bytte jobb:

"Det rér ju sig om ganska mycket pengar. Det &r definitivt en grej man kollar upp. Man
kdnner ju &nda att det &r en viktig grej. Visst om man bara far tvé manader, men man far ju
nagonting i alla fall. Som det &r nu, fick jag ingenting. Det séger ju dnda nagonting om
arbetsplatsen. Sen kanske inte féréldralén &r det enda, men helt klart en del i det hela.”

Pa fragan om Anna skulle tacka ne;j till ett i 6vrigt attraktivt jobberbjudande om det inte
erbjuds foraldralon dar svarade hon:

Jag skulle nog fundera en extra gang. F6r ser man pengarna man far under de har sex
manaderna, det ar ju svart att fa pa andra sétt. Da skulle jag nog tédnka, da stannar jag pa
det hér jobbet och ér féréldraledig, och sen byter jag.”

Anna beréattar att flera av hennes ingenjérsvanner resonerar likadant. Det finns flera som
tanker att de forst ska "bli fardiga” med att skaffa barn innan de 6vervager att byta jobb.

Anna tycker att en arbetsgivare definitivt blir mer attraktiv om den skulle erbjuda féraldraldn
fran forsta anstallningsdagen. Hon tycker att det sager nagonting bra om arbetsgivaren, att
de anstallda uppmuntras att vara féraldralediga med sina barn. Anna menar att detta skapar
lojalitet som anstalld gentemot arbetsgivaren, och en vilja att betala tillbaka for fértroendet.

0BLas upp dorren till foraldralénen Sveriges Ingenjorer



Slutsatser

Rapporten har visat att kvalifikationstider for foraldraldn i privat sektor har flera negativa
effekter. Det kan orsaka stora inkomstbortfall under foraldraledigheten fér bade man och
kvinnor. Men det kan i férlangningen ockséa skada kompetensférsorjningen och
arbetsmarknaden. Externa jobbyten ar ett effektivt satt att hdja sin [6n som ingenjor.
Ingenjorer inom privat sektor i barnafédande alder, fran examen till cirka 40 ar, ar en rorlig
grupp som tenderar att byta jobb mer an aldre ingenjérer. Men om jobbytet innebar en stor
ekonomisk small under féraldraledigheten s& kan somliga dra sig fran att soka jobb om de
samtidigt planerar att skaffa barn.

Ingenjorer tackar nej till ett mer attraktivt och utvecklande jobb och stannar kvar pa sitt
nuvarande for att undvika inkomstbortfallet. Pa liknande satt finns det ingenjorer som drar sig
fran att soka nya jobb, aven om de vill vidare, da de inte vill ga maste om foraldralénen
under en kommande foraldraledighet. Kompetenta och ambitiésa ingenjorer hindras saledes
fran att avancera i sina karriarer. Ratt ingenjor hamnar inte pa ratt plats. Pa aggregerad niva
bidrar det till minskad rérlighet som i sin tur kan fa negativ effekt pa konkurrenskraft och
tillvaxt.

Lésningen pa denna inlasningseffekt ar enkel: Avskaffa kvalifikationstiderna i samtliga
sektorer och samtliga avtal!

Detta kan ske i kommande avtalsrérelse. Aven om det inte sker inom samtliga avtal, har
fortfarande varje enskild arbetsgivare mdjlighet att sjalv bestdmma att alla anstallda
kvalificerar sig till foraldralon fran forsta dagen pa jobbet. Det skulle i sadana fall bli en
personalférman som gor arbetsgivaren mer attraktiv hos breda grupper. Det blir en
konkurrensfordel, och gor det lattare att rekryter kompetenta ingenjorer i aldersspannet 25—
40 ar. Det ar en grupp manga arbetsgivare uttrycker att de har brist pa.

Vad skulle da detta kosta for arbetsgivaren? Det ar svart att ge en uppskattning i kronor och
oren, men det kan knappast handla om nagra stora utgifter. For ett féretag med exempelvis
300 anstallda kan det knappast réra sig om en stor andel som befinner sig i just denna
situation. Det vill saga att de skaffar barn och att de jobbat kortare an ett ar pa foretaget. De
potentiellt laga kostnaderna for arbetsgivarna kan stallas mot det hdga pris som individen
idag betalar i det fall den inte kvalificerar sig for féraldralon.

Det kan ocksa finnas potentiella mervardeseffekter fran avskaffade kvalifikationstider. Precis
som framgick i intervjuerna kan det handla om en investering fran arbetsgivaren pa langre
sikt an 1-2 ar. Har de rekryterat den basta kandidaten kan det vara vart att betala foraldralon
for den i sex manader om det skapar ett fortroende och en lojalitet dar den anstallde stannar
pa foretaget i flera ar och bidrar med sin kompetens. Pa gruppniva kan ocksa slopade
kvalifikationstider 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden. Detta da en grupp som tidigare varit
inlasta och inte skt nya jobb nu plétsligt borjar séka jobb, da de inte riskerar nagra
inkomstbortfall. Den 6kade rorligheten kan i ett sddant scenario bade leda till férbattrad
I6neutveckling och starkt kompetensforsdrjning i storre skala.
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