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Sammanfattning

Under de senaste aren har efterfrdgan pa ingenjorer varit ovanligt hég i vissa delar av
landet. Sarskilt i norra Sverige har stora industrisatsningar lett till en omfattande rekrytering
av ingenjorer. Aven i Skane marks en 6kad efterfragan, dar méjligheterna till distansarbete
har gjort det lattare for danska foretag att rekrytera personal fran exempelvis Malmé och
Lund. Samtidigt har I6nerna traditionellt sett 6kat mest i Stockholm, dar det finns manga
arbetsgivare som konkurrerar om ingenjorernas kompetens. | den har analysen har vi darfor
undersokt om de historiska monstren for I6neutveckling har forandrats och om andra
regioner nu uppvisar storre I6nedkningar an Stockholm.

Analysen av de individuella I6nedkningarna mellan 2021 och 2023 visar att I6nerna i
Stockholm fortfarande 6kar snabbt. Men allra snabbast har nu ingenjérsidnerna i Skane
okat, med 11,1 procent mellan 2021 och 2023. De danska féretagens hdga Ionenivaer
pressar skanska arbetsgivare att erbjuda mer konkurrenskraftiga villkor. Samtidigt gér den
svaga svenska kronan och férbattrade maojligheter till distansarbete granspendling till
Danmark annu mer attraktiv. Ingenjorer som pendlar éver Oresund tjanar i genomsnitt
200 000 kronor mer per ar efter skatt an sina svenska kollegor, vilket driver upp l6nerna i
sodra Sverige.

Aven i regioner med farre arbetsgivare, som Dalarna, har ingenjérernas I6ner férbattrats. En
stark lokal efterfragan fran expansiva féretag som rekryterar i stor skala verkar vara en
drivande faktor. Ett exempel ar Hitachi Energy i Ludvika, som befinner sig i en expansiv fas
och planerar att rekrytera 2 000 nya medarbetare fram till 2027.

Aven i Vasterbotten har I6neutvecklingen varit battre &n i manga andra delar av landet.
Daremot finns det en risk for att [onedkningarna dar kan avta, med tanke pa att Northvolt i
Skelleftea har bromsat sin expansion och sagt upp personal.

Generellt ar méjligheterna att byta arbetsgivare och darigenom héja I6nen storre i regioner
med manga arbetsgivare, men méjligheten till distansarbete ger manga ingenjorer 6kad
flexibilitet att véalja arbetsplats oberoende av bostadsort. De 6kade mdjligheterna till
distansarbete skapar férutsattningar for ingenjorer att soka sig till nya omraden och leder till
att arbetsmarknadsregionerna luckras upp. Samtidigt bidrar granspendlingen till Danmark till
att driva upp lénenivéerna i sdédra Sverige. Aven i vissa regioner med farre arbetsgivare att
valja bland ser vi att Idnerna har 6kat, sannolikt till foljd av féretag som expanderar och
efterfragar manga ingenjorer.

Trots dessa trender framgar det tydligt av statistiken att Idnenivaerna i Stockholm fortsatt &ar
hogst i landet.
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Inledning

Lénerna i Stockholm har historiskt legat betydligt dver I6nerna i resten av landet. Den
framsta orsaken till de héga I6nerna i Stockholm ar branschstrukturen och att det dar finns
manga arbetsgivare att vélja bland, och en hdg efterfragan pa arbetskraft som driver upp
I6nerna.

Men nu ser vi en borjan till samhallsférandring. Den 6kade mdjligheten till distansarbete,
som gjort att ingenjorer kan bo langre fran sin arbetsgivare, har gjort att
arbetsmarknadsregionerna har forstorats avsevart. | en matning’ fran Sveriges Ingenjorer
framgar det att ingenjorernas genomsnittliga avstand till arbetsplatsen 6kat med 20 procent
sedan 2020 och drygt 11 procent har mer an 10 mil till sin arbetsgivare. Dessutom finns det
regioner i landet dar stora industriinvesteringar borde ha drivit upp lénerna.

| denna analys har vi darfor undersokt om de historiska ménstren fér I6neutveckling har
foérandrats och om andra regioner nu har stérre I6nedkningar an man har i Stockholm. Vi har
i den har analysen studerat hur de individuella Idnedkningarna utvecklats i olika regioner
mellan 2021 och 2023. Det ar inte bara mgjligheten till distansarbete som férandrar
arbetsmarknaden fér ingenjorer, de férbattrade majligheterna till jobbpendling éver Oresund
och det hogre 16nelaget i Danmark férandrar ocksa spelplanen i grunden. Aven i andra
regioner har det under de senaste aren skett en rekordstor expansion av ingenjérsjobb,
vilket driver upp l6nerna.

Fragan ar om andra regioner kan narma sig I6nelaget i Stockholm.

1 Unik méatning visar stor samhéllsforandring — fler jobbar allt 1angre fran arbetsplatsen
(sverigesingenjorer.se)
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Hogst lonedkning i Skane och

Uppsala

Léneutvecklingen i Sverige ar starkt knuten till olika regionala férutsattningar. En hog
efterfragan pa ingenjorer, i kombination med en 6kad rérlighet pa arbetsmarknaden, bidrar

till en positiv I6neutveckling.

| storstadsregionerna ar I6nerna generellt hdgre an i mer glesbefolkade omraden eller
omraden med farre arbetsgivare. Enligt |6nestatistik fran medlemmar i Sveriges Ingenjorer
lag I6bnedkningen mellan 2021 och 2023 i ett spann fran 8,6 procent till 11,1 procent,

beroende pa region.?

Tabell 1 Individuell Ibneékning, 2021-2023

median
Skane lan 11,1%
Uppsala lan 11,0%
Stockholms Ian 10,8%
Dalarnas lan 10,7%
Vasterbottens lan 10,4%
Jamtlands lan 10,4%
Vastmanlands lan 10,3%
Vastra Gotalands lan 10,2%
Ostergotlands 1an 10,1%
Hallands lan 9,8%
Orebro lan 9,7%
Jonkdpings lan 9,7%
Kronobergs lan 9,5%
Vasternorrlands lan 9,5%
Norrbottens 1an 9,5%
Gavleborgs lan 9,5%
Varmlands lan 9,3%
Kalmar lan 8,9%
Blekinge lan 8,9%
Sddermanlands Ian 8,6%

2 De individuella I6nedkningstalen ar en berakning som bygger pa uppgifter fran medlemmar i Sveriges
Ingenjorer som besvarat I6neenkaten 2021 och 2023. Varje individs I6nedkning for denna period har
beraknats. Mattet som redovisas i rapporten ar medianvardet for dessa individuella I6nedkningar.
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Faktorer som kan paverka ldnerna i olika regioner

Skane stadigt 6kande och lyfts av danska foretag

Hogst individuella 16nedkningar mellan 2021 och 2023 har ingenjorer i Skane lan, med en

6kning pa 11,1 procent3. Den geografiska narheten till Danmark, dar I6nenivaerna ar hdga
och efterfragan pa ingenjoérer stor, tillsammans med goda pendlingsmajligheter och 6kade
mdjligheter till distansarbete, har sannolikt spelat en viktig roll i att driva upp I6nerna aven i
Skane.

Tack vare enkel pendling éver Oresund och 6kade méjligheter till distansarbete har det blivit
enklare for svenska ingenjorer att arbeta i Danmark. | en tidigare rapport fran Sveriges
Ingenjorer* framgar att arslonerna for ingenjorer i Danmark ofta kan ligga 200 000 kronor
hogre an i Sverige, efter skatt. Den svaga svenska kronan och ékade méjligheter att jobba
pa distans har bidragit till att locka fler svenska ingenjorer att stka jobb pa den danska
sidan, vilket har lett till att antalet svenska pendlare fordubblats det senaste artiondet. Denna
I6nekonkurrens har bidragit till att arbetsgivare i Skane maste héja sina Iéner for att kunna
behalla sina medarbetare eller attrahera nya.

Uppsala lyfts av en vixande och rérlig arbetsmarknad
Uppsala lan har upplevt en hdg Idonedkningstakt pa 11,0 procent under perioden 2021-2023,
vilket placerar lanet strax efter Skane.

En faktor som kan forklara det héga I6nedkningstalet ar den snabbt vaxande
arbetsmarknaden i Uppsala. Universiteten bidrar till h6g kompetens i regionen, vilket ger
forutsattningar for starkt naringsliv och en lokalt véxande arbetsmarknad. Dessutom har
mdjligheten till distansarbete bidragit till att arbetsmarknadsregionerna har sméalt samman,
vilket gor det mojligt att soka arbete hos arbetsgivare aven i Stockholm®.

En annan bidragande faktor till 6kningen ar aldersstrukturen. Medelaldern for dem som ingar
i berakningen av I6nedkningstalen i Uppsala 1an ar 42,7 ar, vilket kan jamfoéras med
motsvarande rikssnitt som ar 44,0 ar. | borjan av karriaren ar I6neutvecklingen generellt sett
battre an i senare skeden.

Stockholm ligger trea pa listan 6ver 6kningar, men har hégsta lonerna

| absoluta tal ar I6nerna i Stockholm fortfarande de hdgsta i landet. Den framsta orsaken till
detta ar branschstrukturen, det stora antalet arbetsgivare och den hoga efterfragan pa
arbetskraft, vilket driver upp lénerna.

Stockholm kannetecknas av ett brett utbud av féretag och organisationer inom olika
branscher, vilket skapar en hard konkurrens om arbetskraften och driver upp l6nerna.
Dessutom ar manga huvudkontor belagna i Stockholm, och flera av de mest valbetalda
jobben aterfinns har, sarskilt inom sektorer som bank och finans.

3 Vardet ar medianvardet for de individuella I6nedkningarna 2021-2023
4 Okad graénspendling till Danmark hotar kompetensférsériningen (sverigesingenjorer.se)
5 Ett vaxande néaringsliv - Uppsala kommun
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Dalarna har positiv utveckling trots farre arbetsgivare

Trots att Idnerna generellt sett ar hogre i storstadsregionerna finns det lan med farre
arbetsgivare for ingenjorer dar I6nedkningarna varit hoga. Till exempel har ingenjérsionerna i
Dalarna forbattrats avsevart jamfért med tidigare ar. Detta kan forklaras av en 6kad
efterfragan pa ingenjorer fran regionens stora ingenjorsforetag. Ett exempel ar Hitachi
Energy i Ludvika, som befinner sig i en expansiv fas och planerar att rekrytera 2 000 nya
medarbetare fram till 2027. En sa omfattande satsning, dar ingenjorer ar sarskilt
efterfragade, har potential att pressa upp Iénenivaerna i regionen.

Vasterbotten och Norrlandslidnen star infor strukturforandringar

Aven om Norrlandslénen traditionellt sett haft Iagre I6nenivaer, s& har Vasterbotten haft en
stark I6bneutveckling under de senaste aren. En orsak kan vara Northvolts snabba
expansion. Darmed finns det nu en stor risk att den positiva trenden bryts genom att
Northvolt sagt upp en stor del av personalen och bromsat sin expansion.
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Hogst relativt lonelage |
Stockholm foljt av Skane

Det finns flera bakomliggande faktorer som kan paverka Ionelaget regionalt. Ett satt att ta
hansyn till nagra av dessa skillnader ar att berdkna ett relativt I6nelage for respektive 18n.6 |
diagram 1 redovisas de relativa I6nelagena per lan for privat sektor. Uppgifterna avser ar
2023.

Diagram 1 Relativt I6nelage privat sektor 2023
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik

| Stockholm finns det i sarklass hdgsta relativa I6nelaget, 107,6 for ar 2023. Vardet 107,6
ska tolkas som att I6nerna i Stockholms lan ligger 7,6 procent éver genomsnittet i riket efter
att hansyn tagits till utbildningsgrupp, befattningsgrupp, alder och eventuell ratt till sarskild
Overtidsersattning.

6 | denna berakning tas hansyn till skillnader i utbildningsniva, befattningsniva, alder samt om ratten till
sarskild évertidsersattning ar bortférhandlad eller inte. Talet redovisas som en kvot mellan I6neléget i
lanet relativt 16nelaget totalt for landet, efter att hansyn tagits till dessa bakomliggande faktorer. Ett tal
over 100 betyder att I6nelaget ar hogre an i landet som helhet och ett tal under 100 betyder att
I6nelaget ar lagre.
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Ingenjorer i Skane har landets nast hogsta relativa Ionelage. De har fatt hogre I6ner de
senaste aren, delvis tack vare danska arbetsgivares I6nekonkurrens. Detta har medfort att
skanska arbetsgivare behodver héja sina lIoner for att behalla kompetensen.

Sammantaget visar det relativa I6nelaget att de klart hogsta I6nerna aterfinns i Stockholm,
foljt av Skane. Samtidigt noteras att Skane uppvisar de storsta I6nedkningarna. Trots detta
ar avstandet stort innan nagon region kan narma sig det hoga relativa I6nelage som
Stockholm alltjamt har.
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Bilaga: Medelloner

For civilingenjorer inom privat arbetsmarknadssektor skiljer det hela 29 procent mellan lanet
med hogst 16n (Stockholm 67 700 kronor) jamfort med det som har 1agst medellén (Jamtland
cirka 52 400 kronor).

For hégskoleingenjorer inom privat sektor uppgar skillnaden till 22 procent mellan den
hdgsta medellénen (Stockholm 59 000 kronor) och den lagsta (Kronoberg 48 200 kronor).
Ingenjoérernas medelloner i samtliga Sveriges lan redovisas i tabell 1 och 2.

Tabell 1 Medelldn per 1&dn 2023, civilingenjorer respektive hdgskoleingenjorer inom privat
arbetsmarknadssektor

Civilingenjorer Hogskoleingenjorer
Stockholms Ian 67 700 59 000
Hallands lan 65 800 54 300
Skane lan 63 000 55 000
Gavleborgs lan 61 300 53 000
Kronobergs lan 60 900 48 200
Véastmanlands lan 60 500 54 000
Dalarnas lan 60 400 50 300
Vastra Gotalands lan 60 100 53 200
Sddermanlands Ian 59 900 54 400
Kalmar lan 59 800 53 600
Jonkdpings lan 59 500 49 800
Uppsala lan 58 500 52 700
Orebro l&n 58 100 50 900
Vasternorrlands lan 57 900 52 500
Véarmlands lan 57 600 49 000
Blekinge lan 57 200 54 100
Ostergotlands 1an 56 800 50 700
Norrbottens 1an 54 900 51 300
Vasterbottens lan 53 500 49 300
Jamtlands lan 52 400 48 400

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat

Statistiken i tabell 1 bygger pa data fran Sveriges Ingenjérers medlemsenkat om I6ner 2023.
Siffrorna omfattar alla civil- och hdgskoleingenjorer i privat sektor. Bakomliggande faktorer
kan paverka lénelaget for enskilda 1an. Sddana bakomliggande faktorer kan till exempel vara
skillnader i befattning och aldersstruktur samt hur stor andel som avtalat bort ratten till
sarskild dvertidsersattning. Det finns ocksa skillnader i branschférdelning mellan olika
regioner i landet. Gotlands Ian redovisas inte pa grund av litet underlag.
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