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Arbetsmarknadslaget for ingenjorer — december 2024

Trots en generell 6kning av arbetsldsheten i Sverige gar ingenjérerna mot strommen. Medan
den totala arbetslosheten i Sverige har stigit under det senaste aret visar siffror att
arbetslosheten bland ingenjorer ar fortsatt lag och till och med har sjunkit nagot under de
senaste manaderna. Utvecklingen vacker férhoppningar om att vi nu narmar oss en
konjunkturvandning.

Under 2023 och 2024 har arbetslosheten 6kat i Sverige. Det galler aven fér ingenjorerna,
aven om 6kningen skett fran laga nivaer. Efter att ha natt rekordlaga nivaer pa 0,8 procent i
maj 2023 steg den till 1,33 procent i augusti 2024. Sedan dess har arbetsldsheten
stabiliserats och lag i november pa 1,25 procent.

Under hosten minskade bade inflodet och utflodet ur a-kassan for ingenjorer, dar inflodet
sjonk nagot mer, vilket bidrog till en lagre arbetsldshet totalt sett. Det foljer det vanliga
sasongsmonstret med sjunkande arbetsléshet mot arets slut. Férra aret brots dock detta
monster med hdgre arbetsloshet an vantat. Att vi nu atergar till normala sasongstrender kan
signalera en stabilisering pa arbetsmarknaden.

Overlag har ingenjérerna en positiv syn pa sin stélining pa arbetsmarknaden. Under &ren
2022-2023 upplevde cirka tva tredjedelar att de hade goda méjligheter att byta arbetsgivare
och samtidigt héja sin 16n. Under det senaste aret har denna andel minskat nagot — nu anser
ungefar varannan ingenjor att de har goda chanser att bade byta jobb och forbattra sin 16n.
Trots det kvarstar bilden av en arbetsmarknad dar majoriteten av ingenjérerna upplever sig
ha en stark position, aven om trenden pekar pa en liten férsdmring.

Rorligheten pa arbetsmarknaden ar fortsatt hdg. Tre av tio ingenjorer har sokt nytt arbete det
senaste halvaret, vilket ligger i linje med tidigare matningar. Andelen som faktiskt bytt
arbetsgivare har 6kat nagot, medan interna byten av jobb har minskat nagot. Totalt sett har
18 procent av ingenjorerna bytt jobb det senaste halvaret, vilket ar samma niva som
foregdende matning. Detta indikerar att ingenjorer ar fortsatt bade aktiva och attraktiva pa
arbetsmarknaden.

Ingenjorernas forvantningar pa forandringar i antalet anstéllda pa den egna arbetsplatsen
visar sma variationer dver tid. Nara halften av ingenjorerna tror att antalet ingenjorskollegor
kommer att stiga under det narmsta aret. Andelen som forutspar farre ingenjorer pa
arbetsplatsen ligger stabilt runt tio procent.

Sammantaget visar var analys att arbetsmarknaden for ingenjorer fortsatter att praglas av
lag arbetsloshet och goda mojligheter till arbete. Analysen bygger pa den senaste
arbetsloshetsstatistiken fran Sveriges Ingenjorer samt resultaten fran var aterkommande
panelunderstkning med fragor om arbetsmarknadslaget for ingenjorer. Fragorna besvaras
av yrkesverksamma civil- och hogskoleingenjoérer.
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En sjunkande arbetsloshet indikerar forbattrad
arbetsmarknad

I maj 2023 bottnade arbetslosheten for ingenjorer pa en rekordlag niva. Da var endast 0,83
procent av medlemmarna utan arbete. Ur ett historiskt perspektiv var det mycket laga siffror.
Som jamforelse 1ag arbetsldsheten under aren 2013—-2016 i spannet 1,3—1,45 under hela
perioden. Arbetslésheten bland ingenjorer ar genomgaende lag. Sedan den rekordlaga nivan
i maj 2023 har arbetslosheten gatt upp till som hogst 1,33 procent i augusti 2024, men har
sedan dess sjunkit igen. Novembersiffrorna for arbetslésheten bland ingenjérer ligger pa
laga 1,25 procent.

Under hosten noterades en minskning i utflédet ur a-kassan, men inflédet minskade annu lite
mer, vilket sammantaget medférde en nagot lagre arbetsldshet. Detta ar sarskilt intressant
eftersom hosten ofta praglas av ett sdsongsmassigt monster dar arbetslésheten sjunker
stadigt fran augusti fram till arsskiftet. Forra aret avvek dock detta monster, och
arbetslosheten lag kvar pa en hogre niva an forvantat. Att vi nu ser en atergang till det mer
normala sasongsmonstret kan tolkas som en forsiktig signal om forbattringar pa
arbetsmarknaden. Aven om nedgangen ar marginell, kan den vara ett tecken pa att laget
stabiliseras och gar i en mer gynnsam riktning.

Figur 1. Andelen arbetslosa medlemmar januari 2020 till november 2024

Andel (oavrundat) arbetslésa medlemmar fran och med 2020
1.80%

1.60%
1.40%
120%
1,00%

0.80%

0,60%

0,40%

020%

0,00%
3
= -

=
‘ID&J
= 5 wn

JAN
MAR
MAJ
JuL
SEP
NOV
JAN
MAR
MAJ

—
> & 3 Z
= N ZF A

MAR

[+ 4
=
=

MAJ
JuL
SEP
NOV
JAN
MAR
A
JuL
SEP
NOV

2020 2021 2022 2023 2024

m A-kassa  ® Aktivitetsersattning

Kélla: Akademikernas a-kassa/Sveriges Ingenjérer

Trots uppgangen av arbetslosheten for ingenjoérer under 2023 och 2024 har den anda hallit
sig under andra yrkesgrupper och ar fortfarande pa inte pa nagra historiskt hdga nivaer.
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Moijligheterna att byta jobb nagot forsamrade

Ingenjérerna har generellt en positiv bild av den egna stallningen pé arbetsmarknaden.
Under aren 2022-2023 var det runt tva tredjedelar av ingenjérerna som ansag att de hade
goda mojligheter att byta arbetsgivare och fa en hégre 16n. Det ar mycket bra — de som
stannar pa sina arbeten gor det for att de trivs, och de som inte trivs har méjligheter att byta.

Under det senaste aret har andelen ingenjoérer som anser att de har goda majligheter att
byta arbetsgivare och samtidigt fa en hdgre I6n minskat nagot, men det ar fortfarande

varannan ingenjor som anser att méjligheterna ar goda.

Andelen ingenjorer som i stéllet ser begransade méjligheter att byta arbetsgivare och
samtidigt f& en hogre 16n har stigit fran 35 till 43 procent sedan férra matningen.

Aven om trenden indikerar férsamrade mojligheter att byta arbetsgivare och fa en hdgre 16n
ar det fortfarande en klar majoritet som upplever sig ha en stark stallning pa

arbetsmarknaden.

Figur 2. Nagot farre ser goda moéjligheter att byta arbetsgivare till en hogre 16n
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Kaélla: Sveriges Ingenjérers medlemspaneler

Fraga: Upplever du att det i dagsléget finns méjligheter for dig att hitta ett jobb hos en annan
arbetsgivare till en hégre 16n &n vad du har nu? Svarsalternativ: Ja, det finns mycket goda
mojligheter [positiv]; Ja, det finns mdjligheter [positiv]; Det finns begrdnsade méjligheter
[negativ]; Nej, méjligheterna &r mycket begrédnsade [negativ]; vet ej.
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Den upplevda stallningen pa arbetsmarknaden ar en sak — men bendgenheten att faktiskt
sOka sig till nya arbeten ar en annan, vilket redovisas i figur 3.

Figur 3. Fortsatt rorlighet pa arbetsmarknaden
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Kélla: Sveriges Ingenj6érers medlemspaneler

Ungefar tre av tio ingenjorer har sokt nytt arbete det senaste halvaret, en siffra som ligger i
linje med tidigare matningar. Andelen som har bytt jobb inom féretaget har minskat nagot
sedan matningen i maj, medan andelen som har bytt arbetsgivare har gatt upp nagot.

Totalt sett uppger 18 procent av de ingenjérer som har svarat pa enkaten att de har bytt jobb

det senaste halvaret, vilket ar samma andel som vid den féregaende matningen.
Sammantaget vittnar detta om en fortsatt hog rorlighet pa arbetsmarknaden for ingenjorer.
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Nara halften tror att antalet ingenjorer kommer att 0ka

I medlemspanelerna tillfragas respondenterna ocksa om sina foérvantningar kring
forandringar i antalet anstallda pa den egna arbetsplatsen. Férandringarna mellan de olika
matningarna ar sma och andelen som tror pa ett 6kat antal ingenjorer pa den egna
arbetsplatsen ligger nara 50 procent. | matningen som genomférdes i juni 2024 ékade denna
andel med nagra procentenheter, men i den senaste matningen, fran november 2024, har
den sjunkit tillbaka till samma niva som i november 2023, namligen 47 procent.

Andelen som foérvantar sig ett oférandrat antal ingenjoérer det kommande aret har 6kat nagot
sedan juni 2024, och ligger pa 38 procent, vilket ocksa 6verensstammer med resultaten fran
november 2023. Samtidigt har andelen ingenjorer som tror pa en minskning av antalet
kollegor varit stabil och ligger fortsatt runt tio procent.

Sammanfattningsvis ar forandringarna marginella. Det ar fortfarande nara halften av alla
ingenjérer som tror pa en 6kning av antalet kollegor pa den egna arbetsplatsen.

Figur 4. Ingenjorernas syn pa antalet anstallda kommande aret
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Kélla: Sveriges Ingenjérers medlemspaneler

Fréga: Hur tror du att antalet anstéllda inom féljande yrkeskategorier kommer att féréndras
det ndrmaste aret pa din arbetsplats?
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Avslutning

Trots en generell 6kning av arbetsldsheten i Sverige har ingenjdrerna en fortsatt stark
position pa arbetsmarknaden, med lag arbetsloshet och hog rorlighet. Arbetslosheten bland
ingenjorer 1ag i november 2024 pa endast 1,25 procent, efter en mindre uppgang tidigare
under aret. Aven om optimismen kring léner och jobbméjligheter har minskat nagot, upplever
majoriteten av ingenjorerna fortfarande goda majligheter att byta jobb. Rdrligheten ar stabil,
med 18 procent som bytt arbete det senaste halvaret, vilket indikerar att arbetsmarknaden
fér ingenjorer ar robust.
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