Akademiker inom kommunala foretag ska ha
hallbara arbetsliv med positiv I6neutveckling

Akademiker ar en nyckelkompetens for arbetsgivarna och
maste vardesattas inom kommunala foretag. Det menar
AkademikerAlliansen som nu har lamnat over sina avtalskrav till
arbetsgivarparten Sobona for branscherna energi, vatten och
milj&, fastigheter, flygplatser samt besoksnaring och kulturarv.
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Mats Eriksson, ordférande i forhandlingsdelegationen for
Akademikeralliansen. Foto: S6ren Andersson

— Akademiker har en nyckelkompetens for sektorns viktiga samhallsuppdrag.
En forutsattning for att kunna rekrytera och behalla den kompetens som
behdvs pa kort och 1ang sikt ar att akademiker upplever att den akademiska
kompetensen vardesatts, bade i form av [6nenivaer och I6neutveckling samt
anstallningsvillkor. Anstallningsvillkoren behover vara konkurrenskraftiga och
flexibla, sager Mats Eriksson, ordférande i férhandlingsdelegationen for
Akademikeralliansen.

Den 20 december 2024 lamnade AkademikerAlliansen sina avtalskrav till SKR
och Sobona om huvuddverenskommelsen och allmanna villkorsavtalet. Nu
startar AkademikerAlliansen avtalsforhandlingarna inom kommunala foretag
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- sa kallade branschéverenskommelser — pa central nivad om 16n,
loneprocesser och andra anstallningsvillkor som ska borja galla den 1 april
2025. Motpart ar Sobona, de kommmunala féretagens arbetsgivarorganisation.

Hallbar arbetsmiljo med goda mojligheter for aternamtning, trygga
anstallningar och flexibla villkor ar forutsattningar for att bolagen ska kunna
sta sig i konkurrensen om kompetensen pa arbetsmarknaden. Akademikers
lonesattning behdver kopplas till individuell prestation tydligare an i dag. Alla
led i l6neprocessen maste bli an mer tydliga.

— Chefer ar centrala for utvecklingen av verksamheten samt for att skapa ett
hallbart arbetsliv for de anstallda. Det ar mycket viktigt att chefer har
forutsattningar for att kunna utoéva gott ledarskap och att verksamheterna
gor det attraktivt att ta pa sig ett chefsuppdrag, sdger Mats Eriksson,
ordférande i forhandlingsdelegationen for Akademikeralliansen.

AkademikerAlliansen ar en organisation for forhandlingssamverkan for
akademiker i kommuner, regioner och kommunala foéretag.
AkademikerAlliansen bestar av 16 Sacoférbund som tillsammans foretrader
90 000 akademiker inom sektorn.

AkademikerAlliansens overgripande krav

- Tydligare |bneprocesser med stdrre inflytande for lokala parter.

- Forbattrade villkor vid foraldraledighet.

- Storre mojligheter for individen att paverka sina anstaliningsvillkor

- Battre forutsattningar for ett Iangt hallbart arbetslivgenom
arbetstidsatgarder.

- Upprakning av villkoren i avtalet for att folja market inom industrin
och andra tecknade avtal.

Yrkandena gar att |dsa i sin helhet pa AkademikerAlliansen | Saco.

AkademikerAlliansen inom Saco

e Bestar av 16 Sacoférbund som foretrader narmare 90 000 akademiker.

e Driver de gemensamma férhandlingarna pa central niva med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Sobona som motparter.

e Tecknar kollektivavtal om till exempel loner, allmanna villkor,
semester, sjukersattning, foraldraledighet och pension.

e Sacoférbund som samverkar ar Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Kyrkans Akademikerférbund, Naturvetarna, Sjobefalsféreningen,
SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledare, SULF, Sveriges Veterinarforbund och Tjanstetandlakarna.

Akademiker inom kommuner och regioner kraver mer attraktiva villkor och
battre I6neutveckling | AkademikerAlliansen | Saco
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