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Sammanfattning

Digitalisering, klimatomstalining, svensk industri och svensk tjanstesektor (inte minst tech)
har sedan lange efterfragat mer ingenjoérskompetens. Pa sistone har ocksa en stor
forsvarsupprustning initierats som foljd av det férsamrade sakerhetspolitiska laget.
Konsekvensen ar att efterfragan pa ingenjorer 6kar ytterligare.

En nyckel i Sveriges framtida kompetensforsdrjning ar att locka fler kvinnor till ingenjorsyrket,
som alltjamt &r mansdominerat. Manga drivna kvinnor som gar ut gymnasiet med toppbetyg
valjer i dag bort ingenjorsbanan, trots att de har lika goda férutsattningar att klara
utbildningen. Jamstallda I6ner &r en viktig pusselbit for att attrahera fler kvinnor att valja en
framtid som ingenjor.

Denna rapport undersoker I6neskillnader mellan man och kvinnor, med utgangspunkt i
Sveriges Ingenjorers I6nestatistik fran 2024, dar 84 900 ingenjorer har besvarat forbundets
Ioneenkat. Ralonegapet, det vill sédga skillnaden mellan mans och kvinnors genomsnittliga
heltidsléner per manad, var 9,6 procent 2024. Sedan 2019 har Iénegapet legat runt 10
procent men de senaste tva aren har I6neskillnaden boérjat minska. Trots detta aterstar en
lang vag till jamstallda ingenjorsiéner.

Nar nar vi jamstallda ingenjorsioner om Iéneskillnaderna fortsatter minska i samma takt som
de senaste tio aren? Svaret ar 2072! Det ar nedslaende for alla kvinnor som befinner sig i,
eller dvervager att sdka sig till, ingenjorsyrket.

Den langsamma takten mot jamstallda I6ner ar ingen bra signal for att locka kvinnor till
ingenjorsyrket. Vi kan inte vanta till 2072 for att fa jamstallda I6ner. Takten behdver 6ka.
Jamstallda I6ner kan fungera som konkurrensférdel och employer branding for arbetsgivarna
i stravan att locka till sig och behalla eftertraktad ingenjérskompetens. P4 samhallsniva kan
mer jamstallda I6ner bidra till Sveriges kompetensférsorjning och konkurrenskraft. Nu
behdver arbetsgivarna ga fran ord till handling.
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Om statistiken

Underlaget bygger pa data fran 77 900 civilingenjoérer och hégskoleingenjorer som ar
medlemmar i Sveriges Ingenjoérer och besvarade I6neenkaten 2024. Totalt besvarades
enkaten av 84 900 ingenjorer. Svarsfrekvensen var 63 procent.

Andelen ingenjoérskvinnor ar 30 procent men andelen ar hogre i de yngre aldersgrupperna. |

gruppen 20-29 ar ar 39 procent av civilingenjorerna och 31 procent av hdgskoleingenjorerna
kvinnor.
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Inledning

Ingenjorerna ar en eftertraktad grupp. Samhallet ar mitt uppe i saval en digitalisering som
klimatomstallning. Svensk industri och tjanstesektor (inte minst tech) efterfragar standigt
ingenjorer. Vidare har det forsamrade sakerhetspolitiska laget i var omvarld de senaste aren
lett till en stor forsvarsupprustning i saval Sverige som évriga Europa. Det innebar en
ytterligare starkt efterfragan pa ingenjorer, och en lag arbetsldshet bland gruppen.

For att sédkra framtidens kompetensforsérjning behéver ingenjérsbranschen attrahera fler
kvinnor. Ingenjorsyrket ar alltjamt mansdominerat. Manga unga kvinnor som gar ut
gymnasiet med bra betyg i dag har lika goda férutsattningar att klara en ingenjérsutbildning,
men valjer bort den till férman fér en annan yrkesbana. Har ar jamstallda I6ner en sjalvklar
pusselbit for att locka fler kvinnor till ingenjorsyrket. Det skulle bade bidra till Sveriges
kompetensforsérjning och starka svensk konkurrenskraft samt tappa till inkomstgapet.

Denna rapport utgar fran Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2024, och undersoker
I6neskillnader mellan ingenjérsman och ingenjorskvinnor. Utifran utvecklingen de senaste tio
aren har en simulering gjorts av nar man och kvinnor nar samma Iéneniva inom
ingenjoérsbranschen.
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Lonegapet mellan man och
kvinnor minskar langsamt

En ingenjorsman tjanade i genomsnitt 63 900 kronor per manad 2024 medan en
ingenjorskvinna tjanade 57 700 kronor. Kvinnors I6ner uppgar saledes till 90,4 procent av
mannens. For tio ar sedan var ingenjorskvinnors I6ner 88,8 procent av mannens. Under
denna tioarsperiod har I6neskillnaden féljaktligen minskat med 1,6 procentenheter.
Lénegapet minskade 2023 for forsta gangen sedan 2020. Denna minskning har fortsatt
under 2024, dar gapet mellan kénen nu uppgar till 9,6 procent. Tabell 1 visar &ven en
uppdelning mellan civil- och hégskoleingenjoérer.

Tabell 1 Medelléner per utbildningsgrupp och kvinnors I6n i procent av méns 16n 2024

Medellon Medellon Kvinnors I6n Andel
Kvinnor Man i procent av kvinnor
méannens I6n
Civilingenjorer 59 400 66 400 90% 31%
Hoégskoleingenjorer 51 900 56 900 91% 27%
Samtliga 57 700 63 900 90,4% 30%

Kalla: Sveriges Ingenjorers Ionestatistik 2024

Diagram 1 Forandring av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén, 2015-2024, civil- och

hogskoleingenjorer
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Diagram 2 visar l6neskillnaden mellan kvinnor och man uppdelat pa civil- och
hdgskoleingenjorer for perioden 2015-2024. Loneskillnaden har minskat for civilingenjorer
fran 12,0 procent till 10,4 procent. Detta kan delvis bero pa att andelen kvinnor har 6kat, med
fler kvinnor i de aldre arskullarna dar I6nerna ar hdgre och med fler kvinnor bland cheferna.
Minskningen har dock avstannat nagot under senare delen av perioden. For
hdgskoleingenjorerna ar I6negapet runt 8 procent under hela perioden men en svag 6kning
kan skonjas de senaste tva aren.

Diagram 2 Foérandring av I6neskillnad mellan kvinnor och mén 2015-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers ldonestatistik 2015-2024
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Nar nar vi jamstallda ingenjorsloner?

Lénegapet mellan ingenjérsman och ingenjorskvinnor har alltsd minskat de senaste aren.
For att satta minskningstakten i ett perspektiv gors har en framtidssimulering. Eftersom
kvinnornas l6éner ar 90 procent av mannens 2024 (civilingenjorer och hogskoleingenjorer
gemensamt) sa kan vi i nedanstadende diagram goéra en startpunkt fér mannens léner pa 100
och kvinnornas pa 90. Antagandet ar att takten i minskat I6negap de senaste tio aren (2015—
2024) fortsatter pa samma satt, det ger ett genomsnitt pa 0,2 procent per ar. Diagram 3 visar
att ingenjorsionerna da skulle bli jamstallda forst 2072.

Diagram 3 Framtidsprognos for jamstéllda ingenjorsloner om Ionegapet minskar med 0,2
procent per ar
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2015-2024
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Den oforklarade Ioneskillnaden

Om man bara studerar skillnaden i genomsnittsléner for kvinnor och man missar man att det
faktiskt kan finnas strukturella skillnader mellan kénen som kan paverka Iénen. Med hjalp av
olika metoder dar hansyn tas till olika bakgrundsvariabler som paverkar I6nen, kan man
eliminera eventuella strukturella skillnader och se om det fortfarande féreligger ndgon
I6neskillnad. Har har vi anvant oss av en statistisk metod som kallas regressionsanalys dar
man kan se hur skillnader i till exempel alder, befattning, heltid/deltid, typ av utbildning och
arbetsmarknadssektor, paverkar [6nen.

Den del som aterstar kallas for oférklarad I16neskillnad. Den bestar av I6neskillnaden som
inte ar mojlig att forklara med hjalp av tillgénglig statistik. Det kan finnas andra faktorer man
inte har kunskap om, och saledes kan man inte dra slutsatsen att den aterstaende skillnaden
enbart beror pa kon. Det ar heller inte ett matt pa diskriminering, utan snarare ett matt pa
skillnaden som i statistisk mening ar oférklarad. Faktum ar dock att nar hansyn tagits till de
strukturella skillnaderna aterstar ett Ionegap som ar efter ar utfaller till kvinnors nackdel. Det
ar svart att betrakta detta som en slump.

Den ofdrklarade I6neskillnaden uppgick till 4,2 procent 2024, efter att hansyn tagits till antal
yrkesverksamma ar, examensgrupp, befattningsniva, heltid eller deltid, typ av utbildning,
region och arbetsmarknadssektor. Efter att under ett antal ar ha 6kat sa kan vi 2024 se en
minskning med 0,3 procentenheter jamfért med aret innan.

Tabell 2 Oférklarad I16neskillnad mellan kvinnor och man 2015-20241

Oforklarad

I6neskillnad
2015 4,0%
2016 4,0%
2017 4,1%
2018 4,2%
2019 4,1%
2020 4,2%
2021 4,3%
2022 4,5%
2023 4,5%
2024 4,2%

Kalla: Sveriges Ingenjorers Ionestatistik 2015-2024

" For metod se bilaga: Regressionsanalysen bakom den oférklarade léneskillnaden
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Dags att oka takten

1. Jamstallda ingenjorsloner forst ar 2072

Ingenjorskvinnornas I6ner uppgar nu till 90,4 procent av mannens. For tio ar sedan var
kvinnornas loner 88,8 procent av mannens. Det gar med andra ord framat. Men alldeles for
langsamt. Nar malet ar jamstallda I6ner kan vi inte vara néjda med den har takten. Om vi
haller samma takt som genomsnittet av de senaste tio aren sa far vi jamstallda I16ner forst ar
2072! Vi kan inte vanta sa lange.

2. Den ofdrklarade Ioneskillnaden mellan man och kvinnor ar fortsatt hog

Nar den oférklarade I6neskillnaden ar efter ar blir till kvinnornas nackdel gar det inte att
bortse ifran en systematisk orattvisa baserad pa normer, forvantningar och diskriminering.
Den oftrklarade I6neskillnaden lag 2024 pa 4,2 procent. Det ar en minskning med 0,3
procentenheter jamfért med féregaende ar, vilket ar positivt. Nar malet ar jamstallda 16ner
maste utvecklingen tydligt ga framat varje ar, och vi kan inte vara néjda férran den
ofdrklarade l6neskillnaden mellan man och kvinnor har upphort. Det aterstar en lang vag dit.

3. Fler kvinnor behover soka sig till ingenjorsyrket — men statistiken avskracker

Efterfragan pa ingenjorer ar hog, och naringslivet skriker efter fler ingenjorer. Fler kvinnor till
ingenjorsyrket ar en nyckel for att sakra Sveriges kompetensférsorjning och starka svensk
konkurrenskraft. Alla de drivna kvinnor som i dag gar ut gymnasiet med toppbetyg och som
Overvager att soka till en ingenjorsutbildning stalls infér att de kommer att tjana betydligt
mindre an sina manliga kollegor. Det ar nedslaende och paverkar unga kvinnors intresse att
sOka sig till ingenjorsyrket. Men det ar ocksa skadligt fér kompetensforsorjningen. Om inte
fler kvinnor soker sig till ingenjorsyrket kommer Sveriges konkurrenskraft att férsvagas.

4. Arbetsgivarna maste ga fran ord till handling

Nu behdver arbetsgivarna ta sig i kragen och med stdrre anstrangningar jobba mot
jamstallda Idner nu — och inte om 50 ar. Lénernas signalvarde ar centralt i detta
sammanhang. De arbetsgivare som vill locka fler kvinnor till ingenjorsyrket maste ocksa i
handling visa att de varderar dem lika hdgt som mén. De féretag som behandlar man och
kvinnor lika har mycket att vinna i employer branding. Det kan bli en konkurrensférdel for att
locka till sig hett eftertraktad ingenjérskompetens och fa den att stanna.
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Bilaga: Regressionsanalysen
bakom den oforklarade
loneskillnaden

Genom att skapa en modell dar 16n ar den beroende variabeln med ett visst antal
forklarande variabler, kan man med hjalp av koefficienterna visa hur stor paverkan dessa
variabler har pa lI6nen. | modellen ar det koefficienten framfor variabeln kén som visar pa de
kénsmassiga skillnaderna, givet allt annat lika. Den beroende variabeln I6n logaritmeras,
vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de férklarande variablerna kan tolkas i
termer av procentuella I6neskillnader. Den exakta skillnaden beréknas som ((exp 1)-
1)*100. Modellen som anvands i regressionsanalysen ar:

INL6N = Bo + B1*Kon + B2*Yrkesverksamma ar + Bs*(Yrkesverksamma ar)? + Bs*Hel-/deltid +
Bs*Region + Bes*Examensgrupp + B7*Utbildningsinriktning + Bs*Arbetsmarknadssektor +
Bo*Befattningsniva + ¢

Examensgrupp ar civilingenjor och hdgskoleingenjér. Region ar Stockholm, Géteborg,
Malmd och dvriga Sverige. Hel- eller deltidsarbete har tagits med i modellen eftersom aven
det kan paverka I6neutvecklingen. Kvinnor arbetar i stérre utstrackning deltid &n mannen.
Alla deltidsloner ar omraknade till heltid. Variabeln yrkesverksamma ar antas fanga en
individs 6kade arbetsproduktivitet som féljer med dkad arbetslivserfarenhet. Effekten av
arbetslivserfarenhet antas avta med aren darfér ingar aven en kvadrerad variabel av
yrkesverksamma ar i modellen. Alla variabler férutom yrkesverksamma ar ar dummy-
variabler. Som exempel pa dummy-variabeln kén satts denna till 1 och det ar en man och 0
om det ar en kvinna.
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