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Sammanfattning

Denna rapport presenterar Sveriges Ingenjorers medlemmars I6nedkningar och arbetsbyten
2024. Underlaget bestar av Sveriges Ingenjorers lonestatistik som baseras pa den arliga
enkat som skickas ut till férbundets medlemmar. For att satta 2024 ars data i ett perspektiv
sa har jamforelser gjorts med varje ar sedan 2013. Efter ett tufft 2023 dar inflationen var hég
och stora grupper fick realldnesankningar sa ljusnade laget betydligt under 2024.

De individuella I6nedkningarna for ingenjérerna hamnade pa 6,5 procent i privat sektor, 5,6
procent i statlig sektor och 4,5 procent i kommunal/regional sektor. Endast aren 2022 och
2023 hade hogre 6kningstal under den uppmatta tidsperioden. Men da inflationen var hog
under dessa ar, och sen sjonk kraftigt till 2024, dversattes de hdga I6nedkningarna till
realldnedkningar for betydligt storre grupper 2024. Tre av fyra ingenjorer fick
reallénedkningar under 2024, vilket ar en historiskt hog andel. Vi far ga tillbaka till 2015 for
att hitta ett ar da en hogre andel fick reallonedkningar inom privat sektor, och 2016 for att se
en hogre andel som fick det i statlig sektor.

Att byta arbete till en ny arbetsgivare har ar efter ar varit det effektivaste sattet fér en
ingenjor att hoja sin 16n. Men arbetsbytena hamnade dock pa en jamférelsevis lag niva 2024.
Bara 20 procent av ingenjorerna i privat sektor bytte arbetsgivare under aret, vilket ar den
l&gsta noteringen under den uppmatta tidsperioden. Kombinationen av rekordhdga
I6nedkningar och rekordlaga arbetsbyten vacker fragor. For att forsoka besvara dessa
undersoktes de ingenjorer som stannat pa samma arbetsplats och befattning under aret.
Denna grupp fick 5,5 procent i individuella 16nedkningar 2024 i privat sektor, vilket ar den
nast hdgsta noteringen under tidsperioden. Inom statlig sektor visade 2024 upp den hdgsta
I6nedkningen under hela tidsperioden.

2024 var saledes ett historiskt I6nsamt ar att stanna kvar pa samma jobb fér ingenjérerna.
Vad kan forklara detta? En stor del av svaret bestar av en mycket hog efterfragan pa
ingenjorskompetens. Arbetsldsheten har gatt upp for andra grupper i samhallet, men den lag
pé 1,25 procent bland ingenjorer i slutet av 2024. Samhallet genomgar saval en storskalig
digitalisering som klimatomstallning. Sverige ar fortsatt en stark industrination saval som en
framstaende technation. Det som har tillkommit de senaste aren ar en storskalig
forsvarsupprustning, som foljd av det oroliga sakerhetspolitiska laget i var omvarld. Allt detta
innebar en mycket hog efterfragan pa ingenjérskompetens inom saval privat som offentlig
sektor.

Det ligger i arbetsgivarnas intresse att férsoka behalla den ingenjérskompetens de har.
Ingenjorerna ar helt centrala for féretagens produktion, innovation och Idnsamhet. Nar
konkurrensen om kompetensen ar tuff och arbetsldsheten lag hos gruppen, blir ingenjérerna
som forsvinner i vag till konkurrenter svara att ersatta. Det kan kosta bade mycket tid och
pengar att hitta en kvalificerad ersattare. Alternativet kan vara betydligt mer I6nsamt. Det vill
sdga att erbjuda god I6neutveckling till de ingenjérer man har. Denna analys pekar pa att
flera arbetsgivare verkar ha borjat inse detta.
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Om statistiken

Rapporten baseras pa Sveriges Ingenjorers Ionestatistik for aren 2013 till 2024.
Ldénestatistiken samlas in genom en |I6neenkat till samtliga yrkesverksamma medlemmar i
Sverige. Svarsfrekvensen 2024 var 63 procent.

Lonedkningarna redovisas for identiska individer, det vill sdga individer som var med i
forbundets Ionestatistik tva efterféljande ar. Cirka 70 procent av de som svarar pa
I6neenkéaten ett visst ar brukar ocksa ha svarat aret innan. Medellénen fér samtliga
ingenjorer 2024 var 61 900 kronor och baseras pa ett underlag om 84 900 individer. En
mycket stor del av de svarande ar verksamma inom den privata sektorn, 85 procent.
Motsvarande andelar for statlig och kommunal sektor ar 9 respektive 6 procent.
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Inledning

Nar 2024 skulle ta sin borjan var situationen tuff. Svensk ekonomi hade krympt. Inflationen
hade stigit till den hogsta nivan pa 30 ar. Livsmedelspriserna hade gatt upp kraftigt.
Riksbanken hade hdjt styrréntan i flera omgangar, med hdjda borantor som foljd. Manga
svenska hushall hade fatt kraftigt hojda kostnader pa kort tid, och stora Iéntagargrupper
hade fatt realldnesankningar.

Under 2024 sjonk inflationen kraftigt och hamnade pa 2,8 procent pa arsbasis.
Forutsattningarna for reallonedkningar blev betydligt godare an aret innan.

Efterfragan pa ingenjorskompetens tycktes inte sina. Snarare tvartom. Arbetslosheten 6kade
hos befolkningen i stort under 2024, men for ingenjorer har den hallit sig pa laga nivaer.

| slutet av 2024 uppgick ingenjérernas arbetsldshet till endast 1,25 procent. Samhallet
befinner sig fortsatt i en storskalig digitalisering saval som klimatomstallning. Det férséamrade
sakerhetspolitiska laget har lett till en kraftig férsvarsupprustning i Sverige och Europa.
Dessa faktorer bidrar till en mycket stark efterfragan pa ingenjérskompetens i saval privat
som offentlig sektor.

Det finns ett starkt samband mellan ingenjorernas lI6nedkningar och arbetsbyten. Det har ar
efter ar visat sig att det effektivaste sattet for en ingenjor att hoja sin 16n ar att byta
arbetsgivare. Men i ekonomiskt turbulenta tider blir madnga mer tveksamma till att byta jobb.
Samtidigt fyller ingenjorerna mycket viktiga funktioner ute pa féretagen och ar svarersattliga
med tanke pa den hoga efterfragan och laga arbetsldsheten. Kan detta leda till férbattrade
I6nedkningar for de ingenjorer som stannar kvar pa sina arbetsplatser?

| denna analys har vi gatt igenom utfallet fér ingenjérernas arbetsmarknad 2024. Med hjalp

av Sveriges Ingenjorers I6nestatistik har vi studerat de individuella I16nedkningarna och
arbetsbytena, satter dessa i ett historiskt perspektiv, och drar sedan slutsatser.

OBArbetsgivarnas uppvaknande Sveriges Ingenjorer



Loner och arbetsbyten 2024

2024 blev ett starkt ar for ingenjorerna. De individuella Idnedkningarna i privat sektor uppgick
till 6,5 procent”. Det &r nagot lagre an 2023 da motsvarande tal var 6,9 procent. Dock var
Okningstalen for bade 2023 och 2024 betydligt hdgre an genomsnittet for tidsperioden 2013—
2022: 5,2 procent per ar.

Inom statlig sektor var [6nedkningarna fér 2024 pa 5,6 procent och inom kommunal och
regional sektor pa 4,5 procent?. For den statliga sektorn innebar det en kraftig 6kning sedan
2023 da motsvarande tal var 4,3 procent medan den kommunala och regionala sektorn
ligger kvar pa ungefar samma niva som 2023 da 6kningstalet var 4,4 procent. Dessa
Okningstal éverskrider genomsnittet for tioarsperioden 2013-2022: 3,8 procent for statlig
sektor respektive 4,0 procent fér kommunal och regional sektor.

Utan att beakta inflationen lag saledes I6nedkningarna 2024 i samtliga sektorer pa historiskt
hdga nivaer.

Vad paverkar okningstalen?

De individuella 16nedkningstalen har varierat kraftigt under perioden 2013-2024. Arbetsbyten
och hur stor andel som haft Iénerevision har paverkat ékningstalen. Ar med central
avtalsrorelse innebar ofta att de lokala revisionerna sker nagot senare an normalt. Det kan
innebdara att Idonedkningarna inte kommer med i Sveriges Ingenjérers arliga I6neenkat som
avser lénen i oktober. Aven nivan pa det s& kallade mérket, Idnenormeringen som féljer av
industriavtalet, paverkar 6kningstalens storlek. 2023 var market avseende 16n 3,9 procent
och 2024 var det 3,1 procent. Det ar betydligt hogre an for perioden 2013-2022 da market
avseende 16n |ag pa nivaer mellan 2,0-2,1 procent.

Under 2022 bytte en ovanligt hég andel arbete, sarskilt inom den privata sektorn. Det var
aven en hdg andel av de som bytte arbete som gjorde det till en helt annan arbetsgivare, det
vill séga ett externt arbetsbyte. Delvis kan det forklaras av en uppskjuten effekt fran
pandemin. Under pandemiaren 2020-2021 undvek manga att byta jobb. Nar restriktionerna
lattade och livet atergick till det mer normala under 2022 bytte desto fler jobb.

' Medelvéarde beraknat for de individuella I6nedkningarna inom privat sektor 2024

2 Medelvarde beraknat for de individuella I6nedkningarna inom statlig respektive kommunal/ regional
sektor 2024

OBArbetsgivarnas uppvaknande Sveriges Ingenjorer



Lonedkningar 2024

Diagrammet nedan visar ingenjorernas individuella I6nedkningar varje ar sedan 2013.
Lénedkningarna under 2024 uppgick till 6,5 procent inom privat sektor, vilket ar en historiskt
hog niva. Endast 2022 och 2023 hade hégre I6nedkningar under tidsperioden. Saval statlig
som kommunal/regional sektor nadde 2024 den hdgsta noteringen sedan 2013.

Diagram 1. Individuella Ibnedkningar 2013—-2024, medelvarden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik 2013-2024

Diagram 2 visar hur stor andel av ingenjoérerna som hade I6nerevision under varje ar sedan
2013. Det handlar alltsd om den grupp som haft I6nerevision innevarande ar vid tillfallet da
de besvarade Sveriges Ingenjorers I6neenkat. | privat sektor hade 91 procent IGnerevision
2024, vilket tillsammans med 2022 &r den hogsta andelen under hela tidsperioden. | saval
statlig som kommunal/regional sektor stod 2024 fér toppnoteringar i andelen som haft
I6nerevision vid mattillfallet.
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Diagram 2. Andel medlemmar som har haft I6nerevision 2013-2024

100%

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

X

m Privat m Statlig Kommunal/ Regional

Kalla: Sveriges Ingenjorers I0nestatistik 2013-2024

Arbetsbyten 2024

Ett externt arbetsbyte ger i regel en hogre I6nedkning jamfort med de som ar kvar pa samma
arbetsplats. Under 2022 var andelen som bytte jobb pa rekordnivaer, vilket paverkade
I6nedkningarna. 2023 minskade andelen som bytte arbete.

Inom den privata sektorn ar rorligheten generellt hdgre an inom den offentliga sektorn. Det
beror delvis pa att det ar vanligare med arbetsbyten i de yngre medlemsgrupperna, och att
den privata sektorn har hégre andel yngre jamfért med den offentliga sektorn.

Diagram 3 visar andelen av ingenjérerna som bytt jobb sedan 2013. | privat sektor bytte 20
procent jobb 2024, vilket &r en historiskt lag andel. Aven i kommunal/regional sektor var
arbetsbytena pa en jamforelsevis lag niva, medan andelen inom statlig sektor som bytte jobb
hamnade pa en typisk niva sett till de senaste tio aren.
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Diagram 3. Andel arbetsbyten 2013-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik 2013-2024

Beroende pa vilken typ av arbetsbyte som medlemmarna gor ser I16nedkningarna olika ut.
Det ar mest Idnsamt att byta till en annan arbetsgivare. Ett internt arbetsbyte pa den
befintliga arbetsplatsen ger dock i regel en battre I6nedkning &n om man ar kvar pa samma
befattning.

Inom den privata sektorn ar det vanligast att byta till en ny arbetsgivare. Av dem som 2024
gjorde ett arbetsbyte inom privat sektor bytte 62 procent till en ny arbetsgivare. Det var en
minskning med tva procentenheter jamfort med aret innan. Inom statlig sektor var det 46
procent som bytte arbetsgivare 2024 jamfért med 48 procent aret innan. Inom kommunal och
regional sektor var motsvarande andelar 46 procent 2024 respektive 47 procent 2023.

Arbetsbyten och aldersgrupper
Roérligheten bland yrkesverksamma ingenjorer ar hdgre bland de yngre och avtar sedan med
stigande alder. | diagram 4 illustreras individuella I6neckningstal® férdelat pa aldersgrupper.

| de yngre aldersklasserna ar I6nedkningarna betydligt hdgre &n i de aldre. Det galler bade
for de som ar kvar pa samma arbetsplats och fér de som byter arbete. Lénedkningarna ar
ofta dubbelt sa hdga fér dem som byter arbetsplats eller befattning jamfort med de som inte
gor det. | de yngsta aldersgrupperna ar Iénedkningar foér de som byter jobb i genomsnitt pa
12—-13 procent medan de som inte byter jobb har I6nedkningar pa mellan 6 och 8 procent.
De procentuella Ibnedkningarna avtar med stigande alder men aven i de aldsta
aldersklasserna ar det Ionsamt att byta arbete eller befattning.

3 Medelvarden 2024 beraknade pa samtliga arbetsmarknadssektorer
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Diagram 4. Individuella I6nedkningar fordelat pa arbetsbyten och alder, medelvarden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik 2024

Lonedkningar utan arbetsbyten

Tidigare avsnitt har visat hur de individuella I6nedkningarna 2024 var pa historiskt héga
nivaer. Som vantat var ocksa andelen som haft I6nerevision pa en jamforelsevis mycket hog
niva. Overraskande nog var arbetsbytena péa en lagre niva an under de senaste aren. Vi har
alltsa en situation med historiskt hdga I6nedkningar och historiskt Iaga arbetsbyten.
Kombinationen ar en anomali sett till det senaste decenniet. Det ar darfor intressant att titta
pa gruppen som inte bytt jobb. Det vill sdga gruppen som stannat pa samma arbetsplats och
befattning under aret. Har de lyckats fa bra 16nedkningar utan att behéva byta jobb?

Diagram 5 visar att bland gruppen som vare sig har gjort interna eller externa arbetsbyten
under 2024 sa uppgick de individuella I6nedkningarna till 5,5 procent i privat sektor. Det ar
den nast hogsta I6nedkningen under det senaste decenniet (dar 2023 toppar). Nar det
kommer till statlig sektor sa stod 2024 for den storsta I6nedkningen med stor marginal under
det senaste decenniet. Inom kommunal/regional sektor var det endast 2013 som kunde visa
upp en hogre 16nedkning én 2024.

Vi kan saledes konstatera att 2024 var ett historiskt Ionsamt ar att stanna kvar pa samma
jobb for ingenjorerna.
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Diagram 5. Individuella I6nedkningar for de som stannat pa samma arbetsplats och
befattning, medelvarden
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik 2013-2024
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Realloneutvecklingen 2024

Lénedkningstalen i sig sjalva sager inte allt. Inflationen paverkar kdpkraften. Reallénedkning
ar de anstalldas I6nedkning justerat for inflationen. En forutsattning for att hdga
I6nedkningstal ocksa ska Oversattas till stigande realldner ar att inflationen halls pa en lag
niva. Detta har varit fallet under flera ar pa 2000-talet da breda grupper har haft en god
realléneutveckling. Men under 2022 och 2023 rusade inflationen upp till den hégsta nivan pa
30 ar. Konsekvensen blev att realldnerna groptes ur for breda grupper, och manga fick
realldnesankningar. Ingenjorerna klarade sig battre an de flesta grupper, da drygt en
fijardedel trots allt fick reallénedkningar. Under 2024 sjonk inflationen till 2,8 procent vilket
skapade betydligt battre forutsattningar for reallonedkningar for fler ingenjoérer.

Diagrammet nedan visar hur stor andel av ingenjérerna som fick reallénedkningar under
2024. Det vill sdga lénedkningar som oversteg 2,8 procent. Sammanslaget for alla sektorer
fick tre fjardedelar, 75 procent, reallénedkningar. Inom privat sektor var det 75 procent som
fick realldnedkningar, medan andelen var annu hégre inom dvriga sektorer.

Diagram 6. Andel medlemmar som fick realldnedkningar 2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik 2024
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Diagram 7 visar andelen ingenjorer som fatt reallénedkningar sedan 2013. Med undantag for
de tva aren med hdg inflation, 2022 och 2023, sa har en majoritet av ingenjérerna fatt
reallénedkningar varje ar under tidsperioden. En jamférelsevis hdg andel, 75 procent, fick
realldnedkningar under 2024. Inom privat sektor far vi ga tillbaka till 2015 for att hitta ett ar
da en storre andel fick realldnedkningar. Inom statlig sektor, dar 78 procent fick
realldnedkningar, visade 2024 upp den hdgsta andelen med reallénedkningar sedan 2016.
Givet den svaga konjunkturen och de fa arbetsbytena sa fick valdigt stora grupper
realldbnedkningar under 2024.

Diagram 7. Andel medlemmar som fick reallénetkningar 2013—-2024.
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Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik 2013-2024
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Efterfragan forklarar hoga
[0nedkningar trots laga
arbetsbyten

2024 tog vid efter ett ekonomiskt turbulent 2023. Sveriges BNP hade krympt, och inflationen
hade stigit till den hogsta nivan pa 30 ar. Stora grupper hade fatt reallénesankningar och
samtidigt héjda borantor och 6kade levnadskostnader. | sddana tider ar det vantat att
manniskor prioriterar trygghet framfor férandring, och inte soker sig vidare fran sitt jobb. Att
byta till en ny arbetsplats har ar efter ar visat sig vara det effektivaste sattet for en ingenjor
att hoja sin 6n.

Under 2024 sjonk inflationen till betydligt Iagre nivaer, och landade pa 2,8 procent. Tre av
fyra ingenjorer fick realldnedkningar under 2024, vilket &r en hoég andel jamfort med de
senaste aren. Nivaerna pa léneavtalen ("market”) hamnade pa hégre nivaer 2023 och 2024
an tidigare ar. De individuella I6nedkningarna hamnade pa rekordnivaer, och andelen som
hade I6nerevision likasa. Men arbetsbytena hamnade péa en jamférelsevis lag niva.
Kombinationen av rekordhdga Ionedkningar och rekordlaga arbetsbyten ar éverraskande.
Gruppen som inte bytte jobb under 2024, utan stannade kvar pa samma arbetsplats och
befattning, fick historiskt hdga I6nedkningar i samtliga sektorer.

Vad kan forklara detta?

En viktig del av svaret bestar av den starka efterfragan som finns pa ingenjorskompetens.
Samhallet genomgar saval en storskalig digitalisering som klimatomstalining. Sverige ar
fortsatt en stark industrination med hég produktion inom en rad branscher saval som en
framstaende technation med manga framstaende digitala tjansteféretag. Det som har
tillkommit de senaste aren ar en storskalig forsvarsupprustning, som féljd av det oroliga
sakerhetspolitiska laget i vart naromrade och var omvarld. Allt detta innebar en urstark
efterfragan pa ingenjérskompetens inom saval privat som offentlig sektor, och en lag
arbetsléshet for gruppen.

Arbetsgivarna gor klokt i att gora allt de kan for att behalla den ingenjorskompetens de har.
Ingenjorerna har nyckelroller pa féretagen och ar helt centrala for foretagens produktion,
innovation och I6nsamhet. Nar konkurrensen om kompetensen ar mycket tuff och
arbetslésheten lag hos gruppen, blir ingenjérerna som férsvinner i vag till konkurrenter svara
att ersatta. Det kan vara valdigt svart att hitta en kvalificerad ersattare, och det kan dra ut pa
tiden. Med ekonomiska forluster for arbetsgivaren som foljd. Alternativet kan vara betydligt
mer Iénsamt. Det vill sidga att erbjuda god I6neutveckling till de ingenjérer man har. Denna
analys pekar pa att fler arbetsgivare verkar ha borjat inse detta.
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