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Sammanfattning

Arets undersokning visar att cirka 60 procent av ingenjérsstudenterna har klart med ett
sommarjobb, vilket ar en marginell 6kning jamfort med féregaende ar. Sammantaget ar
monstret dock i stort sett oférandrat. En minoritet av dem som far ett sommarjobb har fatt ett
jobb med en tydlig koppling till sina studier. Det innebér att endast var fjarde
ingenjorsstudent (25 procent), har ett arbete dar ingenjérskompetensen ar en férutsattning.
Det betyder att en stor del av den tekniska kompetens som redan finns bland studenterna
lamnas outnyttjad trots arbetsgivarnas aterkommande tal om brist pa ingenjorer. Det ar
darmed inte i forsta hand de arbetsgivare som efterfragar ingenjérer som erbjuder relevanta
sommarjobb.

| en tid da det kommer allt fler rapporter om att unga akademiker har svart att fa sitt forsta
jobb efter examen ar sommarjobben av annu stérre betydelse. De utgdr en viktig vag till
arbetsmarknaden: de ger studenterna arbetslivserfarenhet, kontakter och battre
forutsattningar att etablera sig efter examen. Samtidigt ger de arbetsgivare méjlighet att
identifiera och rekrytera framtida medarbetare.

Undersokningen ar gjord pa civilingenjorsstudenter som last mellan 3 och 8 terminer och
hdgskoleingenjérsstudenter som genomfért 3 eller 4 terminer. | bérjan av utbildningen kan
man inte férvanta sig ett sommarjobb med koppling till studierna och nar man narmar sig
slutet ar det mer relevant med examensarbete eller att sdka ett ordinarie arbete. Det finns
drygt 20 000 ingenjorsstudenter som ar i dessa spann.

Bland de studenter som fatt ett kvalificerat sommarjobb har en fjardedel fatt det genom
personliga kontakter. Samtidigt har 66 procent av de som saknar sommarjobb aktivt sokt ett
utan att lyckas. Om resultaten &r representativa innebar det att ndstan 6 000
ingenjorsstudenter har sokt men inte fatt ett sommarjobb.

For arbetsgivarna ar sommarjobb ett utmarkt tillfalle att identifiera personer de kan vilja
anstalla senare. Men det ar ocksa en mgjlighet att halla verksamheten i gang trots att en stor
del av den ordinarie arbetskraften ar pa semester.

For samhallet betyder fler feriearbetande ingenjérsstudenter en 6kad produktivitet och att

matchningen underlattas pa de delar av arbetsmarknaden dar kompetensbehoven &r som
storst.
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Summary

This year’s survey shows that around 60 percent of engineering students have secured a
summer job, which is a marginal increase compared with the previous year. Overall,
however, the pattern remains largely unchanged. At the same time, only a small share obtain
a summer job clearly linked to their studies. Only one in four students, 25 percent, has a job
where engineering skills are a requirement. This means that a large portion of the technical
competence students already possess is left unused, despite employers’ recurring claims of
a shortage of engineers.

Summer jobs are an important pathway into the labour market: they provide students with
work experience, networks, and better prospects for establishing themselves after
graduation. At the same time, they give employers an opportunity to identify and recruit
future employees.

The survey covers Master of Science in Engineering students who have completed between
3 and 8 semesters, and Bachelor of Science in Engineering students who have completed 3
or 4 semesters. At the beginning of their studies, it is not reasonable to expect a summer job
related to their field, and towards the end it is more relevant to focus on a thesis project or
applying for a regular job. There are more than 20,000 engineering students within these
ranges.

The results clearly point to a mismatch between students’ skills and employers’ needs. Most
summer jobs do not require engineering studies, meaning that students have limited
opportunities to use and develop the competencies they build during their education.
Consequently, it is not primarily employers who demand engineers that offer relevant
summer jobs.

Among the students who have secured a qualified summer job, one quarter obtained it
through personal contacts. At the same time, 66 percent of those without a summer job have
actively applied without success. If the results are representative, this means that almost
6,000 engineering students have applied for but not obtained a summer job.

For employers, summer jobs are an excellent opportunity to identify individuals they may
want to hire later. They also help keep operations running despite a large share of the
regular workforce being on vacation.

For society, having more engineering students in summer employment increases productivity

and facilitates matching in those parts of the labour market where skills shortages are
greatest.
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Inledning

Efterfragan pa ingenjorer ar stor och vaxande. | bade naringsliv och offentlig sektor pekas
bristen pa teknisk kompetens ut som ett hinder for tillvaxt, innovation och omstallning.
Samhallets gréna omstallning, omfattande digitalisering och ett 6kat fokus pa sakerhet driver
upp behoven.

Men vid sidan om fardigutbildade ingenjorer finns det manga ingenjérsstudenter som redan
under studietiden har kunskaper som ar direkt anvandbara i arbetslivet. | de terminer som
omfattas av denna rapport handlar det om drygt 20 000'. For studenterna ar det viktigt att
skaffa sig kontakter och fa yrkeserfarenhet, men ocksa att klara ekonomin under manader
utan studiemedel.

For arbetsgivarna ar sommarjobb mer an en tillfallig 16sning. Det ger méjlighet att hitta och
knyta till sig framtida medarbetare. Under sommaren ar en stor del av den ordinarie
personalen pa semester vilket skapar ett behov av att ta in arbetskraft for att klara
verksamheten. Med andra ord har sommarjobb fordelar bade for arbetsgivarna och
studenterna.

Tidigare studier visar att de som haft ett sommarjobb med relevans fér den utbildning man
laser snabbare far ett jobb sedan.? Det starker individens méjligheter och matchningen pa
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund ar det relevant att undersdka marknaden fér sommarjobb narmare. Hur
manga far ett sommarjobb och i vilken utstrackning handlar det om kvalificerade arbeten dar
deras utbildning tas till vara?

Var undersokning, som ligger till grund for rapporten, bygger pa telefonintervjuer utférda av
Exquiro Market Research under tva veckor i slutet av april 2026. Sammanlagt deltog 500
studenter som laser till civil- eller hdgskoleingenjor. Urvalet av civilingenjorsstudenter
omfattar dem som last mellan tre och atta terminer, medan urvalet av hdgskoleingenjérs-
studenter avser dem som last tre till fyra terminer. Fér den som last en kortare tid an sa ar
det inte lika relevant att férvanta sig ett sommarjobb med koppling till utbildningen. Fér den
som narmar sig slutet av studierna ar fokus snarare pa examensarbetet och pa att bérja se
sig om efter ett ordinarie arbete. Svarsfrekvensen var 50 procent.

Urvalet i féregaende ars undersdkning omfattade enbart civilingenjorsstudenter, men i arets
undersokning har aven hogskoleingenjorsstudenter inkluderats. Analysen av arets data visar
dock att ingen systematisk skillnad kan identifieras mellan grupperna. Civilingenjorsstudenter
star for cirka 80 procent av svarsmaterialet i arets undersokning.

" Uppskattning baserad pa UKA, Hogskolan i siffror: Registrerade studenter pa yrkesexamensprogram
2 Saco (2025) Alla gynnas nér fler studenter sommarjobbar
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https://www.uka.se/integrationer/hogskolan-i-siffror/statistik?statq=https://statistik-api.uka.se/api/totals/26
https://www.saco.se/studier/saco-studentrad/opinion-och-fakta-saco-studentrad/artiklar/debatt/2025/alla-gynnas-nar-fler-studenter-sommarjobbar/

Ingenjorsstudenters sommarjobb

Sommarjobb kan vara en viktig vag till arbetsmarknaden for ingenjorsstudenter. Att folja hur
manga som far ett sommarjobb ger en bild av studenternas majligheter att skaffa sig relevant
erfarenhet och kontakter men ocksa i vilken utstréackning arbetsgivare tar till vara den
kompetens som finns och anvander sommarjobb for att knyta till sig framtida medarbetare.

Figur 1 visar att en majoritet av de tillfrdgade vid undersékningstillfallet har fatt ett
sommarjobb. Andelen som har klart med ett sommarjobb ar marginellt hdgre an férra aret.

Figur 1. Har du klart med ett sommarjobb?
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Kalla: Sveriges Ingenjorer (2026)

Det ar ungefar lika stor andel som har klart med ett sommarjobb oavsett hur langt de kommit
i sina studier.
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Svag koppling mellan ingenjorsstudier och
sommarjobb

En annan fraga ar hur manga av de som fatt ett sommarjobb som ocksa hittat ett arbete dar
deras tekniska kunskaper kommer till anvandning. For individen ar det forstas mer
utvecklande och meriterande att fa ett jobb som forutsatter de kunskaper man tillagnat sig
hittills under utbildningen. Fér samhallets kompetensférsorjning ar det viktigt att manniskor i
sa stor utstrackning som majligt har jobb dar deras kunnande verkligen tas tillvara.

| enkaten har studenterna tillfragats om sommarjobbet forutsatter ingenjorsstudier. Svaren ar
alltsa baserade pa individernas egen bedémning av detta.

Av figur 2 framgar att det ar en minoritet av de som kommer att ha ett sommarjobb som fatt
ett som forutsatter ingenjorsstudier. De flesta har alltsa fatt ett jobb som de kunde ha fatt
aven utan studierna. Har ar det avsevart fler av de som kommit langre i sina studier som
anger att de fatt ett jobb som foérutsatter dessa.

Figur 2. Ar ingenjérsstudier en forutsittning for att fa ditt sommarjobb?
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Kalla: Sveriges Ingenjorer (2026)

Aven i detta avseende ar monstret alltsd detsamma som tidigare, att det &r en minoritet som
fatt ett jobb som forutsatter deras pagaende studier. Svaren i figur 2 ar ju baserade pa de
som angett att de fatt ett sommarjobb enligt figur 1. Ser vi till det totala antalet tillfragade
ingenjorsstudenter sa ar det bara 25 procent som har klart med ett sommarjobb dar
ingenjorsstudier ar en forutsattning.
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Privata kontakter ar viktiga for sommarjobb

Det ar ocksa intressant att se hur dessa studenter, som fatt ett sommarjobb dar
ingenjorsstudierna ar en forutsattning, gick till vaga for att fa det. Av figur 3 framgar att for
manga var det genom en formell anstkningsprocess medan mycket fa fick hjalp av sitt
larosate eller fick det via direktrekrytering ("headhunting”). Bland de som svarat att de fatt
jobbet pa annat satt har atskilliga haft nagon form av deltidsarbete pa samma stalle tidigare.

Figur 3. Hur fick du sommarjobbet?
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Kalla: Sveriges Ingenjorer (2026)

Privata kontakter ar generellt viktiga pa svensk arbetsmarknad. Aven om det &r en nagot
lagre andel i ar an foregaende ar ar det anda anmarkningsvart att s manga som en
fijardedel far sommarjobbet genom privata kontakter. Efterfragan pa ingenjorer ar stor och
arbetsgivare och deras organisationer upprepar aterkommande att de har stora behov av
teknisk kompetens. Trots det ar alltsa en stor del av ingenjorsstudenterna ocksa i ar
hanvisade till privata kontakter for att fa ett sommarjobb.
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Tva av tre studenter utan sommarjobb har sokt ett

For att understka studenternas drivkraft for att fa ett sommarjobb ar det relevant att narmare
betrakta gruppen som anger att de inte har klart med ett. Figur 4 visar att en majoritet av de
som inte har ett sommarjobb anda har forsokt att fa ett, men inte lyckats.

Figur 4. Har du sokt ett sommarjobb?
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Anm: Fragan ar stalld till dem som inte har klart med sommarjobb
Kalla: Sveriges Ingenjorer (2026)

Som framgar ar ocksa dessa siffror val dverensstammande med resultatet fran forra aret.
Utgaende fran dessa svar kan vi ocksa dra slutsatsen att dver en fjardedel av samtliga
intervjuade uppger att de har sékt sommarjobb utan att f& nagot. Oversatt till det totala
antalet studenter som last det antal terminer som vi underséker betyder det att néstan 6 000
ingenjorsstudenter kan ha sékt, men inte fatt, ett sommarjobb. Att studenterna ar ambitidsa
och vill arbeta framgar ocksa av att en betydande del av de som inte har sokt ett
sommarjobb anger att det beror pa att de séker ett fast jobb, studerar under sommaren eller
redan har ett jobb.

OBEN missad majlighet i sommar Sveriges Ingenjorer



Sommarjobb — en mojlighet som
inte tas till vara

Ett sommarjobb ger studenterna vardefulla kontakter i och erfarenheter fran yrkeslivet. Pa
samhallsniva kommer dessa att underlatta intradet pa arbetsmarknaden den dag da de ar
fardiga med sina studier. Det blir lattare fér de nyexaminerade att fa ett forsta jobb som
motsvarar deras intresse och kunskaper, varfor matchningen mellan jobbens krav och det de
unga kan forbattras. Sommarjobb ger ocksa studenterna ett valbehovligt tillskott i kassan.

For arbetsgivarna ar sommarjobbet ett utmarkt tillfalle att 1ara k&nna blivande ingenjérer och
se om de har de egenskaper och férmagor som gor att de kan vara intressanta att anstélla
senare. Dessutom bidrar sommarjobbare till att halla verksamheten i gang under den period
da merparten av den ordinarie personalen ar pa semester. Med andra ord ar sommarjobb
nagot mycket positivt for bade studenter och arbetsgivare varfér de borde kunna erbjudas i
langt hogre grad.

Var undersdkning visar visserligen att dver halften av de tillfragade har fatt ett sommarjobb
men samtidigt att merparten av dessa ar jobb som inte férutsatter deras studier. Av samtliga
intervjuade ar det bara 25 procent som fatt ett sommarjobb dar ingenjérsstudierna var en
forutsattning. En stor del av studenterna kommer alltsa att utféra alla tankbara
arbetsuppgifter dar det de lart sig under utbildningen inte kommer till nytta och de inte far
praktisera sina kunskaper. Slutsatsen maste darfor bli att det inte ar de foretag som sager
sig behdva ingenjorer som ocksa erbjuder ingenjorsstudenter sommarjobb. Av dessa var det
ocksa en fjardedel som fick jobbet via privata kontakter, vilket ar anmarkningsvart mot
bakgrund av arbetsgivarnas tal om kompetensbrist.

Av de studenter som inte har fatt ett sommarjobb har en klar majoritet forsokt fa ett men inte
lyckats. Overfort till hela gruppen av ingenjorsstudenter pekar véara resultat mot att nara
6 000 av dem har sokt men inte fatt ett sommarjobb.

Det ar svart att forsta varfor manga arbetsgivare missar denna mojlighet att lara kanna
studenterna. P4 kort sikt kravs vissa resurser for upplarning men pa langre sikt ar det en
mdjlighet att visa sig som en attraktiv arbetsgivare. Rekrytering ar tidskrdvande, men har
handlar det enbart om en kategori sbkande som har relevanta kunskaper och som inom kort
ar intressanta att anstélla. Det &r orimligt att arbetsgivare och deras organisationer talar
hégljutt om sina behov av ingenjorer och samtidigt till stor del ignorerar studenter for
sommarjobb. Foretag vill anstalla personer med erfarenhet — har har ni chansen att borja ge
dem det!
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