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Sammanfattning

Sommarmatningen 2026 visar pa ett trendbrott. Efter att ingenjérernas bedémning av sina
mojligheter att hitta ett battre betalt jobb sjunkit under sju matningar i rad 6kar nu
optimismen. Sammantaget ser 44 procent av ingenjorerna goda méjligheter att fa ett jobb
med hoégre 16n an vad de har nu (37 procent i november 2025). Drygt 40 procent av
ingenjorerna tror att antalet ingenjorer kommer att 6ka pa sin arbetsplats under det narmaste
aret, medan 16 procent tror pa en minskning.

Arbetsldsheten bland Sveriges Ingenjérers medlemmar lag i maj 2026 pa 1,5 procent och
har varit relativt stabil under bérjan av aret. Skillnaderna i arbetsléshet mellan olika
ingenjorsutbildningar ar sma. Hogskoleingenjorer inom bygg och samhallsbyggnad sticker
anda ut positivt. Efter att tidigare ha haft den hogsta arbetsldsheten bland
hogskoleingenjérerna har den gruppen nu sjunkit till en niva i linje med genomsnittet. Det
beror sannolikt pa att byggbranschen visar tecken pa aterhamtning.

Arbetsmarknadslaget for ingenjorer publiceras tva ganger per ar. Uppgifterna bygger pa

statistik dver arbetslosheten bland Sveriges Ingenjérers medlemmar och en enkat som
skickas ut till 2 000 medlemmar och dar svarsfrekvensen var 46 procent.
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Arbetslosheten stabiliseras

Arbetslésheten bland ingenjorer lag i maj 2026 pa 1,5 procent. Den snabba nedgangen
under slutet av 2025, da arbetslosheten i snitt minskade med 0,1 procentenheter per manad,
planade ut i bérjan av 2026. Darefter 6kade arbetslésheten nagot varje manad fram till maj,
da den vande och sjonk for forsta gangen under aret. Nedgangen i maj kan vara ett forsta
tecken pa att arbetsldsheten sjunker igen.

Om 1,5 procent ar en hég arbetsléshet beror pa vad man jamfér med. Sett till
ingenjorsarbetslosheten under de senaste 15 aren ar nivan hég, men i ett langre perspektiv
mer normal. | jAmférelse med andra grupper ar arbetslésheten bland ingenjérer lagre. | maj
lag arbetslosheten i Sverige pa 6,4 procent och bland akademiker pa 2,1 procent.!

Figur 1. Arbetslosheten for ingenjorer sedan maj 2025
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Kalla: Akademikernas a-kassa samt Sveriges Ingenjorer

Tittar man pa arbetslosheten uppdelad pa olika utbildningsinriktningar bland ingenjorer ser
man att det finns skillnader, &ven om de ar sma. Inom de flesta inriktningar ligger
arbetslosheten pa ungefér samma niva som i maj 2025, men nagot hdgre an i maj 2024.

! Arbetsférmedlingen, Statistik om arbetsléshet och arbetssékande; Akademikernas a-kassa, Statistik

Arbetsloshet kan matas pa olika satt. SCB:s arbetskraftsundersdkning (AKU) anvands ofta for att
beskriva arbetslosheten i Sverige. | denna rapport anvands i stallet Arbetsformedlingens
arbetsloshetsmatt. Anledningen ar att det gor det méjligt att jamfora statistiken fran Sveriges Ingenjorer
och Akademikernas a-kassa med arbetslésheten i befolkningen som helhet.
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistik-om-arbetsloshet-och-arbetssokande
https://www.akademikernasakassa.se/om-oss/statistik

En inriktning som daremot sticker ut positivt ar hégskoleingenjoérer inom bygg och
samhallsbyggnad. Tidigare lag arbetslésheten inom denna inriktning dver 2 procent i bade
maj 2024 och 2025. Nu har arbetslosheten sjunkit till 1,5 procent och ligger pa samma niva
som for ingenjorer i stort.

En forklaring kan vara att byggbranschen bérjar aterhamta sig. Fler byggforetag uppger att
de har en vaxande orderstock och ett 6kat byggande.2 Samtidigt visar preliminara siffror att
pabdrjade byggen 6kade med 4 procent under forsta kvartalet 2026 jamfért med samma
period 2025.3

2 Konjunkturinstitutet, Byggverksamhet efter fréga, serie och period (SNI 41—43)
3 SCB, 2026, Preliminért pabériad nybyggnation férsta kvartalet 2026
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https://statistik.konj.se/PxWeb/pxweb/sv/KonjBar/KonjBar__ftgmanad/Barboam.px/chart/chartViewLine/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/boende-bebyggelse-och-mark/byggande-och-ombyggnad/bygglov-nybyggnad-och-ombyggnad/pong/statistiknyhet/paborjad-nybyggnation-av-bostadslagenheter-1a-kvartalet-2026-preliminara-uppgifter/

Figur 2. Arbetslosheten for ingenjorer uppdelat pa utbildningsinriktning
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Overlag ligger arbetslésheten bland ingenjorer pa en stabilniva. Nedgangen i maj kan vara
ett forsta tecken pa att arbetslésheten ar pa vag att minska.
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Ingenjorer ser ljusare pa sin
arbetsmarknad

| Sveriges Ingenjorers senaste matning syns ett positivt skifte i ingenjérernas syn pa sin
arbetsmarknad. Efter sju matningar i rad med en forsamrad bedémning av méjligheterna att
byta till ett battre betalt jobb 6kar nu optimismen.

Figur 3. Alit fler positiva till mdjligheten att byta arbete till hogre 16n
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Kalla: Sveriges Ingenjérers medlemsenkat

Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns mojligheter for dig att hitta ett jobb hos en annan
arbetsgivare till en hogre 16n an vad du har nu? Positiva = "Ja, det finns mycket goda mdjligheter” +
"Ja, det finns mojligheter”; Negativa = "Det finns begransade mdjligheter” + "Det finns mycket
begransade méjligheter”

Andelen ingenjérer som upplever goda méjligheter att byta till ett jobb med hégre 16n har
stigit fran 37 till 44 procent. Det ar férsta gangen sedan matningarna boérjade som den
nedatgaende trenden bryts.

Samtidigt bor det poangteras att mojligheterna till att byta till ett battre betalt jobb fortfarande
beddms som betydligt sdmre &n under 2022 och 2023.

Bilden av arbetsmarknaden handlar inte bara om den egna mdéjligheten till ett battre betalt
jobb, utan ocksa om efterfragan pa ingenjorer. De flesta tror att efterfragan kommer att vara
stabil eller vaxa.
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Figur 4. Fyra av tio tror att antalet anstalla ingenjorer kommer 6ka
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Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemsenkat
Fraga: Hur tror du att antalet anstallda inom foljande yrkeskategorier kommer att féréandras det
narmaste aret pa din arbetsplats?

Drygt 40 procent tror att antalet ingenjorer pa deras arbetsplats kommer att 6ka under det
narmaste aret och ytterligare 40 procent tror att antalet forblir oférandrat. Det finns ocksa en
liten andel, 16 procent, som tror att antalet kommer minska. Det ar nagot hdégre an tidigare
matningar, men nivan har varit relativt stabil over tid.

Trots en mer positiv syn pa arbetsmarknaden syns inga stora férandringar i hur ingenjorerna
agerar. Andelen medlemmar som har sékt nytt jobb har 6kat nagot jamfért med tidigare ar.
Aven andelen som har bytt jobb &r nagot hégre dn 2025. Skillnaderna &r daremot for smé fér
att kunna dra slutsatsen att nagon tydlig beteendeférandring har skett.
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Figur 5. Andelen som soker och byter jobb ligger stabilt
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Kalla: Sveriges Ingenjérers medlemsenkat
Fraga: Har du sokt nytt arbete senaste halvaret? samt "Har du bytt arbete det senaste halvaret?”. For
"Har bytt jobb” ar alternativen "Ja, inom foretaget” och ”Ja, till annan arbetsgivare” sammanslaget.

Sammantaget pekar matningen pa en 6kad optimism. Fler ingenjoérer ser mojligheter att byta
till ett battre betalt jobb, medan efterfragan beddéms som stabil och rérligheten ar oférandrad.
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