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Sammanfattning

Ingenjérernas arbetsmarknad ar i dag mindre bunden till geografiska granser an tidigare.
Distansarbete och 6kade mdjligheter att arbeta for arbetsgivare i andra lan har gjort det
enklare att sdka sig till jobb utanfér den egna regionen. Samtidigt visar rapporten att
geografin fortfarande har stor betydelse for Ibnenivaerna. Trots en 6kad rorlighet bestar de
regionala I6neskillnaderna, och I6nenivaerna ar fortsatt hogst i landets storsta
arbetsmarknadsregioner.

Stockholms Ian har det hogsta relativa I6nelaget for ingenjorer i privat sektor. Nar hansyn tas
till utbildningsgrupp, alder, befattning och évertidsvillkor ligger I16nelaget i Stockholm drygt 7
procent 6ver riksgenomsnittet. | Norrbottens och Vasternorrlands Ian ligger det i stallet
omkring 9 procent under genomsnittet. Flera 1an har starkt sina relativa |6neldgen de
senaste aren, daribland Vastmanland, Ostergétland och Jamtland.

Vastmanlands forbattrade relativa I16nelage sammanfaller med en stark arbetsmarknad for
ingenjérer. Aven Ostergétland har en het arbetsmarknad fér ingenjérer, inte minst i
Linkdpingsregionen dar flyg-, forsvars- och teknikindustrin har en framtradande roll.

Rapporten visar ocksa att tillgangen till storre arbetsmarknader har betydelse for I16nelaget. |
de flesta lan har ingenjorer som arbetar for en arbetsgivare i ett annat lan ett hogre relativt
Idnelage an de som bade bor och arbetar i samma lan. Skillnaderna ar sarskilt tydliga i
Skane, Uppsala, Halland, S6édermanland, Jamtland, Varmland, Vasternorrland och
Norrbotten. Sedan pandemin har andelen ingenjérer med arbetsgivare i ett annat lan 6kat i
samtliga lan, vilket tyder pa att pendling och distansarbete har luckrat upp
arbetsmarknadsregionerna.

Utvecklingen ligger i linje med tidigare rapporter fran Sveriges Ingenjorer av hur
distansarbete och 6kad flexibilitet har paverkat ingenjérernas arbetsmarknad. | rapporterna
Distansarbetesrevolutionen och Var finns Sveriges zoom-towns eller teams-trakter? visade
vi att sambandet mellan bostadsort och arbetsplats har férsvagats. Den har rapporten visar
att geografin fortfarande har stor betydelse for I16nelaget, men ocksa att fler ingenjorer i dag
kan arbeta pa en arbetsmarknad som stracker sig utanfér det egna lanet.
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https://www.sverigesingenjorer.se/globalassets/24-04-distansarbetesrevolutionen---uppdatering-2024-04-29.pdf
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Summary in English

Today, the labor market for engineers is less tied to geographical borders than before. Work
from home, telecommuting and increased opportunities to work for employees in other
locations have made it easier to look for jobs outside one’s own region. At the same time, the
report shows that geography still has great significance for wage levels. Despite increased
mobility, regional pay differences remain, and wage levels are still highest in the country’s
largest labor market regions.

Stockholm region has the highest relative pay level for engineers in the private sector. When
considering educational group, age, position and overtime conditions, the pay level in
Stockholm is just over 7 percent above the national average. In Norrbotten and
Vasternorrland regions, it is instead around 9 percent below the average. Several regions
have strengthened their relative pay levels in recent years, including Vastmanland,
Ostergétland and Jamtland.

Vastmanland’s improved relative pay level coincides with a strong labor market for
engineers. Ostergdtland also has a hot job market for engineers, not least in Linkdping
where the aviation, defense and technology industries play a prominent role.

The report also shows that access to larger labor markets is important for the pay level. In
most regions, engineers who work for an employer in another region have a higher relative
pay level than those who both live and work in the same region. The differences are
particularly clear in Skane, Uppsala, Halland, Sédermanland, Jamtland, Varmland,
Vasternorrland and Norrbotten. Since the pandemic, the proportion of engineers with an
employer in another region has increased in all regions, which indicates that commuting and
work from home, telecommuting have loosened up the geographic labor market areas.

The development confirms previous reports from Engineers of Sweden on how work from
home, telecommuting and increased flexibility have affected the labor market for engineers.
In the reports Distansarbetesrevolutionen and Var finns Sveriges zoom-towns eller teams-
trakter? we showed that the link between place of residence and workplace has weakened.
This report shows that geography still has great significance for pay levels, but also that
more engineers today can work in a labor market that extends beyond their own region.
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Inledning

Ingenjorers loner skiljer sig at mellan olika delar av landet. Stockholms 1an har under lang tid
haft landets hogsta I6nenivaer jdAmfort med 6vriga 1an. Skillnaderna speglar bland annat hur
arbetsmarknaden ser ut i olika regioner och hur stor efterfragan ar pa ingenjérskompetens.

Efter pandemin har forutsattningarna pa arbetsmarknaden férandrats. Mojligheten att arbeta
pa distans har minskat betydelsen av geografiska avstand, vilket i praktiken har forstorat
arbetsmarknadsregionerna. Aven pendling och férbattrade kommunikationer har bidragit till
att knyta samman arbetsmarknader som tidigare varit mer lokala. Parallellt har efterfragan
pa ingenjorskompetens okat i flera industriregioner.

Sammantaget talar utvecklingen for att de faktorer som historiskt bidragit till regionala
I6neskillnader kan ha fatt minskad betydelse. Mot denna bakgrund analyserar vi i denna
rapport om de historiska I6neskillnaderna mellan Stockholm och 6évriga Ian bestar, eller om
andra regioner nu narmar sig Stockholms I6nenivaer.

Om statistiken

Rapporten baseras pa Sveriges Ingenjorers l6nestatistik for perioden 2017-2025.
Uppgifterna samlas in genom en arlig enkat till samtliga yrkesverksamma medlemmar i
Sverige. Svarsfrekvensen 2025 uppgick till 59 procent, vilket motsvarar cirka 80 400 svar. |
denna rapport ingar endast svar fran privat sektor, vilket 2025 motsvarade cirka 68 800
observationer.

Statistiken redovisas uppdelad per lan. Foérdelningen i diagram och tabeller utgar fran
bostadens lan. Statistiken omfattar de som ar bosatta och har en arbetsgivare i Sverige.
Ingenjorer som bor i Sverige och arbetar i annat land (tex Danmark) ingar inte.

Antalet observationer varierar kraftigt mellan lanen. | [an med fa observationer blir resultaten
mer osakra och kan variera mer, vilket innebar att dessa skattningar bér tolkas med
forsiktighet. Gotlands 1an redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.

| rapporten redovisas relativa Ionelagen per lan. Det relativa I6nelaget beraknas genom att
varje individs I6n relateras till genomsnittsionen i riket for en grupp av jamférbara individer,
definierad utifran utbildningsgrupp, alder, befattning och overtidsvillkor. Pa lansniva jamfors
summan av faktiska I6ner med summan av dessa referensléner. Kvoten uttrycks som ett
index dar varden dver (under) 100 indikerar ett hdgre (Iagre) I6neldge an genomsnittet fér
riket.
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Fortsatt hogst ingenjorsloner |
Stockholm

Det finns flera bakomliggande faktorer som kan paverka Ionelaget regionalt. Ett satt att ta
hansyn till nagra av dessa skillnader ar att berakna ett relativt I6nelage for respektive 1an. |
diagram 1 redovisas de relativa I6nelagena per lan for privat sektor. | Stockholm finns det i
sarklass hogsta relativa Ionelaget, 107 for ar 2025. Vardet 107 ska tolkas som att I6nerna i
Stockholms |an ligger 7 procent éver genomsnittsiénerna i riket som helhet efter att hansyn
tagits till utbildningsgrupp, befattningsgrupp, alder och eventuell ratt till sarskild
Overtidsersattning eller inte. Da manga av vara ingenjorer bor i Stockholms 1an utgér denna
grupp en stor del av statistikbasen, drygt 30 procent av underlaget, och far darmed ett tydligt
genomslag i det dvergripande resultatet.

Diagram 1 Relativt I6nelédge per lan (bostadens lan), privat sektor, 2025
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Kalla: Sveriges Ingenjorers l6nestatistik
(Gotlands lan redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.)

"1 denna berakning tas hansyn till skillnader i utbildningsniva, befattningsniva, alder samt om ratten till
sarskild évertidsersattning ar bortférhandlad eller inte. Talet redovisas som en kvot mellan I6neléget i
lanet relativt I16nelaget totalt for riket, efter att hansyn tagits till dessa bakomliggande faktorer. Ett tal
over 100 betyder att I6nelaget ar hogre an i riket som helhet och ett tal under 100 betyder att I6nelaget
ar lagre.
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Efter Stockholm féljer évriga storstadslan och I1an med medelstora stader som har
pendlingsavstand till storstadsregionerna. Ingenjorer i Skane har landets nast hogsta relativa
Ionelage tatt foljt av Uppsala, Hallands, Vastra Goétalands och Vastmanlands lan. Dessa lan
har ett relativt Ibnelage som ligger en till tva procent under genomsnittslénen i riket. | den
nedre delen av fordelningen aterfinns lan i landsbygd och glesbygdslan. Lonelaget ar lagst i
Norrbottens och Vasternorrlands 1an, har ligger |6nelaget cirka nio procent under
genomsnittet i riket.

Skillnaderna mellan lanen kan i stor utstrackning kopplas till olika regionala forutsattningar.
En hog efterfragan pa ingenjorer, i kombination med en stor rérlighet pa arbetsmarknaden,
bidrar generellt till en battre I6neutveckling.

Att Stockholm ligger i topp ar darfér inte dverraskande. Lanet har Sveriges stdrsta och
bredaste arbetsmarknad for ingenjorer och en stark efterfragan pa ingenjérskompetens.
Industrins andel ar relativt lag i Stockholm, medan branscher som bank, finans och
forsakring samt data, IT och telekom vager tyngre. Arbetsmarknaden i Stockholmsomradet
har hogre rorlighet an i manga andra delar av landet, vilket innebar att manga ingenjérer
byter arbetsgivare vilket ar gynnsamt fér I6neutvecklingen.

Lanen i gles- och landsbygd k&nnetecknas av farre arbetsgivare och lagre rérlighet.
Arbetsmarknaden i dessa lan ar ofta starkt kopplad till tillverkningsindustri, verkstadsforetag,
skogsindustri, processindustri eller annan exportberoende verksamhet. Ingenjérer dar har
ofta farre alternativa arbetsgivare att valja mellan an i storstadslanen. Det bidrar till Iagre
rorlighet pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur tenderar att halla tillbaka I6nenivaerna.
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Lonelagets forandring over tid

| diagram 2 redovisas utvecklingen av det relativa I6nelaget mellan 2017 och 2025. Fér aren
2017 till 2024 visas genomsnitt for respektive avtalsperiod, medan 2025 redovisas enskilt.

| manga lan har det relativa I6nelaget bara visat mindre forandringar under den analyserade
perioden, medan andra uppvisar relativt stora. | nagra lan syns speciellt stora férandringar
mellan aren 2017-2019 respektive 2020-2022. Coronapandemin slog hart mot manga av
landets industritunga regioner, nagot som tydligt aterspeglas i skillnaderna i I6neldge mellan
perioderna 2017-2019 och 2020-2022. Varen 2020 praglades av en kraftigt negativ
efterfragechock och stor osakerhet, sarskilt for konjunkturkanslig exportindustri.
Korttidspermitteringar anvandes i stor omfattning for att behalla kompetens, samtidigt som
storningar i de globala leveranskedjorna, bland annat halvledarbristen, paverkade manga
foretag. Ur ett ingenjérsperspektiv uppstod en tydlig skillnad mellan kontorsbaserat arbete
som kunde ske pa distans, och platsbunden produktion som inte kunde det. Regioner med
mer mangsidig ekonomi klarade darfér pandemikrisen nagot battre. Utvecklingen i olika lan
tiden efter pandemin ser olika ut. | vissa lan har det skett en tydlig férbattring medan andra
har en fortsatt negativ trend.

Diagram 2 Relativt I6nelédge per lan (bostadens ldn), privat sektor, aren 2017 till 2025
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Kailla: Sveriges Ingenjorers lIonestatistik
(Gotlands lan redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.)
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Stockholms lans relativa Ionelage ar i en klass for sig och ligger tydligt éver alla andra lan.
Stockholms Ian forbattrade sitt Ionelage nagot under pandemiaren 2020 till 2022 och har
darefter legat kvar pa denna niva.

Vastmanlands lan fick, som flera andra, ett férsamrat I6nelage under pandemiaren men for
aren darefter, 2023 till 2025, syns en tydlig uppgang. Regionen praglas av féretag inom
bland annat automation, energi och eléverféring, branscher som har utvecklats starkt under
senare ar.

| Ostergétland syns ett battre I6nelage 2025 jamfort med tidigare. | Ostergétland finns en
koncentration av teknik- och ingenjérsintensiv industri, framfér allt kring Linképing. Flyg- och
forsvarsindustrin ar nagra av de starka branscherna. Har finns ocksa manga
underleverantdrer, konsultbolag och kringverksamhet inom flyg, férsvar och avancerad
systemteknik.

For flera 1an syns en mer langsiktigt negativ utveckling av det relativa 16nelaget. Nedgangen
ar tydligast i Jonkopings och Gavleborgs lan. Bada lanen har en stark industriell bas och
arbetsmarknaden for ingenjorer ar i hdg grad knuten till industriféretag och narliggande
verksamheter. Samtidigt paverkas I6nelaget av en rad faktorer, vilket gor att utvecklingen
inte kan forklaras enbart utifran naringslivets sammansattning.
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Storre arbetsmarknader paverkar
[Onelaget

Ingenjérernas arbetsmarknad foljer inte alltid Iansgrénserna. Mojligheten att pendla eller
arbeta pa distans innebar att manga har sin arbetsgivare i ett annat 1an an det dar de ar
bosatta, nagot som ocksa paverkar de regionala I6nelagena. Diagram 3 visar andelen
ingenjorer i respektive bostadslan som har en arbetsgivare i ett annat |an an dar de bor samt
andelen som i stort sett alltid arbetar pa distans.

Sveriges Ingenjorer har i de tidigare rapporterna Distansarbetesrevolutionen och Var finns
Sveriges zoom-towns eller teams-trakter? belyst hur distansarbete och dkad flexibilitet har
paverkat ingenjorernas arbetsmarknad. Tillsammans forstarker rapporterna bilden av att
sambandet mellan bostadsort och arbetsplats har foréandrats och att fler ingenjorer an
tidigare arbetar dver lansgranserna.

Hallands, S6dermanlands och Uppsala lan ar klassiska pendlingslan med néarhet till
storstadsregioner. | dessa lan ar det vanligt att ingenjérer arbetar for en arbetsgivare i ett
annat |an an det dar de bor. Jdmtlands lan sticker ut med en hég andel som har en
arbetsgivare i ett annat Ian och hogst andel som alltid jobbar pa distans. Lagst andel som
har en arbetsgivare i ett annat 1an an bostaden aterfinns i storstadsregionerna.

Diagram 3 Andel per lan (bostadens ldn) som har en arbetsgivare i ett annat ldn samt
andel som alltid arbetar pa distans, privat sektor
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Kalla: Sveriges Ingenjorers l6nestatistik
(Gotlands lan redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.)
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Diagram 4 visar det relativa I6nelaget 2025 per bostadslan, dels for samtliga ingenjorer, dels
uppdelat efter om arbetsgivaren finns i samma lan som bostaden eller i ett annat lan.

For merparten ar I6nelaget hogre for gruppen som har en arbetsgivare i ett annat 1an an
bostadslanet. Allra storst ar skillnaden i Skane, Uppsala, Hallands, Sédermanlands,
Jamtlands, Varmlands, Vasternorrlands och Norrbottens 1an. Har ar I6neldget betydligt battre
for de som har en arbetsgivare i ett annat [an jamfoért med gruppen som bor och har en
arbetsgivare i samma lan. | Stockholm ar laget det omvanda. Dar ar det relativa I6nelaget
lagre bland dem som har en arbetsgivare utanfér Ianet an bland dem som arbetar for en
arbetsgivare i Stockholms lan.

Diagram 4 Relativt I6nelage per lan (bostadens lan), privat sektor, 2025
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Kalla: Sveriges Ingenjorers Ionestatistik
(Gotlands Ian redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.)

Bland dem som har sin arbetsgivare i ett annat |an an bostadslanet varierar det mellan lanen
vilka arbetsgivarlan som ar vanligast. | Uppsala och Sédermanlands 1an har 79 respektive 72
procent av gruppen sin arbetsgivare i Stockholms |an. Bland dem som bor i Hallands lan och
arbetar for en arbetsgivare i ett annat Ian har tre av fyra sin arbetsgivare i Vastra Goétalands
lan. | Skane ar Stockholms lan den vanligaste arbetsgivarregionen bland dem som arbetar i
ett annat lan an bostadslanet, med 48 procent av gruppen, foljt av Vastra Goétalands lan med
22 procent. Aven i Vasternorrlands och Norrbottens I&n spelar Stockholms l&n en
framtradande roll som arbetsgivarregion fér dem som arbetar utanfér sitt bostadslan. Bland
dessa har 48 procent respektive 50 procent sin arbetsgivare i Stockholms lan.
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| samtliga l1an har andelen som har en arbetsgivare i ett annat Ian an bostaden 6kat sedan
pandemin. Okningen &r storst i Jamtlands 1an, dar andelen steg fran 29 procent 2019 till 40
procent 2025. Jamtland har ocksa den hdgsta andelen ingenjorer som alltid arbetar pa
distans, 15 procent ar 2025. Tillsammans kan detta kan ha bidragit till att starka det relativa
I6nelaget i Jamtlands 1an under den studerade perioden. Bland dem i Jamtlands lIan som
arbetar for en arbetsgivare i ett annat 1&n har 46 procent sin arbetsgivare i Stockholms lan.

Resultaten visar att geografin fortsatt spelar en viktig roll for ingenjorernas I6ner. Samtidigt
har arbetsmarknaden blivit mer sammanlankad genom 6kad pendling och distansarbete,
vilket gjort det lattare for ingenjorer att ta del av arbetsmarknader utanfor det egna lanet. De
regionala loneskillnaderna bestar, men utvecklingen tyder pa att de geografiska gransernas
betydelse successivt férandras.
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Tabellbilaga

Statistiken i tabell 1 bygger pa data fran Sveriges Ingenjorers I6neenkat 2025. | tabellen
redovisas medellénen i privat sektor 2025 fér samtliga utbildningsgrupper, fordelat per lan.
Lonelaget i ett Ian paverkas av flera bakomliggande faktorer, som skillnader i
befattningsstruktur, alderssammansattning samt andelen som har avtalat bort ratten till
sarskild dvertidsersattning. | tabellen redovisas darfor &ven det relativa I16nelaget per Ian
samt forandringen sedan tidsperioden 2023/2024. Jamforelsevardet beraknas genom att
varje individ tilldelas det varde som foljer av riksstatistiken utifran utbildningsniva, alder,
befattningsniva samt om ratten till dvertidsersattning ar bortférhandlad eller inte. Gotlands
lan redovisas inte pa grund av litet underlag.

Tabell 1 Medellén per Ian 2025 samt relativt I6neldge, privat sektor

Antal Medellon Relativt Differens i
2025 i kronor Lonelage Ionelage 2025
2025 jmf 2023/2024

Riket totalt 68 784 65 300

Stockholms Ian 21272 71100 107,2 -0,1
Skane lan 8429 66 200 99,0 -0,2
Uppsala lan 2828 62 500 98,7 0,6
Hallands lan 1 868 67 100 98,5 -0,4
Vastra Gotalands 1an 14 925 63 200 98,1 -0,2
Véastmanlands lan 2181 63 500 98,0 0,5
Sddermanlands Ian 1 081 63 700 96,5 0,4
Orebro l&n 1127 59 500 95,4 -0,3
Ostergétlands 1an 4 432 60 500 95,1 1,1
Dalarnas lan 1165 59 900 94,4 -0,4
Kronobergs lan 605 60 500 94 1 0,2
Kalmar lan 508 62 400 94,0 0,8
Blekinge lan 630 60 500 93,4 -0,4
Gavleborgs lan 987 62 100 93,4 -1,2
Vasterbottens 1an 1373 56 000 92,3 -0,3
Jamtlands lan 442 56 700 921 0,6
Véarmlands lan 1176 58 700 92,0 -0,2
Jonkdpings lan 1212 59 200 91,9 -1,6
Vasternorrlands lan 1058 59 900 91,0 0,0
Norrbottens 1an 1402 58 500 90,8 0,3

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat
(Gotlands Ian redovisas inte pa grund av ett alltfor litet underlag.)
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