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MILJONER

- Sa mycket /dgre ar livslonen for
kvinnliga akademiker jamfort
med manliga akademiker.
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Nettolivsion for kvinnor och
man visar den samlade I6nen
over livet och tar hansyn till |on,
arbetsloshetsrisk, pension,
iInkomstskatt och studiemedel.
Beloppen avser miljoner kronor.

'e ]| Vad menas med livslon?

Enkla jamforelser av genomsnittsioner | berdkningarna av livsloner inkluderas olika
ger sallan en rattvis bild av den typer av arbetsrelaterade inkomster som
privatekonomiska Ionsamheten av en sammanraknas over hela livet. Brakningarna tar
hogskoleutbildning. N&r nagon investerar i hansyn till studiemedel, 16n och pension. Aven
en utbildning uppstar kostnader. Dels arbetsloshetsrisker och inkomstskatt beaktas.
direkta kostnader genom studieskulder, Livsioner ger darfor en mer korrekt bild av de
dels indirekta kostnader genom inkomster och kostnader som uppstar nar en
inkomstbortfall under studietiden. individ investerar i en hogskoleutbildning.

Data och antaganden som ligger till grund tor berdkningarna av * Fontana, G . & Simonsen L. (2024). Ar din utbildning lénsam? -

livslonernas beskrivs av Fontana & Simonsen (2024)*, Livsloner for 35 hogskoleutbildningar. Saco.



varfor finns det
skillnader?

Fﬁl’ att kVilanl' Akademikers arbetsmarknad ar
Ska nﬁ S QAININA kénssegregerad. Det beror pa att kvinnor

och man gor olika utbildningsval vilket i sin tur

liVSlﬁn Som mﬁn leder tiII.oIiolfa yrken.“Hbg.utbi.I.dad? k\./innor
kl.avs en okning arbetar i storre utstrackning &n man i yrken
motsvarande

Dessutom ar kvinnor underrepresenterade

17 rocent‘ pa hogavlonade befattningar. Langre franvaro

fran arbetet pa grund av exempelvis

- foraldraledighet, fler VAB-dagar och
deltidsarbete under smabarnsaren bidrar
ocksa till att kvinnors karriarmajligheter kan
missgynnas. Sammantaget leder detta till att
hogutbildade kvinnor har en lagre livsion
jamfort med hogutbildade man.

med lagre genomsnittliga [Oner.
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Al kvinnor ganar i
genomsnitt mindre under
hela sitt yrkesliv, paverkar
bade inkomst, pension och
ekonomisk trygghet.

- ) Gilbert Fontana &~
. ) utredare Ksa(_o
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Skillnaden i livsion mellan kvinnor och man varierar mellan olika utbildningsgrupper.

kvinnor nagot hogre an man.

"

Skillnader i livslon varierar
R mellan olika utbildningsgrupper

For vissa utbildningar ar skillnaden inte sarskilt stor. Men det finns nagra utbildningar som har
stora |loneskillnader. For ekonomutbildade ar skillnaden i livslon mellan kvinnor och man storst.
Skillnaden i livslon ar ocksa stor bland personer med datavetenskaplig utbildning och juridisk

hogskoleutbildning. FOr veterinarer, kemister och biomedicinska analytiker ar livslonen for

Ekonomutbildning

Datavetenskaplig utbildning

Juridisk hogskoleutbildning
Civilingenjorsutbildning
Systemvetenskaplig utbildning
Konstnirlig utbildning
Hogskoleingenjorsutbildning
Matematiker och statistiker

Samhélls- och forvaltningsutbildning
Agronom- och hortonomutbildning
Personal- och beteendevetarutbildning
Lakarutbildning

Lararutbildning, grundskolans senare ir/gymnasiet
Léarare 1 praktiskt estetiskt Amne
Fysioterapeututbildning
Arbetsterapeututbildning
Lararutbildning, grundskolans tidigare ar
Geovetenskaplig utbildning

Teologisk hogskoleutbildning
Tandlakarutbildning
Receptarieutbildning
Forskollararutbildning
Socionomutbildning

Arkitektutbildning
Biblioteksvetenskaplig hogskoleutbildning

Psykologutbildning
Biolog/miljovetenskaplig utbildning

Journalist- och medieutbildning
Humanistisk hogskoleutbildning
Apotekarutbildning
Veteriniarutbildning
Kemistutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning

Avser skillnaden mellan konen uttryckt som méns nettolivslon minus kvinnors nettolivslon. Beloppen avser miljoner kronor.
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Fysikerutbildning och tandhygienistutbildning redovisas inte pa grund av allt for fa observationer for respektive kon.
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® | Hur kan skillnaderna i
=1 hivslon mellan kvinnor
= och man minska?

Man och kvinnor jobbar i olika sektorer och branscher, trots samma
utbildningsbakgrund. Man jobbar till exempel oftare i privat sektor dar Ilonerna ar

hogre an i offentlig sektor. FOr att minska skillnaden kravs mojligheter till
lonekarriar inom kvinnodominerade valfardsyrken.

Man ar oftare chefer och ar overrepresenterade pa hogre befattningar.
Det ar viktigt att arbetsgivare diskuterar med det lokala facket och gor

konsneutrala bedomningar nar man tillsatter nya tjanster, och arbetar aktivt for att
synliggora forlegade normer kopplat till chefskap.

Snedfordelningen av foraldraledighet, deltid och VAB paverkar kvinnors karriar
—J» och Idneutveckling negativt. Saco vill infora en tredelad och darmed en mer
jamstalld foraldraforsakring.

Det finns Ioneskillnader som, med tillganglig statistik, inte kan forklaras pa
annat satt an att de beror pa kon. Som arbetsgivare behdver man sakerstalla att

—> kvinnors kompetens synliggors och varderas samt att Ilonerna ar konsneutrala. En
forutsattning for det ar att ha en fungerande loneprocess. Regelbundna
|Onesamtal staller krav pa tydliga lonekriterier och bidrar till att minska |6negapet
mellan man och kvinnor.



