
Här växer dagligvaruhandeln mest – nya butiker skapar lokala jobb 

Dagligvaruhandeln är en av Sveriges största arbetsgivare och spelar en central roll för 

sysselsättningen i hela landet. Många tar sina första steg in på arbetsmarknaden i en dagligvarubutik 

och för nyanlända fungerar handeln ofta som en viktig väg in i arbetslivet.  

Av de drygt 110 000 personerna som arbetar inom dagligvaruhandeln är en av tre mellan 16 och 24 

år och var fjärde anställd har utländsk bakgrund. I genomsnitt sysselsätter en svensk dagligvarubutik 

36 personer – en tydlig illustration av butikens betydelse för lokala arbetsmarknader. 

Trots digitaliseringens framväxt står de fysiska butikerna fortfarande för omkring 96 procent av 

försäljningen. Butikerna är därmed inte bara handelsplatser, utan även mötesplatser i vardagen och 

viktiga motorer för lokal sysselsättning.  

- Sveriges alla dagligvarubutiker bidrar inte bara till att hushåll får mat på middagsbordet, de 

stärker även den lokala ekonomin genom att skapa arbetstillfällen. Förutsättningarna skiljer 

dig dock mellan olika delar av landet, vilket också märks i hur antalet anställda inom 

dagligvaruhandeln utvecklats i Sveriges 290 kommuner. Där vi ser starkast tillväxt är den ofta 

kopplad till nya etableringar – ett tydligt exempel på varför det är viktigt att skapa goda 

förutsättningar för nyetableringar, säger Karin Brynell, vd på Svensk Dagligvaruhandel. 

 

Störst tillväxt i Stockholm, Örebro och Haninge 

Totalt sett har antalet anställda i dagligvaruhandeln utvecklats stabilt mellan 2019 och 2023, frånsett 

en nedgång under pandemin. Utvecklingen skiljer sig dock mellan kommunerna. Bland de kommuner 

som haft starkast tillväxt i sysselsättning inom dagligvaruhandeln mellan 2019 och 2023 finns 

Stockholm, Örebro, Haninge, Håbo, Sigtuna och Hässleholm.  

 

En fullständig topplista över kommunerna presenteras i appendix. 

 

Viktigt beslut för ungas jobb 

I april 2023 slopades den tillfälliga nedsättningen av arbetsgivaravgiften för unga (19–26 år) som 

infördes i januari 2021. Arbetsgivaravgifterna höjdes då med nästan 12 procentenheter, från 19,73 

procent till 31,42 procent. För dagligvaruhandeln innebar det ökade kostnader på uppskattningsvis 

närmare en miljard kronor. Mot den bakgrunden välkomnar Svensk Dagligvaruhandel regeringens 

besked i höstbudgeten om att återinföra en sänkning av arbetsgivaravgifterna för unga. Åtgärden är 

ett viktigt steg för att stärka ungas möjligheter till arbete och bidra till fortsatt sysselsättning i 

branschen. 

- Lägre arbetsgivaravgifter för unga stärker dagligvaruhandelns möjligheter att anställa fler, 

skapa instegsjobb och bidrar till både integration och kompetensförsörjning. Det ökar ungas 

chanser på arbetsmarknaden och sänker samtidigt butikernas kostnader – vilket i sin tur 

bidrar till tillväxt. Samtidigt, det faktum att det är en tillfällig sänkning skapar dock en 

osäkerhet och ryckighet som gör det svårare för företagen att planera långsiktigt, avslutar 

Karin Brynell. 

 

För ytterligare frågor kontakta; 

Cecilia Anneling, kommunikationschef Svensk Dagligvaruhandel, 070-840 52 63  



Appendix – Topplistor dagligvaruhandelns tillväxtkommuner antal anställda 2019–2023 

Topplistorna redovisar de kommuner där antalet anställda inom dagligvaruhandeln vuxit mest under 

tidsperioden 2019–2023. Topplistorna presenteras utifrån SKR:s kommungruppsindelning (SKR - 

Kommungruppsindelning). 

 

 

Storstäder – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Stockholm 593 

Göteborg -262 

Malmö -436 

 

Pendlingskommun nära storstad – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–

2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Haninge 528 

Håbo 361 

Sigtuna 334 

 

Större stad – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Örebro 574 

Jönköping 306 

Uppsala 81 

 

Pendlingskommun nära större stad – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–

2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Landskrona 235 

Tierp 50 

Habo 36 

 

Lågpendlingskommun nära större stad – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 

2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Hässleholm 326 

Köping 54 

Nybro 23 

 

https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html


Mindre stad/tätort – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Karlskoga 88 

Skellefteå 72 

Falkenberg 61 

 

Pendlingskommun nära mindre stad/tätort – Topp 3 ökning antal anställda inom 

dagligvaruhandeln 2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Gnosjö 45 

Karlsborg 31 

Degerfors 21 

 

Landsbygdskommun – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Kalix 38 

Hagfors 31 

Dorotea 20 

 

Landsbygdskommun med besöksnäring – Topp 3 ökning antal anställda inom dagligvaruhandeln 

2019–2023 

Kommun Ökning antal anställda 

Strömstad 120 

Åre 44 

Mora 26 

 

 

Källa: SCB, Handelsfakta.se 


