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Museilagen

Lagen som reglerar offentligt styrda museer tradde i kraft

i augusti 2017. Den faststaller att museerna ska bidra till
samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning. Med museihuvudman
avses staten, kommunerna och regionerna.

I slutet av rapporten aterfinns museilagen i sin helhet.




Museicred, javisst

Allmanhetens fortroende fé6r museerna som bransch har
Okat, enligt SOM-institutets senaste nationella undersdkning.
Fértroendebalans +72 Fértroendebalans ar en statistisk
sammanvagning av svaren de tillfrdgade lamnat om hur stort
deras fortroende fér museerna ar.

+72 som fortroendebalans ar lika hdgt som Polisen hade aret
innan. Narmast under vad galler fortroende fér verksamheten
kom da Sjukvarden med +71, Domstolarna med +58 och
Folkhalsomyndigheten med +57. Museerna hade +59 i forra
undersdkningen.

+72 ar ett fantastiskt resultat och har i rapporten later vi
museicheferna komma till tals, dels om publikens aterkoppling
och dels med tankar om hur museiverksamheten bygger
fortroende. Museicheferna har ocksa fatt fragor om armléangds
avstand och uppfattningen om det politiska engagemanget.
Hur kan politiken hitta balansen och faktiskt framja de
samhéllsviktiga museernas verksamhet? Och vad behéver
museerna goéra for en god relation till politiken?

Valkommen att lasa denna angelagna rapport sominleds

av Sveriges Museers ordférande Niklas Cserhalmi med en
reflektion kring vardet att ha hogt fortroende i var tid och hur
man klokast kan sla vakt om det.

Generalsekreterare
Gunnar Ardelius
29 juni 2023
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Lagetilandet

M Allminheten har hégt fértroende fér museer
Fortroendebalans +72 i senaste SOM-undersékningen.
P& samma toppniva som Polisen hade i férra
arets undersokning. Narmast under med
offentliggjorda tal i senaste matningen kommer
Folkhdlsomyndigheten med fértroendebalans +57
och sjukvarden med +50.

M 80 av 82 av museichefer ser indikationer
pa att museet atnjuter gott fortroende hos
publiken.

M Vvar femte museichef har vissa
problem med att politiker eller andra
hogre tjansteman lagger sig i
frdgor som borde avgoras
museiprofessionellt. Jamfort
med aret innan har nagot fler
museichefer noterat detta
som extra problematiskt.

B Samtidigt finns en tydlig
majoritet som vittnar om att
museiprofessionaliteten
respekteras, dvs 8 av 10 &r
néjda eller ganska ndjda.

M Jamfért med aretinnan
ar det nagot fler som
tycker att det politiska
engagemanget starkt
verksamheten.
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"Museerna ir en organisationsform som bevisligen formar att vicka
avsandartilliti breda och skilda befolkningskategorier och vi @r
darmed guld varda for vara samhéllen”

Niklas Cserhalmi; Landets
hogsta fortroende
- forvalta eller anvanda?

Fortroendet for landets museer ar enligt SOM-institutets senaste
matning skyhdgt. Ingen annan bransch i Sverige har idag en hégre
fortroendesiffra an vi. | ett framtida samhalle dar avsandartillit har
ersatt kéllkritik &r fértroende det viktigaste kapitalet. Hur ska vi
klokast forvalta, utveckla och anvanda vart hoga fortroende?

Den 30 april skrev DN en kort notis om Team Jorge, en privatagd israelisk
firma som saljer fejkade nyheter. De tillhandahaller verktyg som later
koparen serieproducera och styra mangder av fejkprofiler pa sociala
medier. Darmed kan en aktoér relativt enkelt skapa opinion dar en stor
mangd till synes vanliga ménniskor pa sina Facebook- eller Twitterkonton,
med algoritmgenererade bilder av exempelvis en utflykt med familjen,
uttrycker asikter och postar Al-genererade bilder och filmer. Avsikten kan
vara att paverka allt fran kulturevenemang till utrikespolitik.

Nar till synes vanliga ménniskor pa sociala medier forstarker en
véldesignad falsk nyhet med pastatt egentagna bilder och filmer och
skriver upprort pa sina konton om hur deras vardagsliv paverkas, sa blir
det &n svarare for oss som enskilda individer att avgoéra vad som &r sant
och vad som &r falskt i medieflédet.

Det finns tva satt att hantera detta. Det ena ar att varje individ infor varje
nyhet gar igenom en kallkritisk process i syfte att skilja sant fran falskt och
da landar i antingen Kalltillit till den enskilda nyheten i sig, eller i misstro.
Det kréaver mycket tid och energi.

Det andra ar att vi som mediekonsumenter konstaterar att vi omgjligen
kan avgora huruvida en specifik nyhet r sann eller falsk, och istéllet
utvecklar en generell tillit till ett begransat antal avséndare, nagot man
skulle kunna kalla avséndartillit.

Det leder i sin tur till att manniskor med olika politisk eller ideologisk
hemvist isoleras fran varandra i sina respektive avsandartilliter (som kan
ses som forstarkta och permanenta filterbubblor) dar det inte l&ngre ar
tankbart att lita pa "de andras” enskilda nyheter.

Denna forutsagbara dystopi ar bara majlig i ett samhalle dar teknik for
masskommunikation ar nast intill gratis. Gammelmedia a andra sidan ar
dyr. Tv-studior och redaktioner med tryckpressar slukar resurser. Enligt
industrisamhallets logik om storskaleférdelar ska stora investeringar leda
till massproduktion, som i fallet med media blev masskommunikation.
Endast genom att na stora mangder méanniskor kunde de dyra
investeringarna forsvaras. En oavsedd bieffekt av den dyra tekniken var



[0

SVERIGES MUSEER
JUNI 2023
FORTROENDEBALANS +72

alltsa att flertalet manniskor i ett samhalle tvingades dela nyheter och darmed
utgangspunkt i sina tankevarldar.

Men precis som i det vanliga livet sa vill vi ocksa i det digitala hdnga med folk vi
gillar, sa idag néar tekniken for masskommunikation ar nast intill gratis sa leder
det till en mojlighet att slippa mota folk som vi inte delar asikt med.

Vibefinner oss saledes i en tid dar vi har svart att hitta arenor dér vi
moter eller for samtal med manniskor som tycker olika. Museerna ar en
organisationsform som bevisligen formar att vacka avsandartilliti breda
och skilda befolkningskategorier och vi ar darmed guld varda for vara
samhallen.

Man kan resonera om att anledningen till det héga fértroendet finns

i vara fysiska (ofta magnifika) byggnader. Dar moter besokarna
autentiska foremal ur samlingarna och museiprofessionell personal med
kunskap baserad pa forskning, som utan egen vinklad agenda, berattar
och kontextualiserar vad besdkaren ser och tar del avi ett vackert
tredimensionellt utstéliningsrum.

Denna fysiska upplevelse liknar gammelmedia, den kréver resurser och
den samlar manniskor. Den ar svar att fejka och gar inte att massgestalta.
Vill man ta del av allt det fantastiska som museerna kan erbjuda sa maste
man masa sig till vara hus.

Myndigheten for kulturanalys visar i sina rapporter det vi redan vet, att
kulturen och &ven museerna underpresterar i att na utanfor storstad och
medelklass. Men trots att vi inte dr ndjda med bredden i vart kulturdeltagande
sa ar vi anda en av fa aktorer som samlar manniskor som ar och som tycker
olika. Nar jag gar runt i var museibyggnad pa Arbetets museum sa ser jag
barnfamiljer med en mangd olika ursprung, skolklasser med ungdomar fran
olika bakgrunder och samhallsklasser samt vuxna och pensionarer. Av allt

att déma fran skilda hemvister och bakgrunder. Och med landets hogsta
fortroendesiffra i ryggen kan vi konstatera att museerna ar en aktér med breda
avsandartilliter.

Den hdga fortroendesiffran parad med var enorma rackvidd gor oss till
en kraftfull samarbetspart. Under 2022 gjordes 26,9 miljoner museibesok i
Sverige (for jamforelsens skull hade herrfotbollen i Allsvenskan och Superettan
tillsammans 2,7 miljoner besék och biograferna lockade till 10,4 miljoner besok).

Museerna kan med sin position och sin rackvidd gora nytta i samhallet. Inte
minst kan vi vara ett verktyg for att hantera den splittring och misstroende
som de nya individualiserade medierna bidrar till. Men ska vi anvanda vart
fortroende instrumentellt? Finns det inte enrisk i att vi da spelar bort det?

For att bidra till svaret vill jag atervanda till den sa kallade museidebatten

for nagra ar sedan dar framfor allt Ola Wong i Svenska Dagbladet lyfte hur
museer tycktes ha blivit partipolitiserade. Enligt honom gick museernaii
Kulturdepartementets, da Miljopartistyrda, ledband nar vi gjorde utstallningar
om genusfragor, normkritik och klimat.

Om Wong hade haft ratt, om vara besokare hade uppfattat det som att vi var
partipolitiska sa hade vara fortroendesiffror inte varit det de ar idag. Men jag
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tror att Wong &nda gjorde museisektorn en tjanst da han varnade for vart en
dagspolitisk agenda skulle kunna ta oss.

Idag kommer hotet framfor allt fran Sverigedemokraterna som explicit
och medvetet talar om hur skattefinansierad kulturpolitik bér vara styrd av
politiker. Jag forstar varfor de tdnker som de gor.

Nar SOM-institutet konstaterar att fértroendesiffran for museer ar +72 (som
sagt bastilandet) redovisar mani samma rapport att fortroendet for politiska
partier ar -23. Att foretradare for en bransch med lagt fortroende vill anvanda
en bransch med hogt fértroende for sina syften ar inte att forvanas over.

Det kan ocksa vara lockande att stélla sig i dagspolitikens tjanst. Om
museerna anvands instrumentellt sa betyder det val att vi far mer pengar till
var verksamhet, eller?

Museilagen fran 2017 ar har museernas basta bundsforvant. Att lagen
stipulerar att politiken ska halla avstand ar valkant, men en ofta férbisedd
aspektilagen &r att museerna sjélva bryter mot den om vi later oss paverkas
av dagspolitiken. Lagen slar fast att museer ska bidra till fri asiktsbildning, att
var verksamhet ska vara kunskapsbaserad och préglas av allsidighet och
Oppenhet. Lagen stéller saledes harda krav ocksa pa oss, om vi later oss
styras sa bryter vimot lagen.

Jag skaulle vilja hdvda att det nu &r museernas egna jobb att visa politiker
och allménhet att vi ar skarpa verktyg som samhallet har nytta av. Att det ar
vart att satsa skattemedel pa vara institutioner som darmed kan fortsatta
ta upp svara, komplexa, utmanande och utvecklande &mnen som vi som
samhalle behdéver ha gemensamma diskussioner om. Darmed bygger
museerna kunskap, gemenskap och utveckling for vara samhallen i manga
och stora grupper. Men, detta &r det viktigaste att lyftai sammanhanget,
satsningarna ar bara varda att gora sa lange vi upplevs som trovardiga av
vara bestkare och att trovardigheten dunstar som vatten fran torrkokade
kastruller om besbkarna ens bara misstanker att det inte &r vi sjalva som styr
var verksamhet

For att kunna vara ett skarpt verktyg som hanterar ocksa svara amnen maste
det sta utom allt tvivel att det ar vi sjalva som utformar var agenda och att vara
budskap bygger pa vara egna val, pa kunskap, forskning och sjalvstandighet.
Om politiken, vilket parti det &n mande vara, anvander museerna som verktyg
i sina hander sa brister den vassa eggen, vi tappar vara breda anvandartilliter
och vi blir vardel6sa med lika laga fértroendesiffror som politiken sjalv.

En brannande fraga blir darfor hur vi ska sla vakt om vart hoga fortroende?
Utvecklar vi det, eller spelar vi bort det genom att jobba med problematiska,
utmanande, spdnnande och dagsaktuella fragor? Jag tror och hoppas att det
arihurvigdr det som svaret ligger.

Formar vi sta utanfor dagspolitik och egna vinklade agendor, som museilagen
sager att vi ska, kan vi bada anvanda och forvalta det hoga fortroendet.

Niklas Cserhalmi
Ordférande Riksférbundet Sveriges Museer
Museidirektor Arbetets Museum

“Trovardigheten dunstar som vatten fran torrkokade kastruller om

bes6karna ens bara misstanker att det inte ar vi sjalva som styr var
verksamhet"
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Fortroendet hos

allmanheten

SOM-undersékningarna genomfors varje ar sedan 1986 av SOM-
institutet vid Géteborgs universitet. Syftet med undersékningarna ar

att kartlagga svensk opinion och belysa hur svenska folkets vanor och
attityder forandras Over tid. Mattet som anges ar fértroendebalans bland
dem med asikt i fragan. Museerna fick i den senaste undersékningen som
genomférdesi slutet av 2022 fértroendebalans +72. Det kan jamforas
med aret innan da museerna fick fortroendebalans +59 vilket redan da
var en sldende hog siffra i dessa sammanhang. Fortroendebalansen &r
en statistisk sammanvégning av svaren de tillfragade Iamnat pa fragan
om hur stort deras fértroende fér museerna ar.

Nagra exempel ur den senaste publicerade undersdkningen "Svenska
trender 1986-2022" &r Polisen +72, Sjukvarden +71, Radio/TV +59, och
de politiska partierna pa -23. Vikan notera att 3 av 4 svarande hade en
uppfattning om fortroende fér museerna, for de andra kategorierna hade
fler av de svarande en uppfattning.
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Museicheferna
om fortroendet

Ser ni indikationer
pa att museet
atnjuter gott
fortroende hos
publiken?

Nej 1 st

Varken eller/osaker 1 st

65 museichefer valde att ge exempel pa
indikationer om det goda fértroendet

Utifran besdksundersokningar och enkater men ocksa via direkt
aterkoppling fran besokare far museerna positiv aterkoppling pa
verksamheten. Besdkarna har uttryckt sig positivt om att det finns
kunskap pa museerna och vander sig ocksa dit med olika typer av fragor.
Man forvantar sig expertis. Man vander sig ocksa till museerna med
foremal och donationer.

Dokumentationsprojekt skapar ocksa 6kad tillit enligt dessa enkétsvar.
Manga lyfter ocksa att man har manga aterkommande bestkare och att
de ar efterfragade som samarbetspartner i olika sammanhang, just for att
samarbete med museet ger trovardighet. Nagra talar ocksa om 6kande
besokstal som ett kvitto pa fortroende.

Direkta citat:
Viblir ombedda att skydda Personligt bemétande - bade vad
kulturmilj6er, att utreda fragor, att gaéller bokade grupper, skolor och
dokumentera. drop-in-06ppnar for dialogbaserade
samtal/berattelser med besokarna,
Publiken uppfattar att det som vilket 6ver aren gett oss verktyg for
presenteras frdn museet ar sant och den utveckling/flexibilitet vimenar ar
riktigt. Bdde vad galler i utstallningar en forutséttning for den trovardighet
och program samt i uttalanden. som i sin tur skapar fértroende och

engagemang.
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Fortroende. Fler indikationer.

Far direkta kommentarer fran besokare

att de har lart sig nagot nytt efter ett
besok och att de uppskattar museet
som en plats for kunskap.

Efterfragan pa aktiviteter dar vi
samverkar med civilsamhallet ar

oandligt mycket stérre an vi kan svara

mot.

Viblir ofta tillfrdgade inom vara
kompetensomraden: i media, av
privatpersoner och av organisationer.

Fragor gallande kultur och
kulturhistoria kommer till oss,

vi nyttjas av forskola och skola

i undervisningen, vi far goda
omddmen av besokare i olika aldrar
och genom de aterkommande
brukarundersékningarna.

71 museichefer delade tankar om
vad som bygger trovardighet,
utifran den egna verksamheten.

Saklighet, kunskapsuppbyggnad och forskning som grund for
verksamheten ar det manga som talar omi sina kommentarer har. Ord som
opartiskhet, opolitisk och transparens kommer ocksa upp i kommentarerna.
Man talar ocksd om vikten att ha laga trosklar till verksamheten och vara
inbjudande. Professionalismen pa museerna beskrivs innefatta saval
kunnande som bemadtande. Att ta val hand om de fragor som kommer in

ar nagot som man prioriterar. Det handlar ocks3, enligt flera, om att kunna
beréatta historia ur olika perspektiv. Manga lyfter vikten av samarbeten

och ser trovardigheten som nagot museerna som bransch ska sta for,

tillsammans.

Direkta citat:

Langsiktigt arbete med hog kvalitet.

Kontinuitet - att museet finns i folks
medvetande och dven om de inte
besoker oss ofta sa finns vi dar om det
behdvs.

Vilyfter fram forskningen pa vart
museum pa ett tydligare satt nu én
tidigare.

Att vara 6ppen och kommunikativ
bygger édven det fortroende.

Att basera publik verksamhet pa
gedigen kunskap och forskning
bygger trovardighet. Likasa att

vara principfast och sta upp fér de
demokratiska och inkluderande
grundvarderingar museer ska sta for.

Fakta, fakta, fakta. Gor utstaliningar
och bygg verksamhet som bottnari
kompetens, kunskap och samlingar.
Hitta inte pa en massa tendentiost, PK-
utstéllningar etc. Museet ska gora det
det ar bra pa.

Det ér helt avgérande for
trovardigheten att museet har
kompetenta och hogt kvalificerade
medarbetare med férankring inom
forskning och vetenskap. Museet
arbetar faktabaserat och opartiskt
6ver tid utifran forskning och
vetenskap. Museet uppfattas arbeta
opolitiskt och sakligt, &ven nar museet
tar upp och problematiserar aktuella
fragor med politisk koppling.
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Politiken...

Museicheferna om politiska engagemanget

58 av de svarande museicheferna representerar organisationer
som omfattas av Museilagen (dvs statliga museer, regionala
museer, kommunala museer, och andra museer i vars styrelse eller
motsvarande ledningsorgan mer &n hélften av antalet ledaméter ar
utsedda av stat, kommun eller region.)

Positiv paverkan:

Hur stort ar engagemanget hos politiken och andra hégre tjansteman.
1= nastan obefintligt, ger oss en svag position. 6 = Mycket stort, det
starkeross M 2023 (antal svar) 2022 (antal svar)

N&stan obefintligt. 1 H

Mycket stort,
starker oss. 6 #42

Negativ paverkan:

Hur mycket lagger sig politiken eller andra hégre tjansteman

i frdgor som borde avgoéras museiprofessionellt? 1= Inte alls,

det museiprofessionella styr. 6= 1 hdg grad. Vi tycker det ar
problematiskt. M 2023 (antal svar) M 2022 (antal svar)

Inte alls, det
museiprofessionella
styr 1

2

Ihég grad.
Vitycker det ar
problematiskt. 6

1raiii

1
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51 museichefer har gett kommentarer pa var enkétfrdga om exempel pa nar
politiker hittat "ratt” i rollen och museiverksamheten framjats. Sjélva exemplen
ar dock ganska fa. De visar att laget ser valdigt olika ut for museerna har.
Beskrivningarna ar ofta generella. Nagra vittnar dock om hur exempelvis
fragan om beredskap nu skarpt upp det politiska intresset for museerna och
skapat positivt engagemang.

Det finns ocksa exempel pa satsningar i samband med ombyggnader och
annat dar man fatt det politiska stoddet som behdvts for en satsning. Nagra
av de svarande var lite tveksamma till hur fragan i enkaten formulerades och
kanner att samarbetet med de fértroendevalda fungerar vél eller att fragan
inte &r aktuell fér dem.

Direkta citat:

Nar regeringen fattade beslut om haller principen i samforstand Gver

renovering av museibyggnaden. Extra partigranser i alla lagen, bortom enskild

anslag under pandemin. person/politiker eller den politiska
styrning som finns for stunden.

Det ar lite nytt att lara efter ett val Nar politiken forstar och efterlever

med nya individer (politiker) och nya skillnaden mellan politisk otillborlig

majoritetsforhallanden. Men det har inblandning i vad och hur kultur ska ta

hittills alltid blivit bra till sist. sig uttryck, och legitima kulturpolitiska
mal sdsom okad tillganglighet eller

Vi, liksom manga andra, har fatt prioriteringar av barn och unga.

nastintill en helt ny namnd och

dar det finns valdiga skillnader Man kan ge politikern Jose

i forhallningssattet till museets Rodriguez Uribes i Spanien (kultur-

verksamhet. An s3 lange har vi inte och idrottsminister) som med sitt

stott pa nagra problem men vi ser att engagemang for museiverksamheten

det finns tendenser till att vilja ga in och gav stod och finansiellt stod. Modellen

styra innehallet. Och att det for vissa skulle gynna vara museer i landet ocksa.

partier ses som en sjalvklarhet och inget
problematiskt.

Ett nyligen fattat beslut om ett storre
kapitaltillskott for att stabilisera
stiftelsens verksamhet.

Vi har pa alla satt fatt stod fran politiken
med stor respekt for var yrkeskunskap.
De har hdrsammat "armlangds
avstand”.

Nar politiker &r insatta och nyfikna
och forstar de komplexa uppdragen.
Nar politiker ser museets behov och
arbetar aktivt for att uppmarksamma/
driva fragor i andra sammanlankade
politikomraden, pa sa satt verkar
for att starka museernas villkor och
var roll i, eller beroenden av storre
utvecklingssammanhang. Nar
politiker har insikt i och efterlever
principen om armléangds avstand pa
ett tryggt formellt sett, det vill saga
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62 museichefer har valt att ge exempel pa hur museet kan skapa goda
forutsattningar for politikers engagemang. Fragan ar hogst relevant for de
flesta av dessa att ddma av svaren, &ven de som inte lyder under museilagen
arbetar aktivt med dialog med politiker. Ofta handlar det om att bjuda in till
museet i olika sammanhang. Har ser man att museerna jobbar pedagogiskt
med respekt for att nya politiker och hogre tjansteman behover fa en chans att

satta sig ini fragorna.

Andra berattar hur man &r mycket tydlig med i vilka sammanhang dialog
och engagemang ar valkommet, det vill sdga inte som styrande éver de

museiprofessionella valen.

Direkta citat:

Att vara generés med kunskap,
information och inbjudningar. Politiker

i styrelserna har inte alltid museer eller
kulturfragor som huvudsakligt intresse.
Museirepresentanterna maste sjalva
Ova pa att battre forklara meningen med
och betydelsen av verksamheten.

Museet bor vara 6ppet for allas
engagemang, aven politikers. Ni

syftar ev pa politiker som &r med i
museistyrelserna. Goda forutsattningar
for dessa skapas t ex genom att man

ar tydlig med styrelsens roll visavis
museiverksamheten. Det beror

mycket pa styrelseordféranden. Vara
ordféranden brukar ofta vara erfarna av
arbete i foretagsstyrelser och darmed
ha stor forstaelse for rollférdelningen
styrelse/verksamhet.

Vi maste vara mer publika. Visa oss mer
i media och skapa storre evenemang
och museidagar som ar 6ppna for
allmanheten; da vacks politikers
uppmarksamhet.

Gynnar de kulturen gynnar de sig sjalva
och sin position som trovardig politiker.
God kultur leder till glada invanare och

pengar i kassan.

Genom att ta upp relevanta fragor som

har genomslag i var egen tid. Presentera

historiska fakta, visa pa likheter och
skillnader i dagens samhaélle, tydliggora
de historiska rotternal

Dialog, dialog, dialog. Och att vara
6dmijuk och inbjudande och forsta

att alla politiker inte ar experter pa
museiverksamhet da de tilltrader sina
uppdrag inom kulturnamnder och méta
dem déar deras kompetens ar kring
sektorn och visa verksamheten tydligt,
s& att politiker far méjlighet att lara och
véxa i sinaroller.

Att museet i ett projekt, en utstéllning
eller ett foredrag lyfter en fraga som
ar viktig for politikern och da bjuder
in denna politiker till detta och ger
politikern majlighet att tala om detta
engagemang, exempelvis genom att
inviga utstallningen. Vi gjorde sa med
ett projekt och en utstallning om romer.
Genom att bjuda in den politiker som
i kommunen just fatt minoriteternas
rattigheter som uppdrag, sa hjalpte

vi politikern att mota och fa kontakter
med de romer som varit engagerade

i utstallningen, lara sig mer om just
den gruppen och dessutom synas

da politikern fick aran att inviga
utstallningen.
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Museilagen

Inledande bestammelser

18 Idennalag finns bestammelser om det
allmdnna museivasendet. Med det allménna
museivasendet avses

1. statliga museer,

2.regionala museer,

3. kommunala museer, och

4. andra museer i vars styrelse eller motsvaran-
de ledningsorgan mer an halften av antalet
ledaméter &r utsedda av stat, kommun eller
region. Lag (2019:977).

28 Med ett museum avsesidenna lag en insti-
tution som ar 6ppen fér allménheten och som
férvarvar, bevarar, underséker, férmedlar och
stéller ut materiella och immateriella vittnes
bérd om manniskan och manniskans omvarld.

38 Med museihuvudman avses i dennalag
staten, kommunerna och regionerna.

Det som ségs om museihuvudman galler aven
den som utsett mer an hélften av antalet leda-
moter i ett sddant museum som avsesi 1§ 4.
Lag (2019:977).

Andamal

48 Ettmuseum ska utifran sitt Amnesomrade
bidra till samhéllet och dess utveckling genom
att frAmja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning.

Ansvarsfordelning

58 Museihuvudmannen ska sakerstalla att ett
museum har ett bestdmmande inflytande éver
verksamhetens innehall.

Publik verksamhet

6 8§ Utstallningar och annan publik verksamhet
vid ett museum ska vara kunskapsbaserad och
praglas av allsidighet och 6ppenhet.

7 & Utstaliningar och annan publik verksamhet
vid ett museum ska vara tillgénglig for alla och
anpassad till anvandarnas olika férutsattningar.

Kunskapsuppbyggnad

88 Ett museum ska bidra till forskning och an-
nan kunskapsuppbyggnad, bland annat genom
att ha hog kompetens inom sitt &mnesomrade.

Férvaltning av samlingar
98§ Ettmuseum ska aktivt férvalta sina sam-
lingar for att na verksamhetens mal.

10§ Regeringen far meddela foreskrifter om att
de statliga museerna far 6verlata féremal ur sina
samlingar till andra museer inom det allménna
museivasendet.

Regeringen far dven meddela foreskrifter om
forfoganden 6ver sadana foremal i de statliga
museernas samlingar som har ett begransat
kulturhistoriskt varde.

Samverkan och spridning i hela landet
118 Museerna och museihuvudmannen ska
samverka i syfte att ge alla tillgang till museer-
nas samlade resurser, bland annat genom att
stélla foremal ur de egna samlingarna till varan-
dras férfogande.

12§ Bestdmmelseni2 kap. 1 § kommunalla-
gen (2017:725) om anknytning till kommunens
omrade eller dess medlemmar hindrar inte att
kommunala museer avgiftsfritt stéller foremal
ur sina samlingar till férfogande fér ett museum
i det allménna museivdsendet som &r beldget
utanfér kommungransen.

Lag (2017:774).
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Om rapporten

Rapporten Fértroendebalans +72. Och laget i landet enligt museicheferna,
slapptes 29 juni 2023 i samband med politikerveckan i Aimedalen (Kultur i
Almedalen).

Undersékningen till museicheferna genomférdes av Sveriges Museer i
juni 2023. Fragorna skickades till de 213 cheferna for Sveriges Museers
medlemsinstitutioner. Ett tiotal av dessa ar chefer for flera museer. 82
museichefer har [Amnat svar.

Den nationella SOM-undersé6kningen dar fragan gallande fértroende for
museer ingick skickades ut till ett representativt urval av befolkningen (16-85
ar) och svaren samlades in under perioden september-december 2022,

Museibesdken

Landets museer lockade 2022 till 26,9 miljoner statistiskt sakerstallda

besok enligt Myndigheten for kulturanalys (Museer 2022. Kulturfakta 2023:1).
Enligt rapporten motsvarar det drygt 90 procent av bestken 2019, dvs aret
innan pandemin. | statistiken redovisas svar fran 350 museer med minst en
arsarbetskraft.

Museerna finns dver hela Sverige och ar olika varandra med unika samlingar.
Raknar man aven valdigt sma aktorer ar en grov uppskattning att det finns 1500
museer. Vi ser den har mangfalden som en styrka och tillgang.

Mer om oss www.sverigesmuseer.se
Kontakt
Gunnar Ardelius

Generalsekreterare Sveriges Museer
Mobilnummer 073-945 01 15
E-post: gunnar.ardelius@sverigesmuseer.se



Om Riksforbundet
Sveriges Museer

Sveriges Museer tar tillvara och driver den

svenska museibranschens gemensamma
intressen och levererar medlemsnyttai
form av expertstdd, natverk, kompetens-
centra och kommunikation.

Viforetrader mer an 213
medlemsinstitutioner fran hela landet vilket
motsvarar mer &n 80 procent av bestkarna
och samlingarna i det professionella
Museisverige.

Tillsammans med Svenska ICOM
(International Council of Museums) ligger
Sveriges Museer bakom utmérkelsen Arets
Museum.

SVERIGES
MUSEER

I Museilagen fér offentligt styrda museer
som klubbades av en bred politisk majoritet
2017 faststalls att museerna ska bidra till
samhallet och dess utveckling genom att
framja kunskap, kulturupplevelser och fri
askadning.

Enligt lagen ska museernas huvudman,
staten, kommunerna och landstingen,
sakerstaélla att ett museum har

ett bestammande inflytande 6ver
verksamhetens innehall.

Det handlar om att politiken ska halla
armlangds avstand och respektera
museiinstitutionernas professionalitet.
Museerna a sin sida ska férsakra sig om att
utstéallningar och annan publik verksamhet
ar kunskapsbaserad.



