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Kristina arbetar för att underlätta industrins gröna

omställning och stärka svensk konkurrenskraft.

Hon driver på för snabbare tillståndsprocesser

och löser knutar som bromsar utvecklingen. Med

sitt stora engagemang och drivkraft inspirerar

hon andra i omställningsarbetet.

Kristina Alvendal
Industrisamordnare.
Accelerationskontoret

Åsa har under lång tid visat att hon med

kompetens, mod och tydlighet kan vara ett starkt

ansikte utåt för stora, traditionsrika bolag i

gruvindustrin – först på Kaunis Iron i Pajala och

nu på Boliden. Med sitt engagerade,

kommunikativa och förtroendeingivande

ledarskap inspirerar hon fler att söka sig till

branschen och företaget.

Åsa Allan
Chief of staff.
Boliden

Linda, CTO på GreenIron, är en ledande teknisk

kraft i industrins största omställning på över ett

sekel. Hon har varit avgörande i att utveckla och

industrialisera fossilfri metallproduktion. Med

teknisk spets, affärsförståelse och modigt,

inkluderande ledarskap driver hon både bolaget

och branschen framåt.

Linda Ahl
Chief Technology Officer.
GreenIron H2 AB

Charlotte Andersson
Programdirektör
Swedish Mining Innovation.
Luleå Tekniska Universitet

Vid sidan av en lång forskar- och handledarkarriär

inom metallurgi har Charlotte blivit en

nyckelperson inom svensk FoI. Hon har lett

Swedish Mining Innovation, bidragit till

programmet Metaller och Mineral, initierat

Swedish School of Mines vid LTU och är idag med

och leder CAMM-CRM.



Med passion för energieffektivitet och förnybar

energi kom hon till KTH i Sverige och vidare till

Northvolt. Att vara minoritet i en traditionell

bransch har Hoda aldrig sett som ett hinder. De

senaste fem åren har hon haft ledande roller på

ABB och bidragit till världens första

batterielektriska trolley trucks för

underjordsgruvor.

Hoda Ataee
Lead Power System Engineer.
ABB

Linn Andersson
Executive Vice President
Strategy and CTO.
Boliden Mineral AB

Linn Andersson är en modig och tydlig ledare

som med starkt engagemang driver Rönnskär

framåt. Som GM på Boliden Rönnskär förenar hon

affärsfokus med omtanke om människor,

säkerhet och hållbarhet. Hon bygger förtroende,

inspirerar sina team och visar att inkluderande

ledarskap är nyckeln till långsiktig framgång.

Anneli Anhelm
Chef teknisk kundservice.
Ovako Bar AB

Anneli kombinerar lång erfarenhet inom

stålindustrin med stor passion för sitt yrke.

Genom pedagogiska liknelser, som att jämföra

ståltillverkning med matlagning, väcker hon

nyfikenhet hos skolklasser och kollegor. Hon är

en uppskattad ledare och förebild.

Sara kommer från vindkraftsbranschen och har

snabbt gjort avtryck i stålindustrin. Hon har

framgångsrikt lett miljötillståndsarbetet för

HYBRIT och SSAB:s nya anläggning i Luleå. I dag

är hon chef för Environmental & Energy Affairs –

tydlig, strategisk och trygg i komplexa frågor.

Sara Arvidsson
Head of Environmental
& Energy Affairs.
SSAB AB

Carin Bergendorff
Vice President Group Strategic
Sourcing & Vice VD Epiroc Rock
Drills AB.
Epiroc Rock Drills AB.

Carins ledarskap präglas av värme, tydlighet och

stark kommunikation. Hon har byggt en kultur av

säkerhet, mångfald och inkludering, med mätbara

framsteg i andelen kvinnliga ledare. Med lång

erfarenhet som senior ledare inom Epiroc är hon

idag inköpsdirektör och vice vd för verksamheten

i Örebro.



Anna nomineras för sin gedigna erfarenhet,

strategiska höjd och trygga ledarskap i

branschen. Hon är en stabil förebild och stark

talesperson som förenar affärsförståelse med

ödmjukhet. Med nyfikenhet och mod driver hon

utveckling inom marknadskommunikation genom

nya koncept, kanaler och innovationer.

Anna Dansk
Head of Marketing
Communication.
Ovako Group AB

Kristina har gedigen erfarenhet inom

processmetallurgi i den globala stål- och

ferrolegeringsindustrin. På UHT leder hon

utveckling och implementering av avancerade

processtyrsystem i internationella projekt. Med

forskarbakgrund från KTH kombinerar hon

analytisk skärpa med strukturerat ledarskap – en

förebild och ett ovärderligt stöd.

Kristina Beskow
Manager Process & Control.
UHT - Uvån Hagfors Teknologi AB

På kort tid har Eszter gjort ett starkt avtryck som

Site Manager på Höganäs. Genom sitt tydliga och

inkluderande ledarskap, kombinerat med gedigen

erfarenhet, har hon skapat struktur, engagemang

och drivit på betydande förbättringar i

verksamheten.

Eszter Dean
Site Manager.
Höganäs Sweden AB

En verkligt bra representant för gruvbranschen.

Catrin leder nu ett framgångsrikt konsultföretag

inom gruvbranschen, men är likaså en bevisat bra

lärare! En stark talesperson för gruvbranschen,

särskilt inför nästa generations ingenjörer.

Mycket kompetent inom sitt område, en ledare -

och en inspiration för många.

Catrin Edelbro
VD.
Itasca Sweden

Ulrika är en sann järnlady. I 15 år har hon

engagerat sig helhjärtat i företaget. Som

specialist ansvarar hon för beslut inom R&D och

produktutveckling. Hon delar generöst sin

kunskap, bygger starka nätverk och utvecklar

både verksamheten och sina kollegor. Noggrann,

modig och ett självklart föredöme.

Ulrika Fager
Senior Specialist &
forskningskoodinator SSAB
Special Steels & Adjungerad
universitetslektor i
konstruktionsmaterial vid
Linköpings universitet.
SSAB EMEA AB



Anna är en erfaren borroperatör med över 18 år i

gruvbranschen. Som pionjär och kvinnlig borrare

har hon banat väg för ökad mångfald och

inspirerat fler att söka sig till yrket. Med starkt

säkerhetsfokus, hög yrkesskicklighet och

engagemang bidrar hon till en trygg arbetsmiljö

och är en tydlig förebild i branschen.

Anna Gyoni
Borroperatör 
Drillcon Scandinavia

Anna Gustafsson
Professor i Gruv- och
Berganläggningsteknik.
Luleå Tekniska Universitet

Anna leder flera framgångsrika och strategiskt

viktiga forskningsprojekt inom gruvteknik. Med

hög kompetens och starkt industrifokus driver

hon projekt som skapar verklig nytta. Hon är en

uppskattad ledare och en tydlig förebild för

många i organisationen.

Karin Hansson
R&D Specialist, Casting &
Solidification.
Alleima Tube AB

Karin kombinerar teoretisk kompetens med över

20 års praktisk erfarenhet. Hon har tagit

stränggjutning till en ny nivå beträffande

tillverkning av avancerade nickelbaslegeringar

och utveckling av nya material. Karin är med sitt

tvärfunktionella, inkluderande och metodiska

arbetssätt ett föredöme för branschen – både

nationellt och internationellt.

Malin har på kort tid stärkt elavdelningen vid

Boliden Rönnskär genom att modernisera och

strukturera den elektriska infrastrukturen, särskilt

högspänningsanläggningen. Hennes arbete har

höjt standarden och förbättrat anläggningens

tillförlitlighet. Hon är en drivande kraft som

utvecklar både teknik och arbetssätt.

Malin Furberg
Högspänningsingenjör.
Boliden Rönnskär

Yalda har en av de mest krävande rollerna inom

Boliden IT – och hon möter varje utmaning med

ett leende. Hon är professionell, målmedveten

och samtidigt varm och omtänksam. Med sitt

engagemang är hon en förebild som på ett

inspirerande sätt representerar både Boliden,

kvinnor i gruvindustrin och IT-branschen.

Yalda Hossein
Head of IT,
Business Area Smelters.
Boliden



Eva-Stina Jakobsson
Driftchef Utbildning Gruva
Boliden Mineral Aitik

Eva-Stina har på kort tid byggt upp en stark

arbetsgrupp som säkerställer utbildningen av

maskinoperatörer i gruvan. Med tydlighet,

struktur och ett genomgående säkerhetsfokus

skapar hon trygghet och delaktighet. Med mer än

20 års erfarenhet hittar hon effektiva lösningar

och bidrar till ett starkare samarbete mellan

sektionerna.

Ros-Marie är en sann förebild. Från städerska

och brevbärare till maskinförare, beredare och

idag tekniker på LKAB har hon ständigt

utvecklats. Hon har bidragit till nya system och är

ett självklart stöd för kollegor. Hennes resa visar

att vilja och lärande kan ta dig längre än du tror.

Ros-Marie Isaksson
Tekniker.
LKAB

Maria har arbetat hela sitt yrkesliv inom

stålindustrin – från förare av tunga fordon till HR-

chef för SSAB Sverige. Hennes ledarskap präglas

av mod, handlingskraft och stark

verksamhetsförståelse. Hon är lyhörd och

närvarande och säkerställer att HR skapar verklig

utveckling. Ett föredöme och en sann förebild.

Maria Lantz
Chef HR Sverige.
SSAB AB

Maria Hugosson
President of Rock Tools.
Sandvik Busniess Area Mining

Maria förenar strategisk skärpa med operativ

styrka och leder en global industriverksamhet

med tydligt resultatansvar. Som President för

Sandviks division Rock Tools driver hon

konkurrenskraft, innovation och hållbart

värdeskapande inom gruv- och

infrastrukturmarknader världen över – en sann

förebild.

Karin möter investerare, studenter och media

världen över och lyfter gruvbranschens

avgörande roll i att möjliggöra ett hållbart

samhälle genom kritiska mineraler. Genom sitt

engagemang stärker hon förståelsen för

branschens utveckling, säkerhet och minskade

miljöavtryck, och bidrar till att stärka dess

anseende globalt.

Karin Larsson
Chef Investerarrelationer & Media 
Epiroc AB



Erika Miholich
Global PMO Manager.
Kanthal

Vi nominerar Erika till 40 över 40 för hennes

avgörande insatser i att stärka projektkulturen

inom Kanthal globalt och säkra kvalitet och tempo

i produktutvecklingen. Med starkt teknikintresse

och bakgrund i ekonomi, strategi och

projektledning driver hon tydligt fokus på affärs-

och kundnytta.

Emma nomineras för sitt starka, modiga

ledarskap och sitt långsiktiga engagemang i

svensk industri. Med teknisk kompetens och

förändringskraft driver hon projekt som stärker

Europas självförsörjning av ansvarsfullt

producerad koppar. En inspirerande mentor,

inkluderande ledare och sann förebild.

Emma Mäkitaavola
Projektchef och
Huvudprojektledare.
Viscaria

Maria Lindh
Rektor.
Bergsskolan

Maria, själv bergskoleingenjör och Bergsskolans

första kvinnliga rektor, är en engagerad person

som med djup branschkunskap utvecklar

utbildningar inom berg och metall – både för

skolan och för företags fortbildning. En förebild

och inspiratör för såväl elever som branschen.

Maria har haft flera roller inom Alleima och byggt

en bred erfarenhetsbas för sin nuvarande ledande

position. Hon ansvarar för en världsledande

metallurgisk verksamhet och är ett föredöme med

djup kunskap, starkt ledarskap och stor respekt i

hela organisationen.

Maria Mueller
Chef stålverk,
vakuumsmältverk och råvaror.
Alleima Sandviken

Jane Mulenshi Gustafsson
Metallurgist,
Business Area Smelters.
Boliden Mineral AB

Jane är en banbrytande metallurg med över 20

års erfarenhet. Hon har drivit digitalisering och

processförbättringar, stärkt resurseffektivitet och

kritisk metallutvinning samt byggt broar mellan

forskning och industri. Som mentor och förebild

inspirerar hon nästa generation inom gruv- och

metallindustrin.



Maria leder med styrka och integritet i en

mansdominerad bransch och gör verklig skillnad.

Hennes ledarskap inspirerar och sätter en stark

förebild för andra. Det är en ära att arbeta med

henne och se den positiva förändring hon

fortsätter att skapa.

Maria Ryytty
Asset Manager.
Stegra

Charlotte har visat ett tydligt och konsekvent

ledarskap under en period av stora

organisatoriska och operativa utmaningar. Med

sin IT-bakgrund och som Teknik- och

Innovationschef har hon skapat stabilitet,

återvunnit förtroende och ökat engagemang

genom strategisk skärpa och tydlig riktning.

Charlotte Sperling
VP Technology & Innovation.
Uddeholms AB

Heléne jobbar som arbetsmiljöutvecklare. Hon

bryr sig mycket om allas arbetsmiljö, och hon gör

allt hon kan för att förbättra den. Hon är en bra

lyssnare och hon är jätte noga med utredning av

olyckor, tillbud och risker. Nya chefer har fått

jättebra introduktion genom utbildningar bland

annat. Hon en mycket uppskattad kollega i våran

organisation och genom hela LKAB Svappavaara.

Heléne Rundgren
Arbetsmiljöutvecklare.
LKAB Svappavaara

Lina Nordmark
Sektionschef.
LKAB

Lina har arbetat på Kvalitetsservice i Malmberget i

hela sitt yrkesverksamma liv. Hon har i alla år

bidragit till att bygga struktur för att hålla koll på

att LKABs leveranser håller den höga kvalitet som

krävs. Hon är en stark kugge till att "saker bara

funkar" och blir bättre. Och likafullt med en

toppleverans år efter år och numer som chef för

verksamheten.

Diana Orrling
Forskningsingenjör &
produktutveckling.
SSAB Oxelösund

Diana är kunnig och hon brinner för utveckling

och tar sig alltid tid att vara en trevlig och

stöttande kollega. Hon har djup kunskap inom

både process- och produktutveckling och är bra

på att skapa tydlighet och samsyn kring

förändringar som måste göras för att nå nya

bättre nivåer.



Sara är en naturlig ledare med knivskarpt

kunnande inom dammsäkerhet och gruvdammar.

Hon sitter i Dammsäkerhetsrådet, bidrar i

Svenska kraftnäts regeringsuppdrag och

representerar Sverige i ICOLD:s

gruvdammskommitté.

Sara Töyrä
Specialist Dammsäkerhet.
LKAB

Tua är en verklig förebild när det kommer till

inställning och sunda värderingar. Hur

komplicerat och omständligt t ex

tillståndsprocesser än kan vara, så hittar hon

lösningar och har ständigt en positiv inställning

till uppgifterna och sina kollegor. Hon har lång

erfarenhet av branschen och en mycket djup

kunskap.

Tua Welin
Environment Manager.
Nordkalk AB

Susanne är en all-rounder på transport och är

betrodd i många roller. Hon har jobbat inom

transport i 30 år och har behörighet för alla

fordon. Susanne har även varit skyddsombud och

är engagerad i att öka säkerheten på

transportavdelningen. Susanne är en förebild för

alla sina kollegor och hon fyller fikarummet med

skratt och glädje.

Susanne Thors
Fordonsförare.
Ovako

Veronica är en av våra nyckelspelare på

Outokumpu. Hon är civilingenjör med snart tio års

erfarenhet och en stark spetskompetens. Som en

uppskattad kollega är hon en inspirerande

förebild och mentor för både nya medarbetare

och framtidens ingenjörer.

Veronica Sundberg
Ingenjör,
Technical Market Support.
Outokumpu Stainless AB

Hanna Stenegren
Communication manager CCM &
Nuclear Sweden.
Fortum

Hanna har drivit på för en ökad förståelse för gruv

och mineralfrågor i flera roller, bland annat som

ansvarig för en energi och klimatfrågor på Svemin

och på Timbro. Genom att driva opinionsbildning

och förklara det komplexa på ett enkelt sätt är

Hanna en förebild i branschen.

Janine Theele
Installation Work Package
Coordinator.
Stegra

Janine vågar ta plats i en mansdominerad miljö

och gör det bra med hennes tydliga sätt att

kommunicera. Hon ryggar inte för att ta ytterligare

ansvar och har nyligen varit med och planerat

samt installerat kritiska moment för stålverket vi

bygger. Hon vågar ta kritiska beslut, ställa

utmanande frågor och lösa komplexa utmaningar.


