Riskbedomning
raddar liv

Forebyggande arbetsmiljoarbete i byggbranschen
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MEDLEMSUNDERSOKNING

Byggnadsarhetare stangs

ute fran arbetsmiljoarbetet

Manga byggnadsarbetare kanner sig otrygga med sin
arbetsmiljo. En tredjedel kanner sig direkt otrygga pa sina
arbetsplatser och over halften tycker inte att arbetsgivaren
gjort allt for att undvika ohalsa och olyckor.

Det visar en understkning bland 3 500
medlemmar i Byggnads. Undersdkningen
visar ocksé att anstallda som involveras i
planeringen av arbetsmiljén, i enlighet
med arbetsmiljélagen, upplever arbets-
miljon som tryggare.
Arbetsplatsolyckarna och aven déds-
olyckorna ékar i Sverige och bygghran-
schen hor till den varst drabbade sektorn.
Inte sedan 2011 har s& manga dott pa
jobbet under farsta halvaret, enligt siffror
fran Arbetsmiljoverket*. Men olyckarna
gar att undvika. En rapport frén Arbets-
miljoverket 2019 visade att samtliga
granskade dodsolyckor hade sannalikt

* Statistik om dodsolyckor i arbetet [av.se].

kunnat undvikas med ett fungerande
systematiskt arbetsmiljéarbete och
sakerhetskultur.

Att gora tidiga riskbedomningar dar
arbetstagare involveras ar en grund-
laggande forutsattning for fungerande
arbetsmiljéarbete och sakerhetskultur.
Anda ar det fa arbetsgivare som foljer
lagen och har rutiner fér detta. Byggnads
medlemsundersokning blottlagger ett
omrade med enorm férbattringspotential
dar enkla insatser skulle férhindra manga
av de olyckor som varje ar drabbar
byggbranschen.

SA SAGER LAGEN:

Arbetsmiljolagen 3 kap. 1 a § Arbetsgivare
och arbetstagare skall samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljé. Lag
(1994:579).

Arbetsmiljélagen 2 § Arbetsgivaren skall
vidta alla atgarder som behdvs for att
férebygga att arbetstagaren utsatts for
ohalsa eller alycksfall.

AFS 1999:3 18 § Vid planeringen av
byggnads- eller anlaggningsarbete skall
alla faktorer som har betydelse for
arbetsmiljén beaktas. Riskerna for chéalsa
och olycksfall i arbetet skall beddmas sa
tidigt som mgjligt.

Prop 1976/77:149 s 336 De anstalldas
deltagande i planeringen maste avse varje
stadium av planeringen som ar av
betydelse fran arbetsmiljésynpunkt.

Jag kdnner oro for

min egna hélsa pa
mitt arbete.

Sa upplever byggnadsarbetare sin arbetsmiljo

Ménga byggnadsarhetare kanner sig
otrygga med sin arbetsmiljo. Nastan var
tredje svarande gar till jobbet med en
oro for den egna halsan.

Over halften upplever dessutom att det
behdver géras mer péa deras arbetsplats
for att motverka ohalsa och olyckor i
arbetet.

Jag kdnner mig trygg

med arbetsmiljon pa
mitt arbete.

Jag upplever att alla
atgarder som behavs
for att motverka
ohalsa och olyckor

i arbetet ar vidtagna.
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TRE AV FYRA FORETAG BRYTER
MOT ARBETSMILJOLAGEN

En forutsattning for att arbetsmiljoarbetet ska vara meningsfullt och
effektivt ar enligt Arbetsmiljoverket att det sker i samverkan med
skyddsombud och andra arbetstagare.

Syftet med arbetsmiljolagens regler om samverkan ar att samverkan
ska ske i all planering som paverkar arbetsmiljon. Det innebar senast
nar anbudet ar vunnet och utformningen av arbetet och
arbetsuppgifterna ska borja.

Har brister dock majoriteten av foretagen i bygghbranschen.

Nastan tre av fyra svaranden arbetar pa foretag som bryter mot
arbetsmiljolagen, genom att 6ver huvud taget inte involvera skydds-
ombud eller anstallda. Och endast 3,6 % av de svarande uppger att
de eller deras skyddsombud har varit med i planeringsarbetet en
manad eller mer innan deras bygge startade.

HAR DU ELLER DITT SKYDDSOMBUD VARIT MED
| PLANERINGSARBETET INNAN DITT BYGGE STARTADE?
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» Drygt 73 % uppger att varken skyddsombud eller annan
arbetstagare overhuvudtaget fick majlighet att medverka i
planeringen av deras nuvarande projekt.

7.8 % av de som blev involverade i arbetsmiljoarbetet blev det
samma dag som projektet skulle starta.

3.6 % av de som blev involverade i arbetsmiljdarbetet blev
det en manad eller mer innan bygget startade.




Med tidig involvering skapas en
tryggare arbetsmiljo

Undersbkningen visar tydligt att de som  trygg pé sin arbetsplats.

blivit involverade i arbetsmiljoarbetet De som fatt vara med i planeringen
kanner sig tryggare pa sina arbetsplat-  upplever dessutom i mycket hégre

ser. Nar planering skett i samverkan utstrackning att arbetsgivaren vidtagit
med skyddsombud eller arbetstagare ar  alla &tgarder som behovs for att

det betydligt vanligare att kdnna sig motverka ohalsa och skador.

DELTAGARE | UNDERSOKNINGEN:

Upplever att alla Kanner
behovliga atgarder sig trygga.
arvidtagna.

92 %
1% ouo

Il HAR VARIT MED
| PLANERINGEN

Il HAR INTE VARIT
MED | PLANERINGEN

Riskbedémning raddar liv

Saker arbetsmiljo toppar standigt undersékningar om
byggnadsarbetarnas viktigaste fragor i arbetslivet.

Det &r inte utan anledning, d& yrken inom  Anda ar det manga som inte foljer lagen.

byggbranschen ar bland de mest skade- Sannolikt pa grund av bristande ledning,

drabbade, bade vad galler arbetsolyckor rutiner och kunskap.

och arbetssjukdomar. Goda exempel finns. Enkatsvaren
Trots detta visar Byggnads undersék-  visar att de som tar sig tid att involvera

ning att det stora flertalet medlemmar arbetstagare och skyddsombud i arbets-

arbetar pa foretag som inte foljer arbets-  miljdarbetet far tillbaka i form av tryggare

miljélagen. Resultatet ar otrygga anstall-  och néjdare anstallda. Och med storsta

da och ett samre arbetsmilj0arbete. sakerhet aven sakrare och effektivare
Arbetsmiljon ar alltid arbetsgivarens arbetsplatser.

ansvar och arbetsmiljolagen ar varken Det bekraftas ocksa av Arbets-

otydlig eller svar att fdlja. miljoverket, som i en tidigare granskning

* Analys av dodsolyckor 2018 och forsta halvaret 2019 (av.se).

av dodsolyckor konstaterat att:
“dddsfallen till félid av handelserna
sannolikt hade kunnat férebyggas genom
medvetet och systematiskt arbetsmiljéar-
bete med sdkerheten i fokus”.*

Har kravs en ordentlig attityd-
forandring frén foretagen och battre ruti-
ner for hur riskbedémning och planering
av arbetsmiljén i samverkan med skydds-
ombud och arbetstagarna ska g4 till.

o )
Byggnads krav
Ett tillrackligt skarpt regelverk finns redan pa plats och » Mer arbetsmiljo och sdkerhet pa schemat.
formuleringar i saval lagtext som foreskrifter visar tydligt Uthildningarna pa hogskolar, yrkesutbildningar och
lagstiftarnas intentioner. Anda ar det fa som faktiskt gymnasium maste ge stdrre utrymme &t praktiskt
uppfyller de krav som finns. Tidig riskbeddmning och arbetsmiljdarbete och sakra arbetssatt for att hoja
inkluderande arbetsmiljdarbete ar en forutsattning for den generella kunskapsnivan i branschen.
att fa sakra arbetsplatser, men for att na dit maste » Krav pa arbetsmiljduthildning for arbetsledande
kunskapsnivan hojas och sanktioner inforas. personal. Arbetsgivarorganisationerna maste ta
» Infor sanktionsavgifter for brott mot foreskrifterna gV ar forl att fler i arbetsledande pcllslltlon.gerllomfor
SAM och OSA. Den som bryter mot lagen maste de kollektivavtalsreglerade arbetsmiljoutbildningarna
bli straffad. som parterna &r dverens om.
\. W,

Enkaten genomfdrdes digitalt varen 2023 med totalt 3 586 svarande medlemmar i hela landet.
644 av dessa var skyddsombud.
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