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Avtalsbrott, rattelser och arbetslivskriminalitet
| byggbranschen.




Svensk Byggkontroll

Arbetslivskriminalitet ar ett samlingsbegrepp for systematiska over-
tradelser av lagar och regler i arbetslivet. Det handlar om att foretag,
organisationer eller individer medvetet utnyttjar arbetskraft, skatte- och
bidragssystem, eller bryter mot regler for att vinna konkurrensfordelar.

Byggbranschen ar sarskilt hart drabbad och det finns manga exempel pa svartarbete, utnyttjande av
utlandsk arbetskraft, identitetsmissbruk, brott mot arbetsmiljoregler, fiktiva fakturor, penningtvatt
och avtalsbrott. Listan kan goras lang.

Konsekvenserna av arbetslivskriminaliteten inom byggbranschen ar flera. En av dem ar att det
uppstar en snedvriden konkurrens, dar oseridsa foretag pressar priserna i hela branschen och gor
det svarare for seridsa aktorer att vinna kontrakt.

Utdver ett stort personligt lidande for de som utnyttjas utgor aven sankta kvalitetsnivaer, nar
arbetskraft pressas hart och utbildning saknas, risker som skadar hela branschens rykte.

Det forsvarar ocksa kompetensforsorjningen, eftersom yngre och kompetent personal tvekar att ga
in i byggbranschen nar den praglas av osund konkurrens, otrygga arbetsplatser och brist pa ordning
och reda.

Byggnadsarbetarna, som genom sitt arbete bokstavligt talat bygger Sverige, paverkas i allra hogsta
grad av den arbetslivskriminalitet som férekommer i branschen.

Den leder till samre arbetsvillkor, 6kad olycksrisk, otrygghet och utsatthet samt gor det svarare att
havda sina rattigheter.

Byggnads vill se en annan utveckling och dstadkomma férandring. Darfor har en sarskild enhet
skapats: Svensk Byggkontroll.

Med specialutbildad personal genomfor enheten kontroller av féretag inom byggbranschen for att
identifiera oseridsa och fuskande aktdrer. Kontrollerna syftar till att sakerstalla att féretagen betalar
|6ner och ersattningar enligt kollektivavtalet och foljer andra regelverk.

Det 6vergripande malet for Svensk Byggkontroll ar att bidra till en byggbransch fri fran
arbetslivskriminalitet.

Denna rapport ger en dvergripande beskrivning av vad Svensk Byggkontroll har identifierat och
astadkommit genom sitt arbete under 2025.

STATISTIK

Foérdelningstal Lag eller bristande betalning av

| 37 av 64 avslutade granskningar (58 %) skatt i Sverige

upptacktes felaktiga fordelningstal for de | 12 av 64 avslutade granskningar (19 %)
anstallda. upptacktes felaktigheter i svenska

skatteinbetalningar.
Felaktiga I6nenivaer

| 45 av 64 avslutade granskningar (70 %) Felrapportering i FORA

upptacktes felaktiga I6nenivaer. | 30 av 64 avslutade granskningar (47 %)
upptacktes felaktigheter i rapporteringen

Bristande ATF-utbetalningar till FORA.

I 19 av 64 avslutade granskningar (30 %)
upptacktes felaktigheter i utbetalningar av
arbetstidsforkortningsersattning.



2025 ars granskningar

Under 2025 har Svensk Byggkontroll genomfort 128 granskningar, 64 av
dessa ar avslutade, 64 &r annu pagaende.

12 paborjade granskningar har inte kunnat slutféras pa grund av att foretagen avvecklat sin
verksamhet, gatt i konkurs eller helt lamnat landet.

Sammantaget visar granskningarna pa stora eller mycket stora brister pa ett flertal omraden.

VANLIGASTE FELEN

De vanligast forekommande felaktigheterna som upptacks ar:

1. Arbetstider - for [anga arbetsdagar, avsaknad av avtals- och lagstadgad vila, for 1ag
eller ingen dvertidsersattning, 6vertidsarbete som strider mot lag och avtal.

2. Helglon - for 1ag eller helt uteblivna helgersattningar.
3. Traktamenten - felaktiga eller brist pa utbetalningar av traktamenten.

4. Semesterldn - bristande eller felaktiga utbetalningar av semesterlén och
semesterersattningar.

5. Skatter och sociala avgifter - bristande eller for 1dga betalningar av skatt och
sociala avgifter.

6. Pensioner - fel rapportering till FORA da foretagen har betalat ut felaktiga I6ner.
7.L6n - som ar lagre an vad kollektivavtalet foreskriver.

Ovanstdende upptackta felaktigheter har genererat 36 miljoner kronor i rattelse till berérda
arbetstagare. | de fall dar rattelse inte har kunnat uppnas har férhandlingar genomforts, vilket
har genererat cirka 12 miljoner kronor i skadestand.

STAMNINGAR TILL ARBETSDOMSTOLEN

| fyra drenden har vi stamt granskade bolag till arbetsdomstolen da vi inte kunnat enats
om rattelse for patalade felaktigheter, inte heller i forhandlingar har en éverenskommelse
kunnat traffas.

» Global Scaffolders UAB stamningen avser ett belopp om 108 000 000
kronor.

+ UAB Ordesta, stamningen avser ett belopp om 750 000 kronor.

« Stenhusgruppen, stamningen avser ett belopp om 1 500 000 kronor.

* G&M, stamningen avser ett belopp om 300 000 kronor.

Gemensamt for dessa fyra stamningar i Arbetsdomstolen ar att féretagen lurar arbetstagarna
pa deras rattmatiga |6n och utnyttjar utlandska arbetstagare genom att 1dta dem arbeta langa
arbetsdagar utan korrekta ersattningar.

Granskningarna genomfors pa flera olika avtalsomraden. Byggavtalet ar vanligast
forekommande. Mer an hélften av granskningarna avser hangavtalsbundna féretag. Ovriga har
medlemskap i nagon arbetsgivarforening, dar Byggforetagen ar vanligast forekommande.



Sammanfattning av felaktigheter

Resultaten som redovisas avser helt avslutade granskningar vilket ar
64 foretag.

1. ARBETSTID

Vid genomfdérda granskningar har felaktigheter gallande arbetstid varit vanligt forekommande. |

6ver halften av de féretag som granskats har olika felaktigheter konstaterats. Detta innebar att ar-
betstid ar ett av de vanligaste omradena dar det forekommer fusk. Det ar inte ovanligt med arbets-
tider som ligger mellan 50 och 70 timmar per vecka. Ofta utgar varken ob- eller évertidsersattning.

Antal  Andel
Antal foretag 64
Brott mot arbetstidsregler 33 51%
Fel avseende ob- och dvertidsersattning 55 86%
Ej heltidsarbete och avsaknad av permitteringslon 35 55%

Sammanfattning

Det finns en uppenbar risk att heltidsnormen urholkas till forman for olika konstruktioner som
inte ar avtalsreglerade. Detta utsatter de anstallda for stora risker att utnyttjas, med féljd att
l6ner och ersattningar blir for laga. Det paverkar i sin tur den framtida pensionen negativt.

Det finns ocksa stora risker for férséamrad halsa om arbetstiden blir for hog, eftersom tid till
aterhdmtning da inte ar mojlig.

2. TRAKTAMENTEN

En stor del av de felaktigheter som upptackts vid genomférda granskningar ror
traktamentsreglerna pa olika satt. Problemet ar storst for arbetstagare som ar bosatta utanfor
Sverige och har ett tillfalligt boende i Sverige. Det férekommer framst hos utstationerande
foretag, men aven hos svenska féretag som anlitar arbetskraft bosatt utomlands.

Identifierade problem vid uppféljning av traktamentsregler for utlandsbosatta:
« Inget eller for 1dg traktamentesersattning.
* Inget traktamente med hanvisning till att anstallda bor i Sverige.
 Faststallande av tillfallig bostad och bristfallig dokumentation.

Ingen eller for 1ag traktamentsersattning:

* Hos en stor del av de granskade bolagen betalar arbetsgivarna inga traktamenten, trots att
deras anstallda ar berattigade till ersattningen. Hos en del av bolagen betalas traktamente,
men pa en lagre niva an vad reglerna foreskriver.

Inget traktamente med hédnvisning till att anstallda bor i Sverige:

« | flera fall har vi konstaterat att arbetsgivare med anstallda som har hemvist utanfor Sverige
inte har betalat traktamente.
En ny tendens som vi har sett under aret ar att arbetsgivare fuskar genom att folkbokféra
anstallda vid foretagets kontor eller pa annan plats i anslutning till arbetsplatsen. Syftet med
denna mandver ar att slippa betala de traktamenten som de anstéllda annars skulle ha ratt till.

Sammanfattning
Nar foretag helt eller delvis inte betalar traktamenten i enlighet med gallande regelverk uppstar
en avsevart lagre kostnad for arbetsgivaren an vad som annars skulle vara fallet.

De seridsa foretag som gor ratt for sig far darmed en hogre I6nekostnad an de oseridsa
foretagen. Det innebdr en uppenbar nackdel vid anbudsférfaranden och gér att de riskerar att bli
utkonkurrerade.

De anstallda gar miste om en ersattning de har ratt till. Det innebar bland annat att de tvingas
arbeta mer och langre for att fa ekonomin att ga ihop. Detta ar en tydlig del i en nedatgaende spiral.



3. HELGLON

Av de 64 drenden som avslutades under 2025 konstaterades problem hos en majoritet av
foretagen. Det innebar att mer an en tredjedel av de granskade foretagen bryter mot reglerna
om helgldneersattning.

Antal  Andel
Urval, antal féretag 64
Fel hos 51 80%
Inget fel hos 13 20%

Utebliven helgloneersattning ar ett av de vanligaste felen som upptacks vid granskningarna.

Problem kopplade till helgloneerséattningen kan delas in i féljande kategorier:
* Foretag betalar ingen helgloneersattning éverhuvudtaget.
» Foretag betalar helgloneersattning bara for vissa dagar.
« Bristfallig redovisning av ersattningen.

Foretag betalar ingen helgloneersattning 6verhuvudtaget:

* Helgloneersattning betalas inte éverhuvudtaget. Ett vanligt argument ar att arbetsgivaren
menar att de inte kanner till regelverket kring helgloneersattning.

Foretag betalar helgléneerséattning bara fér vissa dagar:

» | manga fall betalar arbetsgivare helgléneersattning, men bara till viss del. For
utstationerade foretag ar det snarare regel an undantag att de anstallda arbetar
under helgléneberattigade dagar, det vill séga svenska roda dagar, utan att erhalla
helgldneersattning.

Sammanfattning

Precis som pa andra omraden dar foretagen inte betalar ratt ersattning drabbas de anstallda.
De far antingen lagre 16n &an vad de har ratt till eller gar miste om berattigad ledighet. Nar
|6nen ar lagre an vad den annars skulle ha varit uppstar ocksa féljdverkningar. Exempelvis blir
semesterersattning och pensionsinbetalningar lagre, eftersom dessa utgar fran I[6nenivan.

4. SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING

Av de 64 drenden som avslutades under 2025 konstaterades problem hos en majoritet av
foretagen. Det innebar att mer an halften av de granskade foretagen bryter mot reglerna om
semesterlon och semesterersattning.

Antal Andel
Urval, antal foretag 64
Fel hos 35 55%
Inget fel hos 29 45%

Sammanfattning

Nar foretag beraknar flera komponenter som ar semestergrundande felaktigt, exempelvis
I6n, helglén samt 6vertids- och OB-ersattning, blir aven semesterldn och semesterersattning
felberdknade eller saknas i varsta fall helt. Att korrigera felaktigheter blir sarskilt svart for
anstallda som har avslutat sin anstallning i foretaget och lamnat landet.



5. FELAKTIGA FORDELNINGSTAL

| Byggavtalet utgdr I6nen fran sa kallade fordelningstal. Fordelningstalet ska spegla den
yrkeserfarenhet arbetstagaren har.

Har man arbetat i sex ar anses man ha uppfyllt villkoren for att vara fullbetald yrkesarbetare.
Flera foretag anvander fel fordelningstal for sina anstallda, trots att de har arbetat sa lange att
de borde vara fullbetalda yrkesarbetare. Detta kan upptackas genom jamférelser med uppgifter
i utstationeringsregistret, dar det framgar om och hur lange de har arbetat i samma eller andra
foretag i Sverige.

Konsekvensen av ett felaktigt férdelningstal ar att timlénen blir [dgre dn vad som annars skulle
ha varit fallet.

Sammanfattning

Fordelningstalen avgor vilken 16n en arbetstagare ska ha. En felaktig tillampning av dessa innebar
att1énen blir lagre an vad som annars skulle vara fallet. | manga fall utgér I6nekostnaderna en
mycket stor del av den totala kostnaden for byggverksamhet. Foretag som betalar lagre I6ner far
darfor stora konkurrensfordelar jamfért med de foretag som foljer kollektivavtalets Ionenivaer.

Missbruk av felaktiga fordelningstal ar sarskilt vanligt forekommande nar det galler utlandsk
arbetskraft, som manga ganger har dalig kinnedom om sina rattigheter.

6. FORFALSKADE HANDLINGAR

| nastan halften av de genomférda granskningarna har handlingar som féretagen lamnat till
Svensk Byggkontroll som underlag for granskningsarbetet fabricerats, modifierats eller skapats i
efterhand for kontrollens skull.

Detta ar allvarligt eftersom det férsvarar granskningsarbetet. De vanligaste handlingarna som
manipuleras ar |dnespecifikationer, tidrapporter och arbetstidséverenskommelser.

Det ar manga ganger svart att med sakerhet konstatera att enskilda handlingar ar manipulerade.
Det ar ett tidsddande arbete att identifiera diskrepanser mellan uppgifter i olika underlag.

Vid granskningar av litauiska féretag har vi kunnat konstatera att det har skapats en marknad av
sa kallade mojliggorare i Litauen.

Det ror sig om olika konsult- och redovisningsbyrder som pa uppdrag av de granskade féretagen
forfalskar och manipulerar de handlingar som utgor underlag i granskningen - allt i syfte att
délja, vilseleda och forsvara granskningsarbetet.

Sammanfattning

Att foretag sjalva, eller genom att anlita konsult- och redovisningsbyraer, tar fram forfalskade
dokument visar att det finns stora pengar att tjdna pa att helt eller delvis asidosatta gallande
spelregler pa svenska byggarbetsplatser.



7. SKATTER OCH SOCIALA AVGIFTER

| Sverige betalar arbetsgivaren sociala avgifter med en fast procentsats utifran den [6n som
betalas till arbetstagaren.

| exempelvis Litauen betalar arbetstagaren sjalv en procentsats av sin 16n i sociala avgifter.
Det innebar att om en svensk och en litauisk arbetstagare har samma timlon blir utfallet olika,
eftersom den litauiska arbetstagaren, till skillnad fran den svenska, sjalv betalar sociala avgifter.

Arbetsgivaren ska ombesorja att skatter dras och betalas in fér sina arbetstagare. For foretag
som har utstationerad arbetskraft ska skatter och avgifter betalas enligt svenska regelverk eller
enligt reglerna i det utstationerande landet, beroende pa hur lang tid arbetet pagar.

FOr oseriosa foretag finns det i detta mellanrum en maijlighet till fusk, genom att inbetalning av
skatt och sociala avgifter hamnar dar det ar billigast - men inte nédvandigtvis dar det ar korrekt.

Sammanfattning
Staten gar varje ar miste om stora skatteintakter, vilket i sig ar forédande eftersom det ar dessa
som ska béara viktiga delar av var gemensamma valfard.

For den enskilde arbetstagaren kan en felaktig tillampning av inbetalningen av sociala avgifter
innebara lagre 16n an vad som annars skulle vara fallet.



Avslutning

Granskningarna som redovisas i denna rapport visar tydligt att arbetslivs-
kriminalitet fortsatt ar ett omfattande problem i byggbranschen. Fusk med
|6ner, arbetstider, ersattningar och skatter snedvrider konkurrensen och
drabbar bade arbetstagare och seridsa foretag.

Samtidigt visar resultaten ocksa att riktade kontroller gor skillnad. Genom Svensk Byggkontrolls
arbete har omfattande felaktigheter kunnat upptackas och rattas till, vilket har lett till att stora
belopp betalats ut till arbetstagare som annars hade gatt miste om sin ersattning.

Arbetet med att granska foretag, folja upp misstankta oegentligheter och driva arenden vidare ar en
viktig del i att starka ordning och reda pa svenska byggarbetsplatser. Nar oseridsa aktérer upptacks
och stalls till svars bidrar det till rattvis konkurrens mellan branschens aktérer och till battre villkor
for de arbetstagare som bygger vart samhaélle.

Samtidigt visar rapporten att det fortfarande finns betydande utmaningar. Nya metoder for att
kringga regelverk utvecklas kontinuerligt och kraver darfor ett Iangsiktigt och systematiskt arbete for
att kunna motverkas.

| rapporten namns de sa kallade "mojliggérarna” som hjalper foretag att kringga svenska avtal och
lagar. Det ar ett omrdade som inte minst myndigheterna behdver granska ytterligare.

Det ar viktigt att poangtera att de granskningar som redovisas i den har rapporten endast skrapar
pad ytan av den arbetslivskriminalitet som finns i byggbranschen i dag. Svensk Byggkontrolls
granskningar ar omfattande och tidskravande och mer behover goras fran saval myndigheter,
bestallare som huvudentreprenérer for att komma tillratta med den osunda konkurrensen i
byggbranschen.

Svensk Byggkontroll kommer att fortsatta utveckla sitt arbetssatt och férdjupa granskningarna av
foretag i byggbranschen. Genom fortsatt kontrollverksamhet, samarbete med myndigheter och ett
tydligt fokus pa att sakerstalla att kollektivavtal och lagar foljs kan arbetet bidra till en byggbransch
dar seriosa foretag kan konkurrera pa lika villkor och dar arbetstagare far de I6ner och villkor de har
ratt till.

SVENSK
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KONTAKT: svenskbyggkontroll.se, info@svenskbyggkontroll.se





