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Prioritering ESF 2023:2

. . Samverkans- .. Beviljat belopp
Projektnamn Sékande Kort beskrivning
Pa rtners EU

AlG
Kompetensutveckling Overkalix kommun Projektet syftar till att anstéllda far relevant kompetensutveckling. Det behovs for att rusta dem 3811272
Overkalix for de kompetenskrav som den framtida arbetsmarknaden staller. Problem att hitta ratt

kompetens gor att tillvaxten bromsas for kommunens foretag. Det galler framfor allt de mindre

foretagen som har storst potential for tillvaxt. Situationen innebéar en pataglig sarbarhet for de

anstdllda. Manga saknar den uppdaterade kunskap som behovs i framtiden.

Darfor far projektet medel: Projektet ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin, inom

omradet Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning.
Antal ans6kningar 1 Summa projekt 3811272

. . Samverkans- .. Beviljat belopp
Projektnamn Sékande Kort beskrivning
partners EU

AlF
Forstudie personals Lapplands Forstudien ska ringa in vilken kompetensutveckling som kravs for att fa en hallbar 254 016
behov kommunalférbund kompetensforsorjning pa Lapplands gymnasium i Pajala.

Syftet &r att behalla och ta vara pa den kompetens som idag finns pa skolan. Syftet ar ocksa att

Oka kompetensen och kunskapen och darmed ge uppmuntra till en mer langsiktig utveckling. Pa

sa vis blir det lattare att kunna behalla personal, bade med och utan lararexamen.

Darfor far projektet medel: Projektet ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin, inom

omradet Flexibel och val fungerande kompetensférsorjning.
Forstudie framtidens Pited kommun Den goda arbetsmarknaden i Ovre Norrland, med en |13g andel arbetsldsa, gor det svart att 204 309
kompetensforsorjning rekrytera personal till vard och omsorg.
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Samverkans- Beviljat belopp

Projektnamn Sékande Kort beskrivning
partners EU

Farre elever dn nagonsin valjer idag vard- och omsorgsprogrammet. Pited kommun behdéver rusta
sig for att klara bemanningen i framtiden.

Syftet med projektet ar att undersdka vad malgruppen behover och kartlagga vad de har for
idéer. Projektets mal &r att ringa in hur man behdéver jobba annorlunda och vilka behov av
kompetensforsorjning som finns. Malet ar att hitta en eller flera bra metoder.

Darfor far projektet medel: Projektet ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin, inom
omradet Flexibel och val fungerande kompetensférsorjning.

Antal ans6kningar 2 Summa projekt 458 325

: Samverkans- L Beviljat belopp
Projektnamn Kort beskrivning
partners EU
PODF
Innovativ rekrytering till | Arbetsférmedlingen Stora grona industrisatsningar har hamnat pa platser dar det finns naturresurser och god tillgang 837 000
norra Sverige till energi, men for fa i arbetsfor alder. Behoven av personal med ratt kompetens ar stora i sa

gott som alla branscher. Den férvdntade befolkningstillvixten och den geografiska rérligheten
racker inte till fér att mota behoven.

| den hér forstudien kommer olika satt att uppmuntra till geografisk rorlighet att analyseras och
utforskas ndrmare. Syftet ar att kunna avgora vilka metoder och arbetssatt som i nasta steg ska
testas i ett projekt.

Forstudien syftar ocksa till att bygga upp strukturer for samverkan som kan bidra till detta arbete.
Dessa strukturer ska ocksa kunna gora det lattare for arbetsgivare att hitta personal till
industriomstéliningen och samhéllsomvandlingen.
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Beviljat belopp
EU

Darfor far projektet medel: Projektet ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin. Det berdr
omradet Flexibel och vl fungerande kompetensforsorjning. Projektet bidrar ocksa till battre
strukturer for smarta samhéllen i strategin for smart specialisering.

Forstudie Move to Luled

Luled kommun

Forstudien vill undersdka mojligheten att attrahera inflyttare fran tre utvalda lander runt
Ostersjon. De utvalda &r Polen, Lettland och Litauen. Det ska ske genom att skapa kontakter och
relationer med regioner och kommuner i dessa lander.

Malet med forstudien &r att:

e  Bygga upp kunskap, kontaktytor och samverkan.

e  Ldgga forslag pa hur arbetet kan organiseras och fa resurser pa langre sikt. Malet ar att
skapa kontinuerlig inflyttning fran Ostersjéregionen.

e Beskriva hur sammansattning och samverkan kan komma att se ut i ett kommande
genomfdrandeprojekt.

Darfor far projektet medel: Forstudien ar i linje med den regionala utvecklingsstrategin och dess
omrade Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning. Den dr ocksa forenlig med strategin
for smart specialisering, omradet Smart samhille.

395722

Kompetensverkstan

LTU business

Forstudien ska studera och analysera bade individers och féretags behov av att kunna métas och
matchas med varandra. Det kan ske med hjalp av utbildning och andra insatser.

Tanken ar att se forsoka komma fram till arbetssatt som bidrar till vagledning, motesplatser och
koppling till naringslivet.

Malgruppen ar de som star langt ifran arbetsmarknaden. Det kan ocksa vara individer i féretag
som vill kompetensvaxla. Projektet bedrivs tillsammans med kommuner och néaringsliv.

Darfor far projektet medel: Projektet passar in i den regionala utvecklingsstrategin. Det ber6r
omradet Flexibel och val fungerande kompetensférsorjning. Projektet passar ocksa in pa
strategin for smart specialisering och omradet Smart samhille.

420 367
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Beviljat belopp
EU

Move up North Region
10

Sorsele kommun

Projektet syftar till att attrahera manniskor fran andra delar av Sverige och andra lander till
regionen. Det ska hjalpa dem att flytta och integrera sig i samhallet. Malet ar att skapa en hallbar

tillgang till arbetskraft med ratt kunskap. Det riktar sig bade till privata och offentliga arbetsgivare

i Region 10. Genom att attrahera nya invanare och bli battre pa att ta emot dem ska projektet
uppna sina mal. Projektet genomfors av tio kommuner i norra Sverige, som alla kimpar med
glesbygdens utmaningar.

Darfor far projektet medel: Projektet passar in i den regionala utvecklingsstrategin. Det ber6r
omradena Hog livskvalitet i attraktiva livsmiljoer och Flexibel och val fungerande
kompetensforsorjning. Projektet passar dessutom in pa strategin for smart specialisering och
omradet Smart samhalle.

7 785000

Samverkan for ASF i
sodra Norrbotten 2.0

Samordningsforbundet
Sédra Norrbotten

Arbetsintegrerande sociala féretag (ASF) erbjuder en skraddarsydd vag in pa arbetsmarknaden
for personer som annars, av olika skal, skulle ha svart att ta sig dit. Syftet med det har projektet
ar att starka samverkan mellan ASF, kommunala forvaltningar, néringsliv och utbildningsaktorer.
Pa sa vis kan ASF hjdlpa fler att ta steget fran arbetsloshet till arbete i regionen.

Vart mal ar att skapa langsiktiga kontaktytor mellan ASF, offentlig sektor och féretag.

Darfor far projektet medel: Projektet passar in pd den regionala utvecklingsstrategin och dess
omrade Flexibel och vél fungerande kompetensférsérjning.

3159 485

SOKA - Samverkan for
Okad Kapacitet och
Analysform

Samordningsforbundet
Skelleftea

Projektet ska forstarka samordningsforbundens kapacitet till analyser av sina malgrupper.
Kapaciteten ska starkas sett till volym, behov och insatser. Syftet ar att 6ka deltagandet i
arbetskraften och darmed starka tillgdngen till ratt kompetens.

Malet ar att tillsammans utveckla férmagan till analys. P3 sa vis skapas forutsattningar for mer
vilriktade insatser. Det vintas leda till att fler manniskor i Ovre Norrland kan férsérja sig sjalva.

Darfor far projektet medel: Projektet passar in pa den regionala utvecklingsstrategin. Det berér
omradet Flexibel och val fungerande kompetensférsorjning.

3409614
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Prioritering ESF 2023:2

Samverkans- Beviljat belopp

Projektnamn Sékande Kort beskrivning
partners EU

Kompetensacceleratorn | Pitea Science Park Projektet ska bidra till kompetensférsorjning i lanet. Det ska genom att ldgga grunden for en 1421690
battre kompetensplanering, inkludering och jamstélldhet pa arbetsplatserna.

Darfor far projektet medel: Projektet passar in pa den regionala utvecklingsstrategin. Det beror
omradet Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning.

Antal ans6kningar 7 Summa projekt 17 428 878

Ansokningar totalt 10 Summa totalt ESF-projekt Norrbotten 21698 475
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