
Arbetsmiljöverkets ansökan om vite 500 000 kronor (mål nr 2988-23) 
 
Sammanfattning av förvaltningsrättens dom 

 

Arbetsmiljöverket beslutade den 23 februari 2022 att förelägga Region Norrbotten vid vite om  

500 000 kronor att senast den 1 april 2022 respektive den 1 juni 2022 vidta åtgärder för att förebygga 

ohälsa hos sjuksköterskor och undersköterskor vid akutmottagningen på Sunderby sjukhus. 

Arbetsmiljöverket ansökte därefter hos förvaltningsrätten om att vitet skulle dömas ut. 

 

Enligt föreläggandets punkt 1a skulle regionen vidta åtgärder för att förebygga ohälsa hos 

sjuksköterskor och undersköterskor vid akutmottagningen genom att antingen 

- tillföra resurser så att de är anpassade till de ökade kraven och den ökade arbetsmängd som 

uppkommit till följd av ”patientanhopning” och längre genomlopps-/vårdtider vid akutmottagningen 

eller 

- minska kraven och arbetsmängden i arbetet genom att vidta åtgärder så att det blir ett ”avflöde” av 

patienter från akutmottagningen (kortare genomlopps-/vårdtider) så att patientantal och 

arbetsmängd inte ackumuleras och orsakar krav som överstiger resurserna vid akutmottagningen. 

 

Förvaltningsrätten avslår ansökan med i huvudsak följande motivering: 

 

Arbetsmiljöverket har gett upplysningar och råd i föreläggandet genom att till exempel beskriva vad 

balans mellan arbetskrav och resurser kännetecknas av och vad som avses med begreppet resurser. 

Dessa beskrivningar i kombination med vad som har angetts i skälen för beslutet ger viss ledning 

avseende vilka brister som behöver åtgärdas. Det framgår dock inte av föreläggandet om det är 

tillräckligt att regionen vidtar de planerade åtgärderna för att undgå vite eller om det finns ytterligare 

åtgärder som behöver vidtas. Det anges inte heller i föreläggandet vilka faktiska åtgärder som 

behöver vidtas med anledning av bristerna. De föreslagna åtgärderna är allmänt hållna och regionen 

kan inte genom dessa ha fått helt klart för sig vad som krävs för att undgå vite. Förvaltningsrätten 

bedömer att det därmed inte med säkerhet går att avgöra när regionen har uppfyllt punkt 1a i 

föreläggandet. Övriga åtgärder i föreläggandet är direkt kopplade till punkt 1a. Föreläggandet är 

därför inte tillräckligt preciserat för att vitet ska kunna dömas ut. Arbetsmiljöverkets ansökan om 

utdömande av vitet ska därför avslås. 

 
 


