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Prioritering ESF 2024:2

Projektnamn Sékande Samverkanspartners Kort beskrivning Beviljat belopp

Programomrade: Insatser for individer utanfér arbetsmarknaden

Vi Vaxer Tillsammans Region Vasterbotten Arjeplogs kommun, Projektet ska stotta unga individer i aldern 16—29 ar som star langt fran arbetsmarknaden i 3849 742
Vilhelmina, Skellefted, Vasterbotten och Norrbotten. Deltagarna ska fa anpassade insatser till exempel
Norsjo, Lycksele behovsanalyser, delta i aktiviteter som hjalper dem att strukturera sina liv och insatser som

praktik och utbildning som ska férbereda dem for att komma i arbete. Malet ar att bryta ungas
passiva utanférskap och leda dem mot arbete eller studier. Projektet bidrar till minskad social
ojamlikhet, ekonomisk tillvéxt genom 6kad sysselsdttning och hallbar samhéllsutveckling
genom jamstalldhetsarbete och den grona omstallningen. Samverkan sker med kommuner,
Samordningsforbund, och arbetsmarknadsaktoérer.

samordningsférbund

Darfor far projektet medel: Projektet &r forenligt med den regionala utvecklingsstrategin
(RUS), insatsomrade Flexibel och val fungerande kompetensforsoérjning genom att bidra till
insatser for att unga ska klara av gymnasiet och ga vidare till hdgre utbildning och arbeta
forebyggande for att minska andelen med bristfallig eller avbruten utbildning.

Antal ansékningar 1 Summa projekt 3 849 742
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Programomrade: Oka kapaciteten i den glesa geografin i Ovre Norrland
Kompetensarena Region Norrbotten 12 av lanets kommuner, Projektets mal ar att skapa en modell for att bedoma lanets kompetensbehov och 6ka 9811202
Norrbotten Akademi Norr, Lapplands handlingsberedskapen for att hantera lanets utmaningar inom kompetensférsorjning. Detta
kommunalférbund, Boden | ska ske genom att ta fram en struktur for ldnets gemensamma arbete inom
Business Park, Gallivare kompetensforsorjning, sakerstalla kartlaggningar av lanets kompetensbehov, utveckla
Naringsliv, Strukturum, kommunala stédprocesser for SME:s strategiska kompetensforsérjningsarbete och hallbara
Argentis regionala branschradsstrukturer.
Darfor far projektet medel: Projektet ar forenligt med den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
inom det prioriterade omradet Flexibel och val fungerande kompetensférsérjning genom att
projektet mojliggor 6kad matchning mellan utbud och efterfragan i privat och offentlig sektor.
Projektet bidrar ocksa till regionalt och lokalt prognos- och analysarbete for att underlatta
planering och utbud av utbildningar som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Operativ Akademi Norr Lapplands Projektet ska utveckla langsiktiga I6sningar pa gemensamma utmaningar med 7 740 899
kompetensforsorjning kommunalférbund kompetensforsorjning i 16 glesbygdskommuner i Norrbotten och Vasterbotten. Med de
sdrskilda forutsattningar som stor geografisk spridning och lag befolkningstédthet innebar,
arbetar vi datadrivet och med innovativa metoder for att mota dessa behov i nara samverkan
med regionala aktorer.
Darfor far projektet medel: Projektet ar forenligt med den regionala utvecklingsstrategin
(RUS), insatsomrade Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning avseende, tillgang till
arbetskraft, tillgang till livslangt larande och matchning mellan utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden. Projektet bidrar dven till battre strukturer fér smarta samhallen, ett
fokusomrade i Smart specialiseringsstrategi, genom att férena kommersiella synsatt med de
offentliga aktérernas intressen.
Kompetens i samverkan | Arvidsjaurs kommun Argentis, Luled tekniska Projektets mal &r att skapa en modell som kombinerar teoretisk utbildning med praktisk 4 546 645
universitet, Mald kommun, | yrkeskompetens, for att underlatta vidareutbildning och kompetensutveckling for alla, oavsett
Sorsele kommun, Arjeplogs | bakgrund i glesa geografier. Genom samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare
kommun inom transport och vard skall kompetensforsérjningen inom dessa bristyrken forbattras. Det
rader stora rekryteringsbehov, det finns en obalans i andel kvinnor respektive man som soéker
sig till dessa yrken och projektet skall verka for att dndra dessa forutsattningar.
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Darfor far projektet medel: Projektet ar férenligt med den regionala utvecklingsstrategin
(RUS), insatsomrade Flexibel och vl fungerande kompetensforsérjning genom 6kad matchning
for tillvaxt, 6kat arbetskraftsutbud samt jamstélldhet och mangfald som starker
konkurrenskraften. Projektet bidrar dven till livslangt larande och breddat utbildningsutbud.

Green Future Luleda kommun Bodens kommun, LTU Projektet ska skapa en hallbar och inkluderande kompetensférsorjning i Boden och Lulea 7 481 491
Competence 2.0 Business genom att bygga vidare pa tidigare framgangsrika I6sningar och projekt. Malen &r att 6ka
arbetskraftsutbudet, forbattra matchning mellan efterfragan och utbud av arbetskraft och 6ka
arbetsgivarnas attraktionskraft.

Darfor far projektet medel: Projektet ar férenligt med den regionala utvecklingsstrategin
(RUS), insatsomrade Flexibel och val fungerande kompetensforsorjning avseende, tillgang till
arbetskraft, tillgang till livslangt larande och matchning mellan utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden. Projektet bidrar dven till battre strukturer foér smarta samhallen, ett
fokusomrade i Smart specialiseringsstrategi, genom att férena kommersiella synsatt med de
offentliga aktérernas intressen.

Forstarkt kapacitet for Bodens kommun Boden Business Park AB Projektet ska forstarka kapaciteten for inflyttning, direkt i Bodens kommun och indirekt i 4177 906
inflyttning Norrbotten och darmed bidra till att méta kompetensforsorjningsutmaningarna bade i nartid
och i framtiden. Projektet vidareutvecklar och skalar upp inflyttningsfunktionen inom Bodens
kommun och ska stérka mottagarkapaciteten fér personer som vill flytta till Boden, med
eventuella medflyttande. Projektet utvecklar, metoder, processer och koncept, digitala tjanster
och plattformar, samt gor aktiviteter for inflyttare och majliga inflyttare. Projektet
vidareutvecklar tidigare satsningar och genomfors i samverkan med foretag, civilsamhalle och
andra aktorer.

Darfor far projektet medel: Projektet svarar mot den Regionala utvecklingsstrategin for
Norrbotten 2030 genom insatser for Flexibel och val fungerande kompetensférsorjning samt
Hog livskvalitet i attraktiva livsmiljoer. Projektet ligger dven i linje med det prioriterade
omradet Smart samhalle i strategin for Smart specialisering. Detta genom granséverskridande
samverkan och samhandling mellan olika aktorer.

Antal ans6kningar 5 Summa projekt 33758 143

Ansokningar totalt 6 Summa totalt
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