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ARBETSKRAFTSINVANDRINGEN OKAR | BETYDELSE FOR
INSTALLATIONSBRANSCHEN

Sett 6ver tid har arbetskraftsinvandringen fran tredje land fatt en allt stdrre betydelse for installationsbranschen. Ar
2010 beraknas endast ett tjugotal forstagangsansokningar om arbetstillstand inkommit, vilket kan jamforas med Gver
200 ansokningar topparet 2020.

Figur 1. Beraknat antal ansokningar om arbetstillstand (férstagangssokande) avseende sysselsatta inom installationsbranschen 2010-
2022.
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Sett 6ver hela perioden 2010-2022 ber&knas totalt cirka 1200 forstagangsansokningar om arbetstillstand inkommit
som bero¢r sysselsatta i installationsbranschen. Omkring héalften av dessa ansdkningar bedéms avse arbete som
distributionselektriker.

Tabell 1. Beraknat antal ansokningar om arbetstillstand (forstagdngssokande) avseende sysselsatta inom installationsbranschen 2010-
2022, fordelning payrke.

Yrke Antal ansékningar
7125 VVS-montorer m.fl. 199

7126 Kyl- och virmepumpstekniker m.fl. 5

7212 Svetsare och gasskarare 58

7411 Installations- och serviceelektriker 144

7412 Industrielektriker 0

7413 Distributionselektriker 598

7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 177

Totalt 1181




OMKRING 400 ARBETSKRAFTSINVANDRARE FRAN TREDJE LAND

Med utgangspunkt i antalet ansokningar om arbetstillstand, tidpunkten for respektive anstkan och en framtagen sa
kallad éverlevnadskurva kan vi géra en bedémning av den totala arbetskraftsinsats inom installationsbranschen som
kan knytas till arbetskraftsinvandring fran tredje land (se metodbilagan fér en mer detaljerad beskrivning av
tillvagagangssattet).

WSP bedtmer att det ar 2022 aterfanns arbetskraftsinvandrare fran tredje land inom installationsbranschen
motsvarande omkring 400 arsarbetare eller mattliga 0,7 procent av den totala sysselsattningen (i de aktuella yrkena)
inom installationsbranschen.

En yrkeskategori, distributionselektriker, sticker dock ut markant och i detta fall bedémer vi att omkring 10 procent av
de sysselsatta inom installationsbranschen ar arbetskraftsinvandrare fran tredje land. Studerar man beviljade
arbetstillstdnden for distributionselektriker mer i detalj kan man konstatera att anstkningarna nastan uteslutande ror
personer fran landerna pa Balkan, priméart Bosnien och Hercegovina samt Serbien.

Tabell 1. Berdknat antal sysselsatta arbetskraftsinvandrare fran tredje land (&rsarbetskrafter) inom installationsbranschen ar 2022.

Antal Andel av total arbetskraft
7125 VVS-montorer m.fl. 73 0,4
7126 Kyl- och vdarmepumpstekniker m.fl. 2 0,1
7212 Svetsare och gasskarare 16 1,0
7411 Installations- och serviceelektriker 51 0,2
7412 Industrielektriker 0 0,0
7413 Distributionselektriker 218 10,1
7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 44 1,3
Totalt 405 0,7

HUR STOR ANDEL AV ARBETSKRAFTSINVANDRARNA PAVERKAS AV
LONEGOLVET?

Enligt det sa kallade Tidbavtalet ska det nuvarande I6negolvet for arbetskraftsinvandrare fran tredje land héjas till
medianlénen pa svensk arbetsmarknad.

Ar 2022 var medianlénen pa svensk arbetsmarknad 34 200 kr. Om man antar att arbetskraftsinvandrarna inom
uppvisar exakt samma lonestruktur som de évriga sysselsatta inom det aktuella yrket &r det forhallandevis fa som
paverkas av lonegolvet, mellan 31 och 55 procent beroende pa yrke (tabell 2).

Verkligen synes dock vara en annan. | Riksrevisionen (2016) redovisas genomsnittlig manadslon for
arbetskraftsinvandrare fran lander utanfor EU/EES. Redovisningen avser aren 2012—-2014, med data for ett tjugotal
olika yrken. Tyvarr aterfinns inga typiska installationsyrken i denna sammanstalining, men man kan konstatera att
arbetskraftsinvandrare inom det nérliggande yrket byggnadssnickare har en snittldn som ligger 20 procent under
medelvardet for samtliga sysselsatta inom yrket. Ser man till samtliga yrken som som foras till kategorin
medelkvalificerad arbetskraft ar differensen annu nagot stérre (30 procent).

Om man istallet utgar fran det betydligt mer realistiska antagandet att I6nerna inom installationsbranschen
genomgaende ar 20 procent lagre for arbetskraftsinvandrare fran tredje land och att I6nespridningen inom respektive
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yrke (bortsett fran lonenivan) har en likartad profil som for de 6vriga sysselsatta sa ar det, som framgar av tabell 2,
betydligt fler som kommer att paverkas av det kommande l6negolvet; mellan 78 och 100 procent beroende pa yrke.

Tabell 2. Andel av arbetskraftsinvandrarna fran tredje land som paverkas av I6negolvet vid samma respektive 20 procents lagre loner an
hos den inhemska arbetskraften.

Samma |6ner som inhemsk arbetskraft 20 procent lagre I6n dn inhemsk arbetskraft
7125 VVS-montérer m.fl. 36 83
7126 Kyl- och vdirmepumpstekniker m.fl. 31 100
7212 Svetsare och gasskarare 62 100
7411 Installations- och serviceelektriker 50 86
7412 Industrielektriker 37 78
7413 Distributionselektriker 32 91
7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 55 95

EFFEKTER AV LONEGOLVET

Det kommande lonegolvet kommer att fa tva huvudsakliga effekter; i vissa fall kommer de anstallningar som idag ar
forknippade med en 16n under golvet att upphoéra och i andra fall kommer arbetsgivarna vélja att justera upp lénerna
till den niva som kravs for att behalla arbetskraften.

Givetvis kommer vi se inslag av bade minskad arbetskraftsinvandring och uppjusterade Iéner, men hur mixen mellan
dessa handlingsalternativ kommer att se ut ar i allt vasentligt en 6ppen fraga. | tabell 3 nedan har vi darfor valt att
redovisa de bedomda effekterna av I6negolvet utifrdn de tva extremerna, det vill sdga antingen total Gvervaltring i
Okade kostnader for arbetsgivarna eller en anpassning som fullt ut sker genom minskad sysselsattning.
Effektbeddmningen ar gjord utifrdn antagandet att lonerna i de aktuella yrkena generellt &r 20 procent lagre for
arbetskraftsinvandrare fran tredje land.

Som framgar av tabell 3 nedan ar bedomningen att Ionegolvet som mest kan reducera antalet sysselsatta i
installationsbranschen med cirka 360 arsarbetskrafter alternativt generera tkade kostnader for arbetsgivarna i
branschen med totalt omkring 14 miljoner kr per ar.

Det ska understrykas att denna kalkyl ar ytterst statisk till sin karaktar. Sjalvfallet skulle ett minskat infléde av
arbetskraft fran tredje land dven kunna fa mer indirekta (och potentiellt betydligt stérre) effekter pa arbetsgivarnas
kostnader genom att det minskade utbudet pressar upp det allmanna lI6nelaget inom yrket.

Denna dynamiska effekt torde inte minst kunna uppsta pa arbetsmarknaden for distributionselektriker dar
arbetskraftsinvandrarna fran tredje land utgér en patagligt stor andel av den samlade arbetskraften; sannolikt upp mot
10 procent.



Tabell 3. Effekter av I6negolvet for installationshranschen vid anpassning genom minskad sysselsattning (arsarbetskrafter) respektive
Okade l6nekostnader (miljoner kr)

Yrke Minskad sysselsattning Okade kostnader
7125 VVS-montorer m.fl. 61 2
7126 Kyl- och vdirmepumpstekniker m.fl. 2 0
7212 Svetsare och gasskarare 16 1
7411 Installations- och serviceelektriker 44 3
7412 Industrielektriker 0 0
7413 Distributionselektriker 198 5
7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 42 3

Totalt 362 14
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METODBILAGA

Underliggande data och nagra grundlaggande antaganden

Fran Migrationsverket har vi erhallit statistik 6ver samtliga beviljade arbetstillstand for medborgare fran
tredje land, fran ar 2010 och fram till och med 2022-05-31. Denna statistik innehaller dven uppgifter om
langden pa varje enskild tillstandsperiod och vilket yrke som ansokan avser. Yrkena redovisas sasom de
ar definierade enligt Standard fér svensk yrkesklassificering (SSYK) och redovisningen gors pa sa kallad
fyrsiffrig yrkeskod.

For att skapa sig en uppfattning om hur manga arbetstillstand som specifikt kan kopplas till
installationsbranschen har vi ett forsta steg identifierat de viktigaste yrkeskategorierna i branschen
sasom de ar definierade enligt SSYK. Det handlar da om féljande yrken:

7125 VVS-montorer m.fl.

7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

7212 Svetsare och gasskarare

7411 Installations- och serviceelektriker

7412 Industrielektriker

7413 Distributionselektriker

7420 Elektronikreparatérer och kommunikationselektriker m.fl.

Alla ansékningar som ror ovanstaende yrken avser forstas inte arbete inom installationsbranschen. For
att avgora hur stor andel av ansékningarna som kan kopplas dit har vi antagit att denna andel
korresponderar mot installationsbranschens andel av det totala rekryteringsbehovet inom det aktuella
yrket. Mer specifikt har vi studerat hur stor andel av det totala rekryteringsbehovet inom respektive yrke
som kan knytas till branschaggregatet Byggverksamhet.

Rekryteringsbehovet, det vill sdga det inflode av arbetskraft som kravs for att klara pensionsavgangar
och sysselsattningstillvaxt, har berdknats med ledning av data fran SCB/Yrkesregistret, dar antalet
anstallda inom varje yrke finns redovisat med férdelning pa alder och branschtillhérighet.

Hur lange stannar arbetskraftsinvandrarna?

For att kunna gora en bedémning av arbetskraftsinvandringens betydelse for installationsbranschen
racker det inte att veta hur manga personer som varje ar anséker om arbetstillstand, man méaste ocksa
skapa sig en uppfattning om hur lange de stannar i Sverige.

Statistik 6ver langden p& arbetstillstanden ger dock tyvarr en mycket klen vagledning for att bedéma den
faktiska vistelsetiden, eftersom ett aktivt tillstand ingalunda behover innebéra att individen befinner sig i
Sverige.

En indikation i den riktningen ges i figuren nedan, som beskriver hur de beviljade arbetstillstanden vid
forstagdngsansokningar ar fordelade pa olika langder. Som framgar ar 6ver 40 procent mellan 701 och
800 dagar och bryter man ner dessa siffror ytterligare kan man konstatera att det har néstan uteslutande
ror sig om arbetstillstind med den maximala langden pa 2 ar. Det skulle forvisso kunna vara pa det sattet
att nara halften av arbetskraftsinvandrarna som soker sig till installationsbranschen har for avsikt att
stanna i Sverige i minst tva ar, men sa ar hogst sannolikt inte fallet. | Emilsson m.fl. (2014) konstateras
exempelvis att av de drygt 2000 dataspecialister som fick arbetstillstand ar 2009 var mindre 10 procent
kvar i Sverige tre ar senare. Ur Migrationsverkets statistik kan vi dock utlasa att den genomsnittliga
tillstandsperioden for gruppen IT-specialister under perioden 2010-2012 uppgick till omkring 500 dagar
(Migrationsverkets arendedatabas, 2022).



Det &r ingen vild gissning att det 6verlag forekommer betydande diskrepanser mellan sokt tillstindperiod
och faktisk vistelsetid i Sverige, sa dven inom installationsyrkena. Det forefaller i manga fall vara hogst
rationellt att ansoka om arbetstillstdnd i maximala tva ar, a&ven om den ursprungliga planen &ar att stanna
kortare tid i Sverige. Ett skal till detta skulle kunna vara de langa handlaggningstiderna, som gor det svart
att pa kort varsel férlanga sin vistelse i Sverige om befintligt arbetstillstand haller p& att l6pa ut. Ar 2021
var den genomsnittliga handlaggningstiden vid ett férlangningsarende 130 dagar®, men samtidigt far man
som sokande inkomma med en ansckan tidigast fyra manader (ca 120 dagar) innan befintligt tillstand
|6per ut.

Arbetstillstand for personer med installationsyrken, beviljade vid forstagdngsansokningar under
perioden fran januari &r 2010 t.o.m maj ar 2022, med procentuell fordelning pa tillstandperiodens
langd.
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Kalla: WSP:s bearbetning av data fran Migrationsverkets drendedatabas.

Anm: Exklusive barplockare och drenden som saknar uppgifter om tillstindsperiodens langd.

For att hantera diskrepansen mellan arbetstullstandens langd och faktiskt vistelsetid i Sverige har vi valt
metod som utgar fran de sa kallade 6verlevnadskurvor som finns redovisade i SCB (2011), mer specifikt
den 6verlevnadskurva som avser invandrade fran tredje land, med arbete som grund for bosattning.

En 6éverlevnadskurva visar hur stor andel av de invandrade som ar kvar i Sverige vid varje given tidpunkt
efter ankomst till landet. Ett dilemma med SCB:s dverlevnadskurvor ar dock att tidpunkten fér ankomst till
Sverige i detta fall & synonymt med det datum da den invandrade blivit folkbokford. | Riksrevisionen
(2016) gors dock bedomningen att en betydande del av arbetskraftsinvandrarna fran tredje land, sannolikt
omkring en tredjedel (barplockare exkluderade), vistas kortare tid i Sverige an 1 ar och blir darfor aldrig
folkbokforda.

Vi har darfor justerat den ovan namnda éverlevnadskurvan i SCB (2011) for att spegla det forhallande att
en stor andel av arbetskraftsinvandrarna aldrig uppnar status som folkbokférda. Justeringen har aven
gjorts med ledning av uppgifter i Joyce (2019). Har konstateras att det under aren 2017 och 2018

1 Migrationsverket (2022)
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beviljades totalt 6000 permanenta uppehallstillstand for personer som tidigare haft arbetstillstand. Det
motsvarar en knapp tredjedel av de som fick sitt forsta arbetstillstand fyra ar tidigare och som darfor, givet
att de uppehallit sig i Sverige under hela den perioden, uppnatt den gréans dar man enligt utlanningslagen
har mojlighet att fa sitt tillfalliga uppehallstillstdnd omvandlat till ett permanent dito. Men, har ingar med all
sakerhet dven personer som uppnatt sammanlagt fyra ars arbete genom att dela upp vistelsen i Sverige i
tva eller flera omgangar och darfor fatt sitt forsta arbetstillstand fore ar 2013.2 En rimlig bedémning, lat
vara en aning schablonmassig sadan, torde darfor vara att cirka en fjardedel av arbetskraftsinvandrarna
ar kvar i Sverige fyra ar efter att den forsta ansékan om arbetstillstand beviljats.

De justeringar som beskrivs ovan resulterar i en dverlevnadskurva enligt figuren nedan. Vi kan notera att
sannolikheten for att man som arbetskraftsinvandrare fran tredje land ar kvar i Sverige bedoéms falla
mycket brant under de forsta 4 aren. Redan efter 1 ar &r sannolikheten nere pa knappt 70 procent, efter
ytterligare 1 ar har den fallit till cirka 50 procent och efter 3 ar till cirka 35 procent.

Genom att tillampa denna 6verlevnadskurva for tredjelandsmedborgare som beviljats arbetstillstand for
arbete inom installationsbranschen gor vi det implicita antagandet att det vid en given tidpunkt efter
ankomst till Sverige inte rader nagra skillnader mellan olika kombinationer av yrkesgrupp och nationalitet
vad avser sannolikheten att vara kvar i landet. Detta ar naturligtvis en stark forenkling som kan
ifrdgasattas. Men, sett saval till langden pa forstagdngsansokningarna som benagenheten att soka om
forlangt arbetstillstand ar spridningen mellan olika grupper av arbetskraftsinvandrare forhallandevis liten.
Det indikerar att det trots allt forefaller rimligt att utga frAn en gemensam overlevnadskurva.

Overlevnadskurva for arbetskraftsinvandrare fran tredje land (exklusive barplockare)
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Kalla: WSP:s berékning baserad pa data fran Migrationsverkets drendedatabas (2022) samt SCB (2011)

2 Ett permanent uppehallstillstand far enligt 5 kap. 58 i Utlanningslagen beviljas en utlanning som i sammanlagt fyra ar under de
senaste sju aren har haft uppehalistillstdnd for arbete.
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WSP &r en av varldens ledande radgivare och konsultbolag
inom samhallsutveckling. Med cirka 48 700 medarbetare i
over 40 lander samlar vi experter inom analys och teknik, for
att framtidssakra varlden.

Tillsammans med vara kunder tar vi fram innovativa
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